Distrito Escolar Independiente de El Paso

Escuela Primaria Kohlberg

Plan de Mejora del Campus 2023-2024

Kohlberg Elementary School

Fecha de aprobacion de la Junta Directiva: 17 de octubre de 2023



Evaluacion Integral de las Necesidades

L1" Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima)

L1 Sumario sobre Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima)

>

YV V V

YV V.V V V V V

Los resultados de la encuesta sobre cultura demuestran que la cultura y clima inclusivos de Kohlberg fomentan el sentido de comunidad.
Cifras de participacion extraescolar: 85% de participacion de la poblacion escolar.
Numero de actividades extraescolares: 13 actividades extraescolares por ciclo lectivo.

Revision de la implementacion de PBIS?/SEL?: estas practicas son una iniciativa de comportamiento en todo el campus que apoya a un sistema
que fomenta un clima escolar positivo.

Porcentaje de suspensiones o remociones disciplinarias: 24% de 1SS*, 14% de OSS”.

Numero de casos estudiantiles por consejero: 483 estudiantes al afio.

Crecimiento académico y socioemocional, y practicas pedagdgicas.

PBIS es una iniciativa de comportamiento en todo el campus que apoya a los sistemas que fomentan un clima escolar positivo.
Los estudiantes se sienten comodos y capaces de aprender y los docentes se sienten respetados y capaces de hacer su trabajo.
Las decisiones son tomadas en el mejor interés de los nifios.

Los administradores, el cuerpo docente y el personal predican con el ejemplo, cultivando un entorno de respeto mutuo e instruccion de calidad.

1 Objetivo prioritario 1 (Lever I).

2 Apoyo Positivo a la Conducta e Intervencion (Positive Behavioral Interventions and Supports).
3 Aprendizaje Social y Emocional (Social Emotional Learning).

# Suspension con permanencia en la escuela (In-School-Suspension).

5 Suspension con exclusion de la escuela (Out-of-School-Suspension).



L1 Fortalezas del Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima)

e PBIS/SEL: Cerca de 170 estudiantes por nivel de grado participan en las ‘Celebraciones de 9 semanas’.

e Las actividades extracurriculares involucran a los padres y la comunidad como, por ejemplo: El ‘Dia de las Carreras’ (Career Day), Festival de
Otofio, Evento de College Tailgate y el Dia de Junior Achievement, por nombrar algunos.

e La tasa de participacion en actividades extraescolares ronda el 85%.
e El numero de casos estudiantiles por Consejero es de 483 estudiantes, por ciclo lectivo.

e Latasa de ISS del campus es del 24% y la de OSS, del 14%.

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L1 - Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima)

Necesidad prioritaria 1: Reducir en un 10% las derivaciones ISS y OSS. Causa raiz: Incongruencia entre la aplicacion disciplinaria y los apoyos.



L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion)

L2 Sumario sobre Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion)

EPISD® ha adoptado un nuevo curriculo para todas las areas de contenido (Amplify/Lectura, Social Studies Weekly/Estudios Sociales,
Eureka/Matematicas, Stem-Scopes/Ciencia). La formacion y el apoyo a la aplicacion y el despliegue del nuevo curriculo sera vital para que los
estudiantes y maestros alcancen el éxito. El Equipo de Liderazgo Educativo proporcionard entrenamiento sobre el nuevo curriculo y brindaran apoyo
a todos los maestros que necesitan ayuda. Hemos incorporado PLCs’ mensuales, de 90 minutos, para promover el desarrollo profesional y apoyar la
internalizacion por parte de los maestros.

Las necesidades de instruccion de todos los estudiantes son atendidas a través de una instruccion rigurosa alineada con los TEKS® durante la instruccion
de Nivel (Tier) 1 en todas las areas de contenido. Los maestros tienen un periodo de planificacién comun para facilitar la colaboracidon —en tanto que
nivel de grado— y para analizar los datos de los estudiantes, apoyando el crecimiento académico estudiantil. El horario del campus incluye el valioso
tiempo dedicado a las sesiones WIN® para asegurar que los programas de intervencién son implementados, con éxito, por los maestros de aula, los
interventores, los maestros DRD!? y los CTCs'!.

Los maestros supervisan continua y sistematicamente el progreso de los estudiantes. Cuando un maestro reconoce que un estudiante tiene dificultades,
lo informa a la administracion y solicita reuniones con el MTSS'2. El equipo MTSS puede decidir seguir adelante con evaluaciones adicionales, a cuyos
fines completa un paquete para recopilar la informacion necesaria que le permita considerar si las intervenciones han sido adecuadas, o si es necesario
ajustarlas. Si se han agotado las intervenciones, entonces el equipo MTSS puede recomendar que el estudiante realice mas pruebas a cargo del equipo
SPED".

8 Distrito Escolar Independiente de El Paso (El Paso Independent School District).

7 Comunidad de Aprendizaje Profesional (Professional Learning Community).

8 Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (Texas Essential Knowledge and Skills).
9 “Tiempo que necesito” (What I Need).

10 Dislexia y Trastornos Relacionados (Dislexia and Related Disorders).

11 Entrenador Pedagégico del Campus (Campus Teaching Coach).

12 Sistemas de Apoyo de Multiniveles (Multitiered System of Support).

13 Educacion Especial (Special Education).



L2 Fortalezas de la Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion)

Una de las fortalezas de la Escuela Primaria Kohlberg es ser proactivos como campus en su totalidad para asegurar el aprendizaje estudiantil y un alto
rendimiento. El nivel de expectativa, en relacion con el éxito de los estudiantes y maestros, es alto. El cuerpo docente y el personal analizan los datos
de los estudiantes, consistentemente, y permiten que impulse la primera ensefianza en las aulas. Esto, a su vez, reducird al minimo la necesidad de
intervenciones de Nivel (7ier) 2 y Nivel (Tier) 3. A medida que las brechas académicas son identificadas, se aplican las intervenciones, lo que permitira
el cierre de esas brechas. Utilizaremos el modelo de 5 recorridas semanales, a cargo del ILT'* para identificar dreas de apoyo o crecimiento. El éxito
del campus se basa en la suma de todos estos elementos antes mencionados, asi como en los resultados de la evaluacion STAAR 'S (que son superiores
a los niveles distritales y estatales).

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L2 - Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion)

Necesidad prioritaria 1: Falta de designaciones honorificas en la evaluacion STAAR y bajo porcentaje de crecimiento en TELPAS'®. Causa raiz: La
instruccion no estaba enfocada en la ensefianza para SPED y TELPAS.

Necesidad prioritaria 2: Los puntuajes en Ciencias fueron bajos. Causa raiz: El nuevo STAAR 2.0 puede haber resultado confuso para los estudiantes.
Tiene que haber mas practica con el nuevo formato de la prueba.

Necesidad prioritaria 3: Los puntajes de la evaluacion STAAR empeoraron. Causa raiz: El formato de la evaluacion STAAR 2.0 es mas dificil para
los estudiantes.

14 Equipo de Liderazgo Educativo (Instructional Leadership Team).
15 Evaluacién de Preparacion Académica del Estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness).
16 Sistema de Texas para la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés (Texas English Language Proficiency Assessment System).



L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)
L2 Sumario sobre Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)

CALIFICACIONES EN LA EVALUACION STAAR DE LECTURA:

3 GRADO: 38% ‘Domina’ - 65% ‘Alcanza’ - 85% ‘Aproxima’.
4° GRADO: 27% ‘Domina’ - 63% ‘Alcanza’ - 86% ‘Aproxima’.
5° GRADO: 53% ‘Domina’ - 73% ‘Alcanza’ - 92% ‘Aproxima’.

CALIFICACIONES EN LA EVALUACION STAAR DE MATEMATICAS:

3 GRADO: 20% ‘Domina’ - 46% ‘Alcanza’ - 80% ‘Aproxima’.
4° GRADO: 10% ‘Domina’ - 35% ‘Alcanza’ - 68% ‘Aproxima’.
5° GRADO: 31% ‘Domina’ - 56% ‘Alcanza’ - 78% ‘Aproxima’.

TELPAS:

» Progreso en uno o mas niveles de competencia: 28%.
Sin cambios en los niveles de competencia: 57%
Descenso de uno o més niveles de competencia: 11%
‘Principiante’: 21%

‘Intermedio’: 29%

‘Avanzado’: 39%

‘Avanzado Alto’: 11%

YV V.V V V V



L2 Fortalezas de la Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)

Obtuvimos resultados superiores a los del distrito en las evaluaciones STAAR y TELPAS. Los maestros utilizan datos para dirigir la instruccion,
promoviendo y supervisando el rendimiento estudiantil. Contamos con varias oportunidades para la intervencién temprana que se proporcionan a traveés
de multiples vias, incluyendo a los interventores del campus, aunque no son los tnicos. Kohlberg tiene un interventor a tiempo completo en Matematicas
y Lectura para apoyar la instruccion de Nivel (Tier) 2 y Nivel (Tier) 3. También tenemos un maestro DRD cuya instruccion proporciona apoyo a los
estudiantes disléxicos.

Las intervenciones de los estudiantes estan basadas en los datos de las pruebas MAPs!” y iReady, los resultados de la evaluacion STAAR, o las pruebas
especificas de SPED. Esto garantiza que las intervenciones sean especificas y se centren en las necesidades individuales de cada estudiante. Los
maestros brindan tutorias antes y después de la escuela. Los maestros reciben la ayuda del CTC para apoyar la instruccion del Nivel 1. Las PLCs se
centran en la mejora de la instruccion de Nivel 1.

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L2 - Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)

Necesidad prioritaria 1: Los puntajes de la evaluacion STAAR de Matematicas son bajos. Causa raiz: La primera instrucciéon de Matematicas no
esta teniendo en cuenta las debilidades historicas del campus.

Necesidad prioritaria 2: El subgrupo de SPED esta por debajo del promedio del distrito. Causa raiz: Los estudiantes de SPED necesitan practicar
mas el estilo de preguntas de la evaluacion STAAR.

Necesidad prioritaria 3: Los resultados de la evaluacion STAAR empeoraron con respecto al ciclo escolar previo. Causa raiz: Las PLCs necesitan
enfocarse en las debilidades que se presentan en Matematicas, Lectura y Ciencias.

Necesidad prioritaria 4: TELPAS refleja que el 11% del estudiantado EB'® perdi6 1 afio de crecimiento, o més. Causa raiz: Hay pocas oportunidades
para que los estudiantes practiquen como realizar el examen TELPAS. Por ejemplo, necesitan practicar como hablar por el micréfono para que el
programa los oiga correctamente. Muchos estudiantes obtienen puntajes mas bajos porque, cuando hablan, no son inteligibles para el programa de
TELPAS.

17 Medidas de Crecimiento Académico (Measures of Academic Progress).
18 Bilingiie Emergente (Emergent Bilingual).



L3 Distrito de Preferencia (Contratacion, Retencion y Capacitacion Profesional)

L3 Sumario sobre Distrito de Preferencia (Contratacion, Retencion y Capacitacion Profesional)
> Datos de Implementacion del Desarrollo Profesional: PLCs semanales, entrenamientos BOY ', el 100% de los maestros cumplié con los
entrenamientos obligatorios del distrito.

> Datos de T-TESS?®: E1 100% del personal del T-TESS ha recibido formacién. E1 100% de los maestros ha completado las metas profesionales
de T-TESS.

» Datos de Certificacion: EI 100% de los maestros estan certificados. Los maestros de Preescolar-2° y SPED, CTCs, interventores, maestros de
DRD y administradores ya tienen una certificacion de la Academia de Lectura y del curso de Ciencias de la Educacion, o las obtendran
proximamente.

> Todos los maestros tienen certificacion GT?!' y ESL?%/Bilingiie o estan trabajando para obtenetlas.

L3 Fortalezas del Distrito de Preferencia (Contratacion, Retencion y Capacitacion Profesional)

e El afio pasado se completaron el 100% de las formaciones obligatorias.
e EIl 80% de los maestros tienen una certificacion GT.

e FEl175% de los maestros tienen una certificaciéon ESL.

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L3 - Distrito de Preferencia (Contratacion, Retencion y Capacitacion Profesional)

Necesidad prioritaria 1: Contratar al personal necesario para garantizar que se cubran todas las vacantes. Causa raiz: Se han creado nuevos puestos
y el proceso de seleccion ha tardado mas de lo previsto. Algunos empleados se han marchado para ocupar puestos de promocion.

Necesidad prioritaria 2: No todos los maestros tienen certificacion en Educacion Bilingiie o ESL. Causa raiz: Tenemos maestros nuevos en el distrito
que estan trabajando para obtener las certificaciones.

Necesidad prioritaria 3: No todos los maestros tienen la certificacion de la Academia de Lectura y del curso de Ciencias de la Educacion. Causa
raiz: Las nuevas contrataciones deben tener esas certificaciones, por lo tanto, los maestros veteranos de Jardin Infantil-3* grado, la administracion, los
maestros de SPED y DRD, los CTCs y los interventores, deben ingresar en una cohorte de la Academia de Lectura durante este ciclo lectivo.

19 Comienzo del afio (Beginning-of-Year).

20 Sistema de Evaluacién y Apoyo a los Maestros de Texas (Texas Teacher Evaluation and Support System).
21 Dotados y Talentosos (Gifted & Talented).

22 Inglés como Segunda Lengua (English as Second Language).



L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia)

L3 Sumario sobre Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas, Tecnologia)

La cultura y clima inclusivos de Kohlberg fomentan el sentido de comunidad. El campus se centra en el estudiante y se basa en el compromiso de
aprendizaje continuo de todas las partes interesadas, estudiantes, padres, maestros y personal. Promovemos firmemente la comunicacion constante
entre todas las partes interesadas, empezando por la politica de “puertas abiertas” de la administracion. Existe una estrecha comunicacion entre padres,
maestros y administradores. Creemos indudablemente que todos los problemas tienen solucion y que la mejor manera de resolver cualquier tipo de
conflicto es involucrar a padres, maestros y estudiantes, y hacerlos participes de la resolucion del problema, ya sea de indole académica, de
comportamiento, emocional o social.

Los maestros de la Escuela Primaria Kohlberg deben ser conscientes de lo que compone a las aulas y escuelas inclusivas. Estos componentes
proporcionan los cimientos necesarios para crear una comunidad escolar segura y acogedora en la que las diferencias individuales son valoradas y
aceptadas. En nuestra escuela establecemos el liderazgo, el clima y la estructura escolar, la ubicacion de los estudiantes, las practicas de colaboracion,
las practicas de instruccion, y las ayudas y servicios suplementarios. Los administradores del campus promueven un sentido de responsabilidad y
pertenencia compartida para el crecimiento académico y socioemocional de cada estudiante. Ademas, se aseguran de que las practicas inclusivas,
basadas en pruebas, se apliquen eficazmente y garantizan que el tiempo de planificacion colaborativa forme parte de la estructura escolar.

PBIS es un sistema de apoyo escolar a la iniciativa conductual de fomento de un clima positivo en toda la escuela. Las estrategias proactivas para
definir, ensefiar y apoyar los comportamientos apropiados de los estudiantes ayudan a establecer los apoyos conductuales y la cultura social necesarios
para que todos los estudiantes logren el éxito social, emocional y académico. Los estudiantes son reconocidos por su rendimiento académico, su
comportamiento apropiado y su buen criterio al tomar decisiones. El consejero utiliza un programa de ‘Valores Fundamentales’ (Core Essentials) y
cada mes destaca un valor diferente del desarrollo de la personalidad, a través de anuncios matutinos, videos, actividades, y la ensefianza intencional.
La administracion, el cuerpo docente y el personal se toman el tiempo necesario para enfocarse en satisfacer las necesidades integrales del nifio, siendo
conscientes de que el aprendizaje no podra ser exitoso si las necesidades emocionales de un estudiante no se cumplen.

En Kohlberg, nuestra prioridad es que los estudiantes se sientan comodos y capaces de aprender, y que los educadores se sientan respetados y capaces
de hacer su trabajo. Cuando un estudiante sabe que un maestro no s6lo se preocupa por su €xito académico, sino también por su bienestar personal,
tendra un mayor sentimiento de autoestima y autovaloracion. Cuando un educador se siente un colaborador valioso para el equipo, estara dispuesto a
dar lo mejor de si mismo. Los docentes estan disponibles a primera hora de la mafiana, después de las clases, y durante las conferencias de padres y
maestros. Asimismo, se enorgullecen de conocer a sus estudiantes y a sus padres. El consejero tiene un rol muy valioso, ya que busca agencias que
proporcionen calzado y otras prendas de vestir, asi como apoyo emocional.

Nuestra filosofia educativa refleja la idea de que todos los estudiantes son capaces de aprender y tener éxito, siempre que exista un entorno de
aprendizaje que anime a todos los nifios a alcanzar su potencial a pleno. Las decisiones son tomadas en el mejor interés de los nifos. Los
administradores, el profesorado y el personal dan el ejemplo, cultivando un entorno de respeto mutuo e instruccion de calidad.



El campus dispone de dispositivos individuales para los estudiantes, y todos los maestros han recibido Mac Books. Los grados Jardin Infantil-2° reciben
Ipads y los grados 3°°-5° usan Mac Books. Como TEA?® ahora requiere que todas las evaluaciones STAAR se tomen en linea, es beneficioso tener
mas instruccion en linea.

L3 Fortalezas del Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia)

e El 100% de los estudiantes cuenta con un dispositivo individual, y todos los maestros han recibido Mac Books actualizadas. Hay televisores en
cada aula en lugar de proyectores. El distrito ha asignado personal auxiliar tecnoldgico al campus, una vez por semana. Tenemos 3 maestros
que estan certificados como Apple Vanguard.

e El edificio esta limpio y ordenado. El personal de conserjeria trabaja mucho para mantener el edificio en buen estado.

e Ofrecemos un valioso programa de idiomas, monolingiie y bilingiie, de alta calidad para garantizar que se satisfacen las necesidades de todos
los estudiantes.

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L3 - Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia)

Necesidad prioritaria 1: Sistema de enfriamiento mediante enfriadores evaporativos (evaporative coolers). Causa raiz: La escuela se construyo hace
28 afios con enfriadores evaporativos. Los estudiantes se beneficiarian si los cambiaran por enfriadores refrigerados (refrigerated coolers).

Necesidad prioritaria 2: Mantenimiento del edificio. Causa raiz: La falta de fondos y de personal a nivel de distrito impide que el edificio pueda
mantenerse al dia con las renovaciones y el mantenimiento edilicio.

Necesidad prioritaria 3: Dispositivos perdidos. Causa raiz: El departamento de IT?* no esta reparando y devolviendo los dispositivos a tiempo.

Necesidad prioritaria 4: E/mos o las Camaras para documentos no funcionan. Causa raiz: Los MacBook actualizados proporcionados a los maestros
no son compatibles con el E/mos actual.

23 Agencia de Educacion de Texas (Texas Education Agency).
24 Tecnologia de la Informacién (Information technology).



L4 Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad)

L4 Sumario sobre Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad)
Tasa de asistencia: La tasa de asistencia vigente para 2022-2023 fue del 93.7%.

La Escuela Primaria Kohlberg utiliza varios medios para comunicarse con los padres: teléfono, Class Dojo, redes sociales y Blackboard. Las actividades
del campus estan orientadas a promover la cultura, la musica y mejorar el aprendizaje.

Al ingresar al campus hay una sensacion de bienvenida, se observan carteles animados en los pasillos. Los administradores estan siempre disponibles
fuera o dentro del edificio, y saludando a los estudiantes y padres cuando entran. Mantienen una politica de “puertas abiertas” y se reunen con los
padres siempre que lo necesiten. Nos comunicamos con los padres en inglés y en espafiol al enviar los anuncios. El campus se enorgullece de tener un
Programa Bilingiie que promueve solidos estandares académicos en inglés y en espafiol y un Programa ESL que apoya a los demés estudiantes que
hablan otros idiomas.

Realizacion de Eventos Comunitarios de Titulo I: Invitamos a las partes interesadas de la comunidad a participar en, al menos, 20 eventos a lo largo
del afio. La encuesta sobre cultura y clima esta pendiente.

Kohlberg lleva a cabo, con éxito, muchas de las actividades que se indican a continuacion:

e Dia de las Carreras (Career Day).

e Festival de otofio.

o (College Tailgate.

e Reunidn de padres GT.

e Toy Drive - 2 asociaciones diferentes.
e Reunidn informativa para padres sobre la dislexia.
e Feria GT (otofio y primavera).

e Concurso de ortografia.

e Feria del Libro (otofio y primavera).
e Club y Desafio de Robotica.

e Dia de Junior Achievement.

e Reuniones de Titulo I.

e Concurso de talentos.



e Dia de campo.
e Ceremonias de graduacion de Preescolar y 5° grado.
e Noches de Peliculas.

e Reunion de padres sobre la Escuela de Verano.

L4 Fortalezas de la Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad)

Kohlberg tiene una fuerte conexion con la comunidad y cuenta con una excelente participacion en las actividades educativas y enriquecedoras del
campus. En Kohlberg, el 95% de nuestros padres/tutores se conectan y utilizan Class Dojo o Facebook como medio de comunicacion bidireccional. El
95% de los padres asisten a las conferencias de padres y maestros.

Nuestro pequeiio y dedicado personal escolar y la administracion apoyan todos los programas escolares y proporcionan actividades para los estudiantes
y los padres fuera del horario escolar. Las presentaciones mensuales de los estudiantes de nivel de grado son programadas y tiene un gran apoyo de los
padres. El consejero organiza clases y programas para la comunidad que fomentan la alta autoestima y la bondad en la forma en que interactuamos
unos con otros, trabajando contra el acoso escolar. Ademas, se crearon varios programas para invitar y fomentar la participacion de la comunidad.

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L4 - Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad)

Necesidad prioritaria 1: Indice de asistencia. Causa raiz: La tasa de asistencia de los estudiantes no alcanza el objetivo del 96%, lo que afecta el
rendimiento de los estudiantes y la financiacion de la ADA%,

Prioridad Necesidad 2: Participacion PTO?S. Causa raiz: La PTO anterior fue desarticulada, lo que limita las oportunidades para que la comunidad
se involucre en las actividades de Kohlberg.

%5 Asistencia Diaria Promedio (4verage Daily Attendance).
26 Organizacion de Padres y Maestros (Parent Teacher Organization).



LS5 Equidad Deliberada (Demografia)

LS Sumario sobre Equidad Deliberada (Demografia)
La demografia del personal y de los estudiantes se ha mantenido relativamente estable.
TELPAS Composite: El nivel ‘Principiante’ mantuvo el porcentaje de 22% y el ‘Intermedio’ aument6 el porcentaje al 29%.

Evaluacion de Lectura de TELPAS: El nivel ‘Principiante’ disminuyé 4 puntos porcentuales y el ‘Intermedio’ aument6 4 puntos porcentuales con
respecto al afio anterior.

Kohlberg esta situado en el lado oeste de El Paso. La demografia del campus representa bien a la comunidad de El Paso, al estar compuesta por:

2% Afroamericanos.
85% Hispanos.

9% Blancos.

1% Asiaticos.

3% Dos o0 mas razas.

El1 61% de la poblacién esta identificada como en ‘Desventaja Economica’, el 33% de los estudiantes son ELL?’, el 19% reciben servicios en programas
de educacion especial, y el 14% son GT.

Kohlberg atiende a un amplio abanico de situaciones econdmicas: estudiantes de clase alta, clase media, en ‘Desventaja Econdémica’, clase media baja,
y un grupo de familias jovenes que alquilan, o hijos adultos que regresan, con sus propios hijos, a vivir con sus padres. Estos cambios no han afectado
negativamente a nuestra movilidad. Afortunadamente, la tasa sigue siendo inferior al promedio estatal.

El cuerpo docente y el personal de Kohlberg son estables en un 78%, ya que la antigiiedad promedio es de 5 afios o mas. El cuerpo docente, el personal,
los padres y los estudiantes colaboran para fomentar un entorno de aprendizaje positivo y animado. La comunicacion constante entre todas las partes
interesadas es imprescindible. La politica de “puertas abiertas” entre la administracion, los maestros y el personal garantiza que todas las
preocupaciones, ideas y sugerencias sean abordadas de manera oportuna. Las oportunidades de desarrollo profesional a nivel regional, del distrito y del
campus responden a las necesidades de maestros y estudiantes.

El cuerpo docente, el personal y la administracion trabajan para crear una asociacion educativa con las familias. Diversas actividades de involucracion
de los padres demuestran la importancia de nuestra asociacion. La participacion en eventos educativos cuenta con el apoyo de nuestra comunidad. Esto
incluye a los socios educativos comunitarios, y los propietarios de negocios locales.

27 Aprendices del Idioma Inglés (English Language Learners).



LS Fortalezas de la Equidad Deliberada (Demografia)

Una poblacion diversa aporta muchas oportunidades enriquecedoras, como el multiculturalismo. El campus imparte instruccion bilinglie desde
Preescolar hasta 5° grado, lo que favorece una poblacion prospera de estudiantes bialfabetizados.

Las estadisticas demograficas de los estudiantes se utilizan para identificar las necesidades educativas del campus, lo que contribuye a que los maestros
y el personal identifiquen a los estudiantes que necesitan ayuda. Los maestros se han vuelto muy habiles a la hora de identificar y abordar las necesidades
de los estudiantes. Las intervenciones se ofrecen en todos los niveles de grado y se integran al cronograma maestro para garantizar que nadie pierda la
oportunidad de mejorar.

Kohlberg tiene un alto indice de retencién de maestros. El 100% del cuerpo docente y del personal estd altamente calificado. Los maestros buscan
oportunidades de desarrollo profesional, activamente, para perfeccionar sus habilidades de instruccion; ademas, las PLCs fomentan la colaboracion
dentro y entre los niveles de grado.

El consejero dirige varios clubes como: Kind Kids Club, Lunch Bunch y Good News Club, 1o que ayuda a que los estudiantes desarrollen un caracter
amable, empético y fuerte.

Kohlberg tiene una fuerte conexioén con su comunidad y cuenta con una excelente participacion en actividades, tanto educativas como enriquecedoras,
del campus y de la PTO.

La iniciativa de comportamiento PBIS, en todo el campus, refuerza un clima escolar positivo. Las estrategias proactivas para definir, ensefiar y apoyar
los comportamientos apropiados de los estudiantes ayudan a establecer los apoyos conductuales y la cultura social necesarios para que todos los
estudiantes logren el éxito social, emocional y académico.

La implementacion de la iniciativa SEL del EPISD se ha integrado al cronograma diario, proporcionando una oportunidad para asistir a los nifios en la
comprension y el manejo de las emociones, y en el establecimiento y logro de metas positivas, para que sientan y muestren empatia por los demas,
estableciendo y manteniendo relaciones positivas, y tomando decisiones responsables. Ademas, un enfoque SEL en los adultos durante las reuniones
mensuales del cuerpo docente, y las oportunidades de desarrollo profesional ofrecen una instancia de crecimiento y reflexion para el cuerpo docente,
el personal y la administracion.

e La matriculacion de estudiantes se ha mantenido relativamente estable.

e Las presentaciones mensuales de los estudiantes de cada nivel de grado cuentan con una gran asistencia al atardecer.

e Kohlberg organiza la ‘Noche Académica de Aprendizaje en Movimiento’, las ‘Ferias GT’ y la ‘Feria de Ciencias’ con una excelente
participacion de los estudiantes y sus familias.

e Lamayoria de los maestros han obtenido una certificacion ESL.
e Todos los educadores estan calificados.

e El consejero dirige el ‘Club de la Bondad’ (Kindness Club) que forma un ciclo con diferentes estudiantes y les permite participar en actos de
bondad al azar para el campus.



e El Programa de Lenguaje Dual es implementado en Preescolar-5° grado.

e Un periodo de Intervencion/RtI?® esta disponible en cada nivel de grado y los maestros ofrecen una variedad de actividades para que los
estudiantes participen a lo largo del afio.

e El Consejo Estudiantil en Kohlberg tiene una participacion muy activa en el reciclaje del campus, en las tutorias del campus, y otros proyectos
comunitarios.

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L5 - Equidad Deliberada (Demografia)

Necesidad Prioritaria 1: El porcentaje de estudiantes que egresan del programa LEP?’ es bajo. Causa raiz: El campus no ha enfocado la instrucciéon
para mejorar los resultados de TELPAS.

28 Respuesta a la Intervencion (Response to Intervention).
2 Dominio Limitado del Inglés (Limited English Proficiency).



Metas

Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO - La Escuela Primaria Kohlberg promovera entornos de aprendizaje donde el nifio pueda prosperar
en su totalidad.

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, Kohlberg habra creado una cultura en la que cada estudiante reciba apoyo por parte de adultos
comprensivos, lo que se reflejara en una encuesta sobre clima y cultura realizada a empleados, estudiantes y padres.

Alta prioridad

Fuentes de datos de la evaluacion: Encuesta K-12.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Financiar sustitutos para los maestros en PEAR, hasta 5° grado, para que estos puedan asistir a capacitaciones integradas en la jornada
y otras sesiones de entrenamiento profesional, con el objeto de que puedan satisfacer mejor las necesidades de los estudiantes en ‘Riesgo'. Estos
datos seran utilizados para apoyar/mejorar las practicas de instruccion.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Asistencia presentada adecuadamente en TEAMS; informes de datos; TABLEAU.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector, Secretario y Maestros de EE>? de 5° grado.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

Apalancamientos ESF3!: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 1, 2, 3 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento
Estudiantil) 1, 2, 3

30 Educacion Temprana (Early Education).
31 Marco de Escuelas Eficaces (Effective Schools Framework).



Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Emplear al Consejero financiado por el Distrito para que proporcione lecciones de asesoramiento y orientacion que fomenten que los
estudiantes incluyan a aquellos en ‘Riesgo', en ‘Desventaja Economica’, LEP y SPED.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Cronograma diario del consejero, encuesta de estudiantes y padres, y registro de visitas de
estudiantes.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector y Consejero.
Titulo I: 2.5, 2.6

Necesidades prioritarias: L4 Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad) 1

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Emplear al Supervisor de Escuela Primaria financiado por el Distrito para garantizar la seguridad de los estudiantes en el patio y en la
cafeteria.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Planillas de horarios debidamente cumplimentadas.
Personal Encargado del Monitoreo: Director y Vicedirector.
Titulo I: 2.5, 2.6




Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO - La Escuela Primaria Kohlberg promovera entornos de aprendizaje donde el nifio pueda prosperar
en su totalidad.

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2024, Kohlberg habra aumentado en un 5% (de 300 participantes) el nimero de estudiantes de Preescolar a
12° grado que participan en actividades extracurriculares y cocurriculares de UIL*, en todos los niveles.

Alta prioridad

Fuentes de datos de la evaluacion: Resultados de la encuesta.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Proporcionar oportunidades para que todos los estudiantes participen en excursiones y en clubes como extension de su aprendizaje en
el aula.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: La planificacion de las clases y las actividades posteriores a la excursion mostraran pruebas de su
éxito.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector y Secretario.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.
Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

32 Liga Interescolar Universitaria (University Interscholastic League).



Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO - La Escuela Primaria Kohlberg promovera entornos de aprendizaje donde el nifio pueda prosperar
en su totalidad.

Objetivo de rendimiento 3: Para junio de 2024, Kohlberg habra creado un sistema integrado de apoyos escolares, con oportunidades de aprendizaje
extendido y asociaciones con la comunidad, mediante el aumento de 0 a 4 en el niimero de sitios de Dia Extendido, y de 32 a 45 en el niimero de sitios
de Aprendizaje Después de la Jornada Escolar, para los estudiantes de Preescolar a 6°grado.

Alta prioridad

Fuentes de datos de la evaluacion: Herramienta de seguimiento del distrito.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Mantener un comité de toma de decisiones (CIT>?) basado en el sitio.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Ordenes del dia, planillas de asistencia y actas de las reuniones.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Promover la preparacion universitaria y profesional para ayudar a los estudiantes a desarrollar los conocimientos, habilidades y
competencias necesarias para aprovechar las oportunidades profesionales.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El campus proveera oportunidades para que los estudiantes conozcan sobre las universidades y las
carreras a futuro. Tendremos el Dia de las Carreras (Career Day) y el Dia de Junior Achievement.

Personal Encargado del Monitoreo: Director y Vicedirector.

33 Equipo de Mejora del Campus (Campus Improvement Team).



Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO - La Escuela Primaria Kohlberg promovera entornos de aprendizaje donde el nifio pueda prosperar
en su totalidad.

Objetivo de rendimiento 4: Para junio de 2024, Kohlberg habra cultivado mentalidades, habitos saludables y aptitudes que fortalezcan las habilidades
sociales, emocionales y académicas de los estudiantes, gracias al apoyo académico y del Director. El equipo de PBIS/SEL se asegurara de que los datos
cumplan con todos los porcentajes establecidos para las expectativas de comportamiento en toda la escuela, los procedimientos y la instruccion en las
aulas y la concienciacion de los estudiantes y del personal, en el 50% de las clases.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Rubrica de seguimiento desarrollada por el distrito.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Proporcionar oportunidades para que los estudiantes participen en actividades fisicas a diario.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Cronogramas diarios o planes de clase.

Personal Encargado del Monitoreo: Director y Vicedirector.

Titulo I: 2.6

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Ofrecer un programa PBIS proactivo, lecciones SEL y reuniones matutinas para acompaiiar las necesidades sociales, fisicas y
emocionales de los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Muro de reglas PBIS, planillas de reflexion disciplinaria, disminuciéon de las derivaciones
disciplinarias, lecciones SEL.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector, Consejero y Maestros.
Titulo I: 2.5, 2.6




Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Implementar un programa de educacion del caracter, con lecciones a cargo del consejero en todas las aulas, para inculcar el respeto y
centrarse en un ambiente libre de acoso escolar.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El cronograma diario del consejero, la encuesta a estudiantes y padres, y el registro de visitas de
estudiantes. Lecciones Core Essentials.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector y Consejero

Titulo I: 2.5, 2.6

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Proporcionar concienciacion y formacion, en la Universidad del EPISD, en las areas de Atencion ante situaciones de Traumaticas,
Acoso Sexual, Prevencion y Concientizacion sobre el Trafico Humano de Nifios en Edad Escolar, y Concientizacion y Responsabilidad ante el Abuso
Infantil.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los maestros conoceran sus responsabilidades, en materia de derechos, para mantener la seguridad
y el bienestar de los estudiantes.

Personal Encargado del Monitoreo: Director y Vicedirector.




Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO - La Escuela Primaria Kohlberg promovera entornos de aprendizaje donde el nifio pueda prosperar
en su totalidad.

Objetivo de rendimiento 5: Para junio de 2024, Kohlberg estara implementando practicas significativas y atractivas que desarrollen la habilidad de
los estudiantes para manejar, y hacerse duefios de, su propio comportamiento, lo que sera medido por la reduccion de 38% a 30% de todas las ISS y
OSS, asi como por la reduccion general de remociones disciplinarias de 37 a 32 entre todos los grupos de estudiantes.

Alta prioridad

Fuentes de datos de la evaluacion: Informe resumido On Point de medidas disciplinarias.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Para fin de afio, Kohlberg habra disminuido las tasas de desproporcionalidad de los grupos de estudiantes, como se demuestra en las

medidas disciplinarias (ISS, OSS, DAEP*) a través de la disciplina progresiva y la aplicacion de intervenciones tempranas documentadas (es decir,
RTI).

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Habrd una disminucion en el porcentaje de derivaciones disciplinarias a lo largo del afio.
Personal Encargado del Monitoreo: Secretario de PEIMS, Director, Vicedirector, Consejero.

Titulo I: 2.6

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima)1l

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Para fin de afio, Kohlberg se asegurara de que los protocolos de evaluacion de amenazas son implementados y llevados a cabo en todos
los campus, a través de su equipo de evaluacién de amenazas in situ. El equipo del campus documentara los incidentes e identificara las herramientas
necesarias para evaluar, supervisar y apoyar a los estudiantes, las familias y la comunidad del campus.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Todos los simulacros del campus se programaran y completaran para fin de afo. Ademas, el equipo
se reunira mensualmente para revisar las cuestiones relacionadas con la evaluacion de las amenazas.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector, Consejero.
Titulo I: 2.6

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

34 Programa Disciplinario de Educacién Alternativa (Disciplinary Alternative Education Program).



Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA - La Escuela Primaria Kohlberg capacitara a todos los estudiantes para que sobresalgan en sus actividades
actuales y futuras.

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, Kohlberg estara desarrollando e implementando un curriculo del Distrito garantizado, viable y centrado
en el estudiante. Como resultado, los datos de las recorridas de control de fidelidad del curriculo, realizadas por el director y el equipo de apoyo
académico, mostrardn que se esta cumpliendo con todos los porcentajes requeridos respecto al rigor, el modelo de instruccion y el ‘alcance y la
secuencia’ en ELAR, Matematicas, Ciencias y Estudios Sociales, en el 50% de todos los campus.

Alta prioridad

Fuentes de datos de la evaluacion: Datos de las recorridas.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Emplear a los Entrenadores de Instruccion del Campus financiados por el Distrito para mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes en ‘Riesgo’, en ‘Desventaja Econdmica’, y otros estudiantes, en todas las areas de contenido, y para proporcionar una formacién de alta
calidad para todo el personal de la escuela.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Sumativo: Mejoraran los resultados de los estudiantes en los exdmenes. Formativo: planes de
leccion, planificacion PLC y recorridas.

Personal Encargado del Monitoreo: Director y Vicedirector.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 1, 2, 3 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento
Estudiantil) 1, 2, 3, 4

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Contratar un maestro especialista en Lectura, a tiempo completo, para ayudar a los estudiantes disléxicos en ‘Riesgo’.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Resultados de los exdmenes de los estudiantes y progreso del Programa Wilson.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector y Secretario.

35 Artes de la Lengua Inglesa y Lectura (English Language Arts and Reading).



Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Contratar y mantener un Interventor de Lectura calificado para trabajar con los estudiantes que tienen dificultades en el area de Lectura.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los resultados de las pruebas de los estudiantes mejoraran en el contenido de Lectura.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector y Secretario.

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal. Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta
calidad.

Estrategia de Apoyo Focalizado.

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Contratar y mantener un Interventor de Matematicas calificado para trabajar con los estudiantes que tienen dificultades en el area de
Matematicas.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los resultados de las pruebas de los estudiantes mostraran un crecimiento en el contenido de
Lectura.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector y Secretario.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6
Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal. Apalancamiento 4: Materiales didéacticos y evaluaciones de alta
calidad.

Estrategia de Apoyo Focalizado - Estrategia de Apoyo Focalizado Adicional.




Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: Comprar una variedad de materiales de lectura, incluyendo suscripciones para diferentes niveles, para mejorar y mantener la instruccion
en el aula y la Biblioteca, con el propdsito de apoyar y mejorar la alfabetizacion y mejorar el rendimiento académico de los estudiantes en ‘Riesgo’
y en ‘Desventaja Econdmica’.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Sumativo: Mejoraran los resultados de los estudiantes en los exdmenes. Formativo: planes de
leccion, planificacion PLC y recorridas.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector, Secretario y Bibliotecario, CTCs.
Titulo I: 2.4,2.5,2.6

Prioridades TEA: Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.

Estrategia de Apoyo Focalizado - Estrategia de Apoyo Focalizado Adicional.

Estrategia 6 - Detalles

Estrategia 6: Adquirir premios y reconocimientos para la Lista de Honor A y A/B, y para la de Asistencia Perfecta y Excelente.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Ordenes de compra recibidas, Libro de Calificaciones, e informes de asistencia.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector y Secretario.

Titulo I: 2.5, 2.6

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L4 Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad) 1

Estrategia 7 - Detalles

Estrategia 7: Ofrecer el modelo del Programa de Enriquecimiento Escolar GT en los grados Jardin Infantil-5°.
Resultado/impacto previsto de la estrategia: Matriculacion.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector y Presidente de GT.

Titulo1: 2.4,2.5,4.2

Prioridades TEA: Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.




Estrategia 8 - Detalles

Estrategia 8: Solicitar a los maestros y a los padres que propongan nuevos estudiantes para el programa GT. Luego, programar y administrar las
pruebas de acuerdo con las pautas de evaluacion del distrito. Mantener un comité de seleccion GT que incluya un administrador, un maestro bilingiie,
un maestro GT y un consejero.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumentara la identificacion de estudiantes GT. Actas de reuniones.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector y Presidente de GT.

Titulo I: 4.2

Prioridades de TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Estrategia 9 - Detalles

Estrategia 9: Al finalizar el ciclo lectivo, Kohlberg habra aumentado el porcentaje de estudiantes que demuestren estar preparados para el Jardin
Infantil.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes tendran una base solida sobre el reconocimiento de las letras y los numeros,
mejorando asi el nivel de lectura y de operaciones numéricas.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros, Director, Vicedirector.
Titulo I: 2.4, 2.6
Prioridades de TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Estrategia 10 - Detalles

Estrategia 10: Organizar PLCs semanalmente que ofrezcan a los maestros la oportunidad de participar en la toma de decisiones relativas al uso,
seleccion y desarrollo de las evaluaciones.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Cronograma PLC y actas de evaluacion creadas e impartidas.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector, ALL® y Maestro de Lectura.
Prioridades TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos.

36 Academia para el Aprendizaje de por Vida (Adcademy for Lifelong Learning).



Estrategia 11 - Detalles

Estrategia 11: Ofrecer desarrollo profesional, a nivel local y fuera de la ciudad, para la administracion, el cuerpo docente y el personal para asegurar
que las habilidades y estrategias estan actualizas, y que pueden asistir a los estudiantes en ‘Riesgo’, Bilingiies Emergentes, SEL y en ‘Desventaja
Econémica’.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de los resultados de la evaluaciéon STAAR, la calidad de la instruccion, y la salud social y
emocional de los maestros.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Secretario.
Titulo I: 2.5, 2.6
Prioridades TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.




Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA - La Escuela Primaria Kohlberg capacitara a todos los estudiantes para que sobresalgan en sus actividades
actuales y futuras.

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2024, Kohlberg habra desarrollado e implementado un curriculo del Distrito garantizado, viable y centrado
en el estudiante. Como resultado, los datos de las recorridas de control de fidelidad del programa de Lenguaje Dual, realizadas por el director y el
equipo de apoyo académico, mostraran que se estd cumpliendo con todos los porcentajes establecidos para el modelo de instruccion, el ambiente y la
instruccion en el aula, y la adquisicion del lenguaje, en el 85% de todas las aulas que posean un programa bilingiie.

Alta prioridad

Fuentes de datos de la evaluacion: Datos de las recorridas.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Desarrollar un Cronograma de Lenguaje Dual que proteja la division de idiomas en partes iguales, e incluya la instruccion basica y el
bloque WIN, apropiadamente.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: La instruccion bilingiie se implementara con fidelidad.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector, Entrenadores de Instruccion del Campus, Interventores de Matematicas y Lectura.
Titulo I: 2.4,2.5,2.6

Prioridades TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal.
Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 1 - LS Equidad Deliberada (Demografia) 1




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Adquirir materiales de lectura en inglés y en espafiol para apoyar la instruccion de todos los estudiantes, incluidos los aprendices de
inglés y aquellos estudiantes en ‘Riesgo’'.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El Programa de Lenguaje Dual sera apoyado con recursos disponibles en el aula y en la Biblioteca.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector, Bibliotecario, CTC de Alfabetizacion, Secretario del Director.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6

Prioridades TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento
4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 1 - LS Equidad Deliberada (Demografia) 1

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Proporcionar oportunidades para que los maestros bilingiies colaboren durante las reuniones semanales de PLC, supervisando y
analizando los datos, planificando la instruccion y las intervenciones necesarias, y compartiendo las mejores practicas en general.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los maestros bilingiies tendran la oportunidad de abordar las necesidades especificas de los
estudiantes de idiomas.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector, CTC.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6
Prioridades TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir cimientos s6lidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal.
Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 4: Materiales didécticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion
eficaz.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 1 - LS Equidad Deliberada (Demografia) 1




Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Realizar recorridas para supervisar la instruccion de alta calidad del programa de Lenguaje Dual, las estrategias bilingiies, el aprendizaje
activo, la implementacion del curriculo y las mejores practicas para los estudiantes de idiomas.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El Programa de Lenguaje Dual serd implementado con fidelidad.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector, CTC.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6

Prioridades TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos. Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal.
Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 1 - LS Equidad Deliberada (Demografia) 1

Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: Proporcionar entrenamiento y oportunidades de desarrollo profesional para que los maestros bilinglies implementen mejor este
programa y cumplan con los requisitos del distrito.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los maestros tendran la oportunidad de conocer las mejores practicas y los nuevos avances para
implementar mejor el programa.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector, CTC, Interventores.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6
Prioridades TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir cimientos s6lidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal.
Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 1 - LS Equidad Deliberada (Demografia) 1




Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA - La Escuela Primaria Kohlberg capacitara a todos los estudiantes para que sobresalgan en sus actividades
actuales y futuras.

Objetivo de rendimiento 3: Para junio de 2024, Kohlberg habra aumentado los resultados de rendimiento estudiantil, segun lo medido por un aumento
del 50% al 55% en los resultados del Dominio 1 - Rendimiento Estudiantil de la evaluaciéon STAAR.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Tableau.
Eduphoria.
TAPR.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Adquirir materiales de practica/prueba de la evaluacion STAAR, Anchor Books (Libros de Literatura), y materiales de consumo para
identificar las areas de necesidad y para apoyar el aprendizaje estudiantil en Amplify, Eureka, y Social Studies Weekly.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Sumativo: Mejoraran los resultados de los estudiantes en los exdmenes. Formativo: Ordenes de
compra recibidas, Guias Curriculares, planificacion PLC y recorridas.

Personal Encargado del Monitoreo: Director y Vicedirector.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6
Prioridades TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 1, 2, 3, 4




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Aumentar en un 5% el rendimiento de cada subgrupo de estudiantes en la evaluacion STAAR, en todas las 4reas de contenido, y
cumplir con el Progreso Anual de Logros Mensurables para todos los estudiantes, asi como cumplir con los estandares estatales y del distrito en
NWEA?Y iReady, Stemscopes, y las Evaluaciones de 9 Semanas.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejorar el Dominio 1 para la rendicion de cuentas estatal.
Personal Encargado del Monitoreo: Michelle Pringle, Erica Gonzalez y Maestros de aula.

Titulo I: 2.4, 2.6

Prioridades TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccidn eficaz.

37 Asociacién de Educacién del Noroeste (Northwest Education Association).



Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA - La Escuela Primaria Kohlberg capacitara a todos los estudiantes para que sobresalgan en sus actividades
actuales y futuras.

Objetivo de rendimiento 4: Para junio de 2024, Kohlberg habra aumentado los resultados de rendimiento estudiantil, segiin lo medido por un aumento
del 66% al 71% en el porcentaje de estudiantes de 3° grado que obtienen una calificacion de ‘Alcanza el Nivel de grado’, o superior, en la evaluacion
STAAR de Lectura, asi como por el cumplimiento —por parte de todos los grupos de estudiantes— con las métricas aprobadas por la junta.

Alta prioridad
Meta HB3

Fuentes de datos de evaluacion: 7ableau.
Eduphoria.
TAPR.



Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA - La Escuela Primaria Kohlberg capacitara a todos los estudiantes para que sobresalgan en sus actividades
actuales y futuras.

Objetivo de rendimiento 5: Para junio de 2024, Kohlberg habra aumentado los resultados de rendimiento estudiantil, segun lo medido por un aumento
del 47% al 52% en el porcentaje de estudiantes de 3°" grado que obtienen una calificacion de ‘Alcanza el Nivel de grado’, o superior, en la evaluacion
STAAR de Matematicas, asi como por el cumplimiento —por parte de todos los grupos de estudiantes— con las métricas aprobadas por la junta.

Alta prioridad
Meta HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Tableau.
Eduphoria.
TAPR.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Crear una primera ensefianza e intervenciones significativas para asegurar que los estudiantes mejoren los resultados de la evaluacion
STAAR en Matematicas en los grados 3°°, 4° y 5°.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mas estudiantes obtendran el nivel ‘Alcanza’.

Personal Encargado del Monitoreo: El Director, el Vicedirector, los Entrenadores de Instruccion del Campus, Interventores de Matematicas y los
Maestros de aula.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6
Prioridades TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 3 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)
1,3




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Utilizando los datos de las evaluaciones, los maestros proporcionardn una enseflanza de Nivel (77er) 1 de alta calidad y basada en los
datos, incorporando al mismo tiempo estrategias de diferenciacion.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Se proporcionard una primera ensefianza de alta calidad utilizando materiales didacticos de alta
calidad.

Personal Encargado del Monitoreo: Todos los Maestros, Administraciéon, CTC e Interventor.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccién y Evaluacion) 2, 3 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento
Estudiantil) 1, 3

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Utilizando los datos de las evaluaciones, las observaciones en el aula y las calificaciones, los maestros identificaran y proporcionaran
instruccion de Nivel 2 y/o 3 de alta calidad a los estudiantes identificados.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Se proporcionard apoyo pedagdgico a los estudiantes para cerrar las brechas académicas.
Personal Encargado del Monitoreo: Todos los Maestros, Administraciéon, CTC e Interventor.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccién y Evaluacion) 2, 3 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento
Estudiantil) 1, 3




Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Los maestros proporcionaran estrategias educativas focalizadas en los estudiantes SPED y EL.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumentar el porcentaje de estudiantes SPED y EB que obtienen los niveles ‘Alcanza’ y ‘Domina’
en la evaluacion STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Todos los Maestros, Administracion, CTC e Interventor.
Titulo I: 2.4,2.5,2.6
Prioridades TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de
alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 2




Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA - La Escuela Primaria Kohlberg capacitara a todos los estudiantes para que sobresalgan en sus actividades
actuales y futuras.

Objetivo de rendimiento 6: Para junio de 2024, Kohlberg proporcionara suministros y materiales para fomentar un entorno de aprendizaje seguro y
vibrante, a través de diversas estrategias.

Alta prioridad

Fuentes de datos de la evaluacién: Recepcion de materiales comprados (PO's*®)

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Proporcionar materiales que apoyen el éxito académico apropiado y de alta calidad para todos los estudiantes, para incluir a los
estudiantes en ‘Riesgo’, de educacion especial, en ‘Desventaja Econdmica’ y migrantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Adquirir programas de instruccion en linea y suministros, mantener los equipos, comprar
suministros generales para las copiadoras, impresoras riso, y laminadoras que se utilizan para impartir la instruccion y cerrar la brecha entre los
estudiantes en ‘Riesgo’, EB, en ‘Desventaja Economica’ y de educacion especial.

Personal Encargado del Monitoreo: Ordenes de compra recibidas, Formularios de Solicitud de Material para Maestros.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 1, 2, 3 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento
Estudiantil) 1, 2, 3, 4

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Adquirir suministros generales para respaldar al Enfermero y a la membresia TSNO**/NASN*® para poder proporcionar visitas al
oftalmdlogo, y cupones para lentes a los estudiantes que no tienen seguro médico.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Ordenes de compra recibidas y cupones para la atencién de la vista.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Secretaria y Enfermero.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

38 Ordenes de compra (Purchase Orders).
39 Organizacion de Enfermeros Escolares de Texas (Texas School Nurse Organization).
40 Asociaciéon Nacional de Enfermeros Escolares (National Association of School Nurse).



Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Adquirir suministros generales para mejorar y mantener la Biblioteca.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: La Biblioteca mantendra un inventario actualizado y tendra todos los materiales necesarios para
proporcionar a los estudiantes oportunidades de alfabetizacion.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Secretario y Bibliotecario.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Adquirir tecnologia (ordenadores de escritorio, portatiles, ipads, proyectores, lamparas para documentos (Ladybugs), impresoras,
programas e impresoras para carteles y pancartas) para ayudar a cerrar la brecha entre estudiantes EB, en ‘Riesgo’, en ‘Desventaja Economica’, y de
educacion especial.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Ordenes de compra recibidas y resultados de las evaluaciones de los estudiantes.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector y Secretario.
Titulo I: 2.6

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.

Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: Adquirir tecnologia (ordenadores de escritorio, portatiles, Ipads, proyectores, lampara para documentos (Ladybugs), impresoras,
programas e impresoras para carteles y pancartas) para ayudar a cerrar la brecha entre estudiantes EB, en ‘Riesgo’, en ‘Desventaja Econdémica’, y de
educacion especial.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Ordenes de compra recibidas y resultados de las evaluaciones de los estudiantes.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector y Secretario.

Titulo I: 2.6

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.

Necesidades prioritarias: L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia) 3




Estrategia 6 - Detalles

Estrategia 6: Adquirir servicios basados en la web y servicios contratados para ayudar a cerrar la brecha entre los estudiantes EB, en ‘Riesgo’, en
‘Desventaja Econdmica’, y de educacion especial.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Ordenes de compra recibidas y resultados de las evaluaciones de los estudiantes.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector y Secretario.
Titulo I: 2.6

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.

Estrategia 7 - Detalles

Estrategia 7: Adquirir suministros, mobiliario, software, tecnologia y servicios contratados para la administracién/oficina y para los monitores de
seguridad.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Ordenes de compra recibidas.
Personal Encargado del Monitoreo: Director y Secretario.
Titulo I: 2.6

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.

Estrategia 8 - Detalles

Estrategia 8: Adquirir suministros y materiales que incluyan material de lectura y auxiliares docentes para impartir clases de asesoramiento y
orientacion con el fin de apoyar a todos los estudiantes, para incluir a aquellos en ‘Riesgo’, en ‘Desventaja Economica’, LEP, y de educacion especial.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor éxito de los estudiantes.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector y Consejero.
Titulo I: 2.6

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.




Estrategia 9 - Detalles

Estrategia 9: Fomentar las oportunidades para que los estudiantes participen en excursiones que mejoren el curriculo y promuevan el compromiso
estudiantil, proporcionando autobuses y/o entradas para estudiantes en ‘Riesgo’, en ‘Desventaja Economica’, SPED, y Preescolar-5° grado.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes mejoraran su rendimiento académico y tendran una experiencia académica mas
completa.

Personal Encargado del Monitoreo: Director y Secretario.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6
Prioridades de TEA: Construir cimientos s6lidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal.
Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 4: Materiales didécticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion
eficaz.

Estrategia 10 - Detalles

Estrategia 10: Adquirir suministros generales para apoyar la leccion de asesoramiento y las recompensas.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El consejero puede proporcionar materiales para las lecciones SEL y de caracter.
Personal Encargado del Monitoreo: Consejero, Director, Secretario.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Estrategia 11 - Detalles

Estrategia 11: Alquiler por el uso de las tres fotocopiadoras para la instruccion de los grados EE-5°.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los maestros podran hacer copias para impartir la instruccion. PO's
Personal Encargado del Monitoreo: Maestros, Secretario, Director.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6

Prioridades TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 1, 2, 3 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento
Estudiantil) 1, 2, 3, 4




Meta 3: DISTRITO DE PREFERENCIA - EPISD consolidara su posicion como el distrito de preferencia de El Paso.

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, Kohlberg estabilizara la matricula, por medio de un aumento del 5% en el numero de estudiantes
nuevos que se matriculan, o se trasladan de nuevo a EPISD (de 458 a 481, esto es: 23 estudiantes nuevos).

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: On Point.
Reporte de la matriculacion en otofio en PEIMS*!
Tableau.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Para fin de ano, Kohlberg habra estabilizado la matricula, en comparacion con el ciclo lectivo 2022/2023.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: La tasa de asistencia sera superior a la del ciclo lectivo anterior.
Personal Encargado del Monitoreo: Secretario de PEIMS, Director, Vicedirector.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal.

1 Sistema de Informacion y Gestién de Educacion Publica (Public Education Information Management System).



Meta 3: DISTRITO DE PREFERENCIA - EPISD consolidara su posicion como el distrito de preferencia de El Paso.

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2024, Kohlberg estara atrayendo y reteniendo a los mejores talentos, mediante la implementacion de un
plan de reclutamiento y retencion de empleados disefiado para aumentar del 85% al 100% el numero de puestos cubiertos el primer dia de clases.

Alta prioridad

Evaluacion Fuentes de datos: Datos sobre las vacantes.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Kohlberg capacitard a sus empleados con formacion y habilidades que les permitan gozar de una salud 6ptima (fisica, emocional y
mental). Esto influira positivamente en la moral y la satisfaccion laboral de los empleados.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los empleados tendran menos ausencias y se enfermardn menos durante el ciclo lectivo.
Personal Encargado del Monitoreo: Secretario del Director y Director.

Prioridades TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Introducir todas las sesiones de desarrollo profesional en el sistema PDS.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Informes de desarrollo del personal en linea.
Personal Encargado del Monitoreo: Secretario, Director, Vicedirector, Maestros.
Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.




Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Asignar un mentor a todos los nuevos maestros y al nuevo personal del campus.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Asignacion de mentores.

Personal Encargado del Monitoreo: Director y Vicedirector.

Titulo I: 2.5

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal.

Necesidades prioritarias: L3 Distrito de Preferencia (Contratacion, Retencion y Capacitacion Profesional) 1

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Asistir a ferias de empleo para contratar empleados de excelencia.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Se alcanzard y se mantendra el 100% del cuerpo docente y personal requerido.
Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Prioridades TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos.

Estrategia 5 - Detalles

Estrategia S: Utilizar las aplicaciones de EPISD en TEAMS para encontrar nuevos posibles candidatos para las vacantes.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Contar con el 100% del profesorado y personal completo.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Prioridades TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos.




Estrategia 6 - Detalles

Estrategia 6: Kohlberg empleard un CSH*? para enseiar las lecciones vifieta que capaciten a los empleados y estudiantes con educacion y habilidades
que les permitan gozar de una salud optima (fisica, emocional y mental). Esto afectard positivamente la moral y la satisfaccion laboral de los
empleados.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Comité CSH, Lecciones vifieta.
Personal Encargado del Monitoreo: Coordinador CSH, Director, Vicedirector y Maestros.
Prioridades TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

42 Comité de Salud Escolar Coordinado (Coordinated School Health Committee).



Meta 3: DISTRITO DE PREFERENCIA - EPISD consolidara su posicion como el distrito de preferencia de El Paso.

Objetivo de rendimiento 3: Para junio de 2024, Kohlberg habra ampliado la integracion de las habilidades de aprendizaje e innovacion del siglo XXI,
mediante el desarrollo e implementacion de un plan de apoyo a la tecnologia educativa del campus.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Criterios de éxito del Plan de Apoyo a la Tecnologia del campus.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Proporcionar formacion focalizada y tiempo de planificacion para la tecnologia educativa.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Uso efectivo de la tecnologia por parte de maestros y estudiantes en la implementacién de una
instruccion de alta calidad.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector, CTC, ITS.
Titulo I: 2.5

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de
alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Desarrollar un plan tecnoldgico para el campus que apoye el sistema de dispositivos individuales, incluyendo un inventario,
reparaciones y sustituciones.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Todos los estudiantes dispondran de un dispositivo.
Personal Encargado del Monitoreo: Vicedirector.

Titulo I: 2.5, 2.6

Prioridades de TEA: Construir cimientos s6lidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacioén escolar solidos. Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de
alta calidad.




Meta 4: CULTURA DE RESPONSABILIDAD - EPISD cultivara una cultura de transparencia, cuidado y servicio.

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, Kohlberg estara fomentando un ambiente acogedor y seguro en el que todos los estudiantes se sientan
apoyados, lo que resultard en un aumento del 93.7% al 95% en la tasa de asistencia estudiantil.

Alta prioridad

Fuentes de los datos de evaluacion: Datos de la tasa de asistencia (ADA).

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Controlar la asistencia semanalmente.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Informe semanal de asistencia.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector y Secretario de PEIMS.
Titulo I: 2.5, 2.6

Prioridades TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Necesidades prioritarias: L4 Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad) 1

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Proporcionar reconocimiento, cada nueve semanas, a los estudiantes que no tienen ausencias o llegadas tarde.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Informe de asistencia de nueve semanas.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector y Secretario de PEIMS.

Titulo I: 2.5

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L4 Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad) 1




Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Realizar simulacros de incendio mensuales e inspecciones de seguridad trimestrales.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Formulario de simulacro de incendio y carpeta PAR.
Personal Encargado del Monitoreo: Director y Vicedirector.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.




Meta 4: CULTURA DE RESPONSABILIDAD - EPISD cultivard una cultura de transparencia, cuidado y servicio.

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2024, Kohlberg estara fomentando un ambiente acogedor y seguro donde todas las familias y la comunidad
se sientan apoyadas. Asimismo, Kohlberg aumentara su nivel de responsabilidad, garantizando que el 100% de las escuelas ofrezcan todos los eventos
comunitarios requeridos.

Alta prioridad

Fuentes de datos de la evaluacion: Documentacidon sobre actos comunitarios.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Kohlberg cultivara formas de pensar y un compromiso con el servicio al cliente que promueva el respeto, la transparencia y la confianza,
tal como lo definen las métricas.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Las cifras de la encuesta de satisfaccion al cliente aumentaran hasta registrar un 85% de satisfaccion,
0 superior.

Personal Encargado del Monitoreo: Director y Vicedirector.
Titulo I: 4.2

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Proporcionar un asesor educativo a los padres para que puedan ayudar a los estudiantes con sus necesidades, en casa.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Involucracion de los padres. Aumento del rendimiento estudiantil.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector, PEL* y Secretario.

Titulo I: 4.2

Prioridades de TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

43 Enlace de Involucracion de Padres (Parent Engagement Liaison).



Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Apoyar el programa de conservacion formando un club de ecologia/reciclaje.
Resultado/impacto previsto de la estrategia: Lista de clubes y calendario de actividades.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector y Coordinador de Conservacion.

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Crear oportunidades para que los estudiantes y los padres hagan ejercicio y practiquen hébitos saludables a través de ‘Los Miércoles
de Bienestar’ (Wellness Wednesday), Caminata a la Escuela (Walk to School) y/o las Mini Olimpiadas.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes recibiran una educacion integral que incluya hébitos saludables para toda la vida.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector, Maestros de Educacion Fisica.
Titulo I: 2.5,4.2

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.




Meta 4: CULTURA DE RESPONSABILIDAD - EPISD cultivard una cultura de transparencia, cuidado y servicio.

Objetivo de rendimiento 3: Para junio de 2024, Kohlberg estard implementando un plan de comunicacion bidireccional disefiado para aumentar el
numero y la calidad de las oportunidades para involucrar, informar, capacitar y recabar opiniones de las partes interesadas (familia y comunidad), lo
que sera medido a través de:

e “Intercambio de Ideas” (Thought Exchange) 3 veces al afo: el indice de respuesta sera del 40%, y

e Plataforma “Hablemos” (Let's Talk): el indice de satisfaccion del cliente pasara de 8 a 9 y el indice de respuesta pasara de 5 dias a 2 dias.
Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Thought Exchange.
Let's Talk.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Para fin de afo, Kohlberg habré creado un sistema integral de colaboracion en todo el departamento, a través de soluciones digitales
para informar e involucrar a todos los estudiantes, al personal y a los padres.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Un sistema de colaboracién digital sera implementado para fin de afio.
Personal Encargado del Monitoreo: Director y Vicedirector.

Titulo I: 4.2

Prioridades TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Organizar un taller para los padres en el que se expliquen las metas y los objetivos del programa GT y se proporcione informacién
sobre la seleccion GT, la evaluacion y las opciones del programa.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Orden del dia y planillas de asistencia.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector y Presidente de GT.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.




Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Involucrar a los padres en la planificacion, desarrollo y evaluacion del Plan Escolar Titulo I, Parte A, en toda la escuela.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Lista de miembros del CIT, planillas de asistencia y actas, reuniones de padres.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector y PEL.

Titulo I: 4.2

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Aumentar el nimero de socios educativos.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del nimero de socios educativos firmantes.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector, Consejero y PEL.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Estrategia S - Detalles

Estrategia 5: Adquirir literatura para los padres con el fin de proporcionarles apoyo y orientacion, lo que garantizara el éxito de los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Ordenes de compra recibidas, 6rdenes del dia, planillas de asistencia, y un aumento en el
rendimiento estudiantil.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector, Secretario y PEL.
Titulo I: 4.2

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.




Estrategia 6 - Detalles

Estrategia 6: Comprar suministros y refrigerios para ofrecer en las reuniones de padres y para apoyar las actividades de los padres que promuevan
el éxito de los estudiantes.

Resultado/impacto previsto de la estrategia: Orden de compra recibida.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector, Secretario y PEL.
Titulo I: 4.2

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Estrategia 7 - Detalles

Estrategia 7: Proporcionar a los padres los documentos necesarios sobre el "Derecho a Saber" acerca de la educacion de sus hijos, tanto en inglés
como en espafiol.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Las copias de los materiales seran enviadas a las casas.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector, Secretario y PEL.
Titulo I: 4.2

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Estrategia 8 - Detalles

Estrategia 8: Crear un pacto entre la escuela y los padres en el que se describa la politica de involucracidon de los padres.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Pactos firmados.

Personal Encargado del Monitoreo: Director y Vicedirector.

Titulo I: 4.1

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.




Estrategia 9 - Detalles

Estrategia 9: Mantener la pagina web y las redes sociales de la escuela para brindar informacion a los padres y al publico en general.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Paginas web.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector, PEL y Web Master.

Titulo I: 4.2

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Estrategia 10 - Detalles

Estrategia 10: Llevar a cabo sesiones de padres para los futuros padres de Preescolar y Jardin Infantil. Ademads, programar visitas de orientacion
para los futuros estudiantes de Preescolar y Jardin Infantil.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Excursiones para 5° grado y el Programa Headstart. Ordenes del dia, planillas de asistencia y actas.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector, Consejero y PEL.
Titulo I: 4.2

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Estrategia 11 - Detalles

Estrategia 11: Emplear al PEL financiado por el distrito para que coordine y fomente que se cumplan los requisitos de involucracion de los padres
de Titulo L.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Documentacion requerida por el Titulo 1.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector y PEL.
Titulo I: 4.2

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.




Meta 5: EQUIDAD DELIBERADA - EPISD propugnara una metodologia focalizada con respecto a la universalidad de acceso y la equidad del sistema.

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, Kohlberg estard fomentando el acceso equitativo a las oportunidades y la eliminacion de barreras, lo
que serd medido por una reduccion del 50% al 40% en el numero de estudiantes EB de largo plazo que califican al nivel ‘Principiante’ o ‘Intermedio’
en TELPAS Composite, asi como por una reduccion del 21% al 15% en el nimero de estudiantes EB que califican al nivel ‘Principiante’ en la evaluacion
de Lectura de TELPAS [RDA*].

Alta prioridad

Fuentes de los datos de evaluacion: TELPAS.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Emplear al secretario de LPAC* financiado por el distrito para apoyar a los estudiantes, padres y maestros de los estudiantes EB.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Actas de las reuniones del LPAC y rendimiento de los estudiantes.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector y Secretario de la LPAC.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccidon y Evaluacion) 1 - L3 Distrito de Preferencia (Contratacion, Retencion
y Capacitacion Profesional) 2

44 Rendicion de Cuentas Basada en Resultados (Results Driven Accountability).
45 Comité de Evaluacion del Dominio del Idioma (Language Proficiency Assessment Committee).



