SECCION IV: Propuestas de proyectos
4.1 Resumen

Para abordar las necesidades de la comunidad de El Paso ISD, el distrito propone una estrategia
equilibrada con alineacion vertical para servir al bienestar académico, social y emocional de los
estudiantes y el personal. Los servicios dirigidos a las poblaciones de primaria incluyen desarrollo
profesional (PD) para que el personal de la escuela primaria implemente estrategias de aprendizaje
diferenciadas que aborden las necesidades variables de los estudiantes junto con tutoria integral

para RTI. Se proporcionara desarrollo profesional especializado a todo el campus

maestros, entrenadores de instruccion y administradores para comprender mejor las pérdidas de
aprendizaje especificas y como diferenciar a los estudiantes, segun sus necesidades individuales, para
incluir el apoyo de SEL. Estas sesiones también brindaran capacitacion para desarrollar planes de
apoyo diferenciado al estudiante. Se contrataran de tres a cinco suplentes a largo plazo en cada campus
para ayudar con la cobertura para que los maestros planifiquen y apoyen a los maestros y equipos con
esfuerzos de extraccion / insercion. Estos suplentes permanentes del campus se incluiran en PLC,
capacitaciones y otros apoyos para garantizar una cobertura de alta calidad de clases y grupos. Los
suplentes permitiran a los maestros planificar, evaluar datos y ajustar la instrucciéon. Los tutores
ayudaran con RTI en forma de grupos pequefios y ayudaran a los maestros a permitir que el personal
llegue a mas estudiantes con mayor profundidad .Para complementar el desarrollo profesional
académico, El Paso ISD también ofrecera desarrollo de una cultura positiva y desarrollo profesional de
servicio al cliente para mejorar la relacion del distrito con las partes interesadas internas y los socios
externos. Aprendizaje comunitario extracurricular

Los centros se ubicaran en las escuelas con las mayores brechas en la pérdida de aprendizaje. Estos
centros de aprendizaje después de la escuela de la comunidad modelaran las 21 * Century Community
Learning Centers que se alinean con la Ley Cada estudiante tiene éxito. Los campus colaboraran con el
liderazgo escolar para disefiar un programa extracurricular unico para los estudiantes y los miembros de
la familia. Las actividades pueden incluir enriquecimiento especifico, programacion de bellas artes,
actividades de acondicionamiento fisico y servicios para padres y familiares para ayudar a sus
estudiantes a alcanzar las metas académicas y superar la pérdida de aprendizaje y las barreras
provocadas por los cierres de COVID-19. Los centros de aprendizaje después de la escuela se
introduciran en los patrones de alimentacion de Andress, Bowie, Irvin y Jefferson donde los datos
indican la mayor necesidad. La programacion luego se expandira a los patrones de alimentacion de
Austin y Chapin seglin sea necesario. La programacion después de la escuela se adaptara a las
necesidades de los estudiantes y la comunidad y variara entre la idoneidad de la escuela primaria y la
secundaria. Tanto el PD como los centros comunitarios extracurriculares ayudaran a restablecer la
cultura y los beneficios climaticos perdidos durante los cierres de COVID. Para ayudar a cumplir con
estas expectativas, los campus de todo el distrito recibiran un presupuesto para comprar materiales de
retencion y fomento de la cultura para los estudiantes y el personal.

Ademas, academias de lectura, escuela de verano e intercesion en todo el distrito.

Las iniciativas de aprendizaje aceleraran el aprendizaje de los estudiantes con mucha necesidad y
reforzaran la participacion de los estudiantes. En el nivel secundario, El Paso ISD proporcionara
desarrollo profesional centrado en la aceleracion para el personal docente, y modificara los enfoques de
aprendizaje de la escuela de verano e intercesion para centrarse en el enriquecimiento académico y
aumentara el apoyo a nivel de liderazgo escolar para garantizar la fidelidad de la implementacion. El
personal de liderazgo escolar se centrara en implementar sistemas que tengan como objetivo la
coherencia en la entrega de instruccion, la implementacion de las mejores practicas y la gestion
presupuestaria adecuada para utilizar adecuadamente los recursos que abordan las brechas de
aprendizaje y aceleran el aprendizaje de los estudiantes durante el periodo de rendimiento de



ESSER. Las iniciativas de recuperacion de créditos se implementaran en las regiones mas dificiles de
servir del distrito y seran supervisadas por el liderazgo escolar y académicos. Estos esfuerzos incluiran
enriquecimiento cara a cara y servicios integrales entre académicos, liderazgo escolar, consejeria y
asesoramiento y cualquier departamento del distrito que pueda necesitar apoyar a los estudiantes que
necesiten recuperar el crédito perdido. Muchos estudiantes de secundaria dejaron de asistir a clases
durante los cierres de COVID porque se vieron obligados a trabajar a tiempo completo para ayudar a su
hogar que experimentaba dificultades financieras provocadas por la pandemia. Estos esfuerzos de
recuperacion de crédito aceleraran su proceso de recuperacion y

ayudar a aumentar las tasas de asistencia en las escuelas secundarias del distrito. Se pondra a prueba
un centro de impulso en un campus de escuela secundaria seleccionado; El centro de impulso esta
disefiado para permitir que los estudiantes reciban intervenciones especificas mientras ayudan con la
recuperacion de créditos durante el dia escolar. Los centros de impulso se expandiran en patrones de
alimentacion que demuestren la necesidad de una recuperacion especifica después de la
implementacion del centro de impulso inicial. Los centros comunitarios después de la escuela se
estableceran en el nivel de la escuela intermedia y seran diferentes de los del nivel primario, ya que
incluiran un enriquecimiento mas especifico para preparar a los estudiantes para el éxito secundario y
postsecundario e incluiran opciones de programacion de bellas artes y aptitud fisica mas avanzadas.
Los campamentos puente para banda, orquesta, artes visuales y oratoria y debate se incluiran en este
caché e incluiran fondos para campamentos puente de verano. Esta programacion también buscara
expandir la iniciativa Raise the Bar iniciada en Henderson Middle School. Esta iniciativa es un
enfoque de un afio para incorporar capacitacion cruzada en el plan de estudios, que ha demostrado
ayudar a los estudiantes académica y socialmente.

Para complementar estos enfoques, el distrito establecera un médulo de aprendizaje de contenido que
priorizara la dotacion de personal segun las necesidades del campus. El modulo de aprendizaje de
contenido se alineara verticalmente por patrén de alimentacion. Se contrataran especialistas en
contenido para ayudar a los estudiantes en riesgo y con grandes necesidades con enriquecimiento
adicional.

Estos especialistas se enfocaran en lectura y matematicas y ayudaran con enfoques de aprendizaje
acelerado.

Los maestros de aprendizaje de contenido y en el aula trabajaran en colaboracion para proporcionar RTI,
brechas e individualizar la instruccion. Este enfoque ayudara a proporcionar intervenciones dirigidas y
ayudara a los maestros del salon de clases a través de intervenciones enfocadas y reduciendo el tamafio
de la clase durante los periodos de enriquecimiento. El distrito ha dedicado fondos para proporcionar
utiles escolares a los estudiantes. Estos suministros se pediran a granel y se distribuiran a los campus
para garantizar que los estudiantes tengan los recursos adecuados cuando regresen a la instruccion
presencial. Ademas, el distrito proporcionara ttiles escolares a los estudiantes en riesgo para
minimizar las barreras de asistencia. El personal del distrito ha indicado y cuantificado que una de las
principales causas de la disminucion de la asistencia de las poblaciones en riesgo es la falta de
suministros y materiales adecuados necesarios para asistir y participar en la escuela. Esta iniciativa
sera supervisada en colaboracion y por el enlace para personas sin hogar del distrito, Retencion de
estudiantes y Prevencion de absentismo escolar y Servicios para padres y estudiantes.

El Paso ISD esta comprometido a priorizar el bienestar social y emocional de los estudiantes y el
personal. Con este fin, el distrito ofrecera varios niveles de apoyo a través de los servicios integrales de
SEL en los niveles secundario y elemental. Para satisfacer estas necesidades, el distrito proporcionara
referencias de bienestar a las agencias de salud mental para los estudiantes. El Paso ISD colaborara con
las agencias de salud mental del area para establecer un sistema de derivacion ampliado para adaptarse
a las necesidades emocionales de los estudiantes que puedan tener o estén experimentando traumas



provocados por los cierres prolongados del distrito debido a COVID-19. Estas referencias externas
permitiran al departamento de Consejeria y Asesoramiento del distrito ayudar a los estudiantes que lo
necesiten sin sobrecargar la capacidad del personal y garantizar una extension del servicio a los
estudiantes. Internamente, el distrito contratara a un proveedor de servicios para ampliar los apoyos de
servicios sociales para estudiantes y familias para la transicion de regreso a la instruccion presencial
para permitir los cierres de COVID-19. Se contratara personal para brindar apoyo integral para los
patrones de alimentacion del distrito. Se dara prioridad a las escuelas que tengan la tasa mas alta de
estudiantes en desventaja econdmica a partir del nivel secundario. Los especialistas conectarian a las
familias con los recursos y las agencias de la comunidad para abordar las necesidades no

académicas. Las necesidades no académicas que los especialistas apoyarian pueden incluir problemas
criticos como asistencia y problemas de comportamiento, salud mental / emocional y necesidades de
salud fisica, inseguridad alimentaria, falta de vivienda estable, violencia y muchos otros desafios que
pueden tener efectos adversos en la preparacion académica y la capacidad de aprendizaje de un
estudiante. En este enfoque se incluira la introduccion de una plataforma en linea para conectar a los
estudiantes y familias identificados y / o referidos con apoyos de servicios sociales para abordar
necesidades no académicas que pueden representar barreras para el rendimiento académico y el
bienestar social, emocional y mental. La plataforma proporcionaria datos concretos sobre los servicios
y apoyos proporcionados y serviria para identificar tendencias en las necesidades de apoyo. La
identificacion de las tendencias de apoyo también es importante, ya que posiciona al distrito para
colaborar con socios de la comunidad para abordar las causas fundamentales de los problemas
sistémicos que afectan a las comunidades de El Paos ISD. Ademas, se implementara la iniciativa
"Moving for Healthy Minds"

en cada campus. Health Wellness y PE colaboraran con Student and Family Empowerment para
presentar actividades y disefio de pasillos para fomentar el movimiento entre clases y actividades
interactivas para permitirles a los estudiantes descansos cerebrales cuando sea posible para facilitar
mejores entornos de aprendizaje. Ademas, el distrito contratara personal de apoyo de salud mental
para atender el aumento anticipado en la necesidad de atencion de salud mental. El Paso ISD también
incluira un programa de servicios de referencia para el personal. El distrito reconoce que no solo los
estudiantes se han visto afectados por los cierres de COVID, sino también el personal del distrito. Se
implementara un sistema de referencia coordinado para ofrecer servicios de asesoramiento a los
empleados del distrito, asi como un componente de bienestar para ayudarlos a regresar a las
operaciones cara a cara.

Ademas, El Paso ISD financiara dos estipendios de retencion separados para el personal del distrito
durante el afio académico 2021-2022. La disolucion de los estipendios de retencion estara de acuerdo
con la politica del distrito y seguira las pautas de compensacion.

El distrito implementara una estrategia especifica para la educacion especial y las poblaciones de
estudiantes de inglés. El distrito introducira enfoques de analisis conductual aplicado para estudiantes
SPED con autismo y certificara al personal en las practicas de ABA. El analisis de comportamiento
aplicado (ABA) es una terapia basada en la ciencia del aprendizaje y el comportamiento. La terapia
ABA aplica una comprension de como funciona el comportamiento en situaciones reales. El objetivo
es aumentar los comportamientos que son Utiles y disminuir los que son daiiinos o afectan el
aprendizaje. Los métodos de analisis del comportamiento se han utilizado y estudiado durante
décadas. Han ayudado a muchos tipos de estudiantes a adquirir diferentes habilidades, desde estilos de
vida mas saludables hasta aprender un nuevo idioma. Ademas, el distrito aumentara sus esfuerzos de



identificacion y el apoyo del IEP. El mayor temor entre los padres y los educadores de SPED es que
muchos estudiantes no fueron identificados durante los cierres de COVID.

Es mas, es posible que los estudiantes identificados no hayan recibido las intervenciones adecuadas
necesarias para adaptarse a sus necesidades de aprendizaje individuales. El distrito asignara recursos
significativos para identificar a los estudiantes SPED y reevaluar a los ya identificados para asegurar
que se implementen planes de aprendizaje individuales apropiados y especificos para ellos. La
inclusion de salas sensoriales y robots de aprendizaje en las escuelas con Centros de Aprendizaje
Estructurado satisfara una necesidad de larga data de los estudiantes con autismo. Estos recursos seran
necesarios para reintroducir a los estudiantes de SPED a la instruccion presencial. El distrito ha
recibido varias solicitudes para la expansion de estas instalaciones, ya que facilitan el aprendizaje,
ayudan a los estudiantes en situaciones estresantes y ayudan a los maestros a establecer confianza y
establecer relaciones con los estudiantes necesitados. Los recursos se dedicaran a actualizar la
tecnologia de asistencia y proporcionar servicios de interpretacion para estudiantes con discapacidad
auditiva. Muchos de los estudiantes sordos y con problemas de audicion del distrito carecen de un
equipo adecuado y funcional para participar plenamente en las sesiones de clase. Esta iniciativa
eliminara las barreras que tradicionalmente han impedido la integracion total en las comunidades de
aprendizaje para los estudiantes sordos y con problemas de audicion. Se proporcionara tutoria en todo
el distrito especificamente para los aprendices de inglés y se ofrecera al personal docente desarrollo
profesional especifico para mejorar el servicio a los estudiantes EL. Se asignaran de dos a cinco tutores
a cada campus segin la necesidad y la poblacion de EL. Los tutores proporcionaran servicios de
empujar hacia adentro / hacia afuera (10% del tiempo maximo) especificamente para los estudiantes EL
durante el dia escolar. Los tutores EL ayudaran con el apoyo en el salon de clases y trabajaran con los
maestros de matematicas y lectura para fortalecer la instruccion de primera ensefianza, asi como las
actividades de RTI. Esto complementara la inclusion de programas de preparacion y preparacion
universitaria especificos para estudiantes EL. Se ofrecera desarrollo profesional especifico para
maestros EL para garantizar que los enfoques necesarios y apropiados estén disponibles para las
poblaciones EL. Se implementara un programa de extension para padres para ayudar a los padres en
estrategias y comprension sobre la mejor manera de ayudar a sus estudiantes, comunicar informacion y
actualizaciones apropiadas, asi como para incluir a los padres EL en las actividades del distrito. El Paso
ISD proporcionara tecnologia mejorada para estudiantes, maestros y personal para garantizar la
continuacion de los servicios educativos y menos interrupciones en la ensefianza .

Para garantizar un regreso seguro a la escuela, El Paso ISD implementara protocolos y practicas que
se alinean con la orientacion proporcionada por los CDC y las autoridades de salud locales. Se dara
prioridad a la instalacion y actualizacion de los sistemas HVAC, asi como a la mejora de los sistemas
de filtracion de aire. El distrito comenzara con los campus con mayor necesidad de actualizaciones de
HVAC y ampliara la instalacion segun sea necesario. Estas actualizaciones estan disefiadas para
mejorar la circulacion del aire y minimizar la propagacion viral a través de una purificacion de aire
adecuada. El distrito reemplazara los bebederos tradicionales con rellenos de botellas de agua e
invertira en equipo adicional de desinfeccion de superficies. Ambos esfuerzos estan disefiados para
minimizar el contacto entre usuarios y alinearse con las pautas de los CDC para minimizar la
propagacion viral. El Paso ISD aumentara la frecuencia de desinfeccion y limpieza mediante la
contratacion de personal de mantenimiento adicional para garantizar entornos de trabajo y aprendizaje
seguros y limpios. La estrategia ESSER III también incluye fondos para que cada campus compre
suministros de PPE adicionales para aumentar la frecuencia de los esfuerzos de desinfeccion en areas
mas pequeiias. Esto también minimizara la carga de las familias para proporcionar desinfectante y
toallitas humedas cuando los estudiantes regresen a la escuela. Se implementaran estrategias de mayor
distanciamiento social en torno al servicio de alimentos para minimizar la exposicion en areas de
grupos grandes. Esto se hara con la adicion de asientos al aire libre adicionales para los periodos de



almuerzo, tableros de menu digitales para evitar grandes reuniones de gente y la adicion de recursos
de limpieza.

Para minimizar una interrupcion en el aprendizaje en caso de que el distrito se vea obligado a cierres
futuros, El Paso ISD esta invirtiendo en actualizaciones tecnoldgicas. Estas actualizaciones incluiran la
actualizacion de los dispositivos de los estudiantes para garantizar una distribucién 1: 1. Tecnologia
actualizada para maestros y personal. Equipar a los secretarios y registradores de PEIMS con
computadoras portatiles con camaras ayudara a los padres que lo necesiten y minimizara las
interrupciones para que los estudiantes se inscriban o respondan preguntas en caso de cierres

futuros. Ademas, los ALPHA del distrito estaran equipados con computadoras portatiles mejoradas
para ayudar a los padres y estudiantes que experimenten absentismo escolar o absentismo. Estas
actualizaciones de tecnologia estan disefiadas para ayudar a los miembros de la comunidad con
problemas de registro y para garantizar una extension del servicio al cliente y una mayor disponibilidad
en momentos de necesidad. El distrito también invertira en dispositivos Wi-Fi adicionales para
garantizar que los estudiantes con desventajas econdmicas tengan acceso a Internet y capacidad fuera
de las instalaciones del distrito. Para prepararse para un regreso seguro a la escuela, el distrito
actualizara los materiales y recursos para los Equipos de Respuesta a Emergencias (ERT) del

campus. Estos recursos incluiran desfibriladores en cada campus, botiquines mejorados de primeros
auxilios (respuesta) y capacitacion en RCP para maestros y personal de SPED.

4.2 Propuestas de proyectos

Proyecto ESSER Il # 1

Nombre del proyecto: Actualizacion de dispositivos para estudiantes (ano
fiscal 23/24)

1. Describe la idea de tu proyecto. ; Qué vas a Descripcion: Desde los
hacer? ¢ donde? ; Como? nuevos dispositivos son comprados cada ano pa
ra 3er

grado (transicion de iPads a MBA), locales los
fondos pueden ser aliviados

por dos fiscales afio si nos compramos estos dis
positivos de avance.

Adicional inventario sera apoyar no

disponibles dispositivos debido a dafios / pérdida

de honorarios.

Lo
que se le haga? Compre dispositivos para estudia
ntes entrantes para SY 23y 24.

Cuando: primavera de 2022




Por qué: Manténgase coherente con
el actual modelo cuando capaces de comprar en

mayor; ahorros al presupuesto local

Los dispositivos se compran para los estudiantes
que ingresan al tercer grado y

permanecen con esos estudiantes

a medida que avanzan en

el grado. Si Early Childhood financiacién es no di
sponible para el afio fiscal 23/24, a

continuacion, el equivaldria necesita para ser aju

stado a $ 13M para entrante PreK estudiantes

Las actividades ocurriran

13/03/2| 20-21 21-22 | 22-23 | 23-24
0 SY SY SY SY
hasta | + + + +
el veran| verano | verano | verano | verano
o 21 22 23 24
de 202
0

X X

2. Describir la especifica necesidad o problema

que su proyecto va a tratar.

En nuestra escuela / distrito, la situacion
actual es:

Sostenibilidad de la iniciativa Power Up 1:

1 para todos los niveles de grado en SY 23y 24

3.¢

Qué especificas cambios o resultados hacen q
ue la

intencion de lograr como un resultado de su pro

yecto? Nos proponemos a lograr la

siguiendo metas especificas,
mensurables, alcanzables, realistas y con plazos
determinados (SMART) :

Adquirir el

100% del inventario necesario para proporcionar
dispositivos de estudiantes

matriculados (principalmente 3 ¢ grado) en las 20
22-23 y 2023-24 escolares afios.

Proporcionar ahorros de hasta el local

de presupuesto por la disminucion de la

energia presupuestarios hasta las

asignaciones de 90% para el aio

fiscal 23y 24

Plan estratégico de EPISD: Proporcionar

aprendizaje atractivo y desafiante

un




4. ; Cuales son los principales pasos
[ actividades que va a necesitar para hacer

que estos cambios ocurren?

Compra
de dispositivos; configurar y preparar dispos

itivos, distribuir dispositivos.

5.¢

Qué recursos se le necesita para hacer estos
cambios ocurren (personas, equipos,
suministros, capacitacion,

estipendios, consultores, etc.)?

Equipo, apoyo temporal, consultores

6. Costos aproximados
del proyecto (personal, materiales / suministros,

servicios por contrato, equipo, otros)

Aproximadamente 4500 unidades portatiles por
afo, costo total por dispositivo : $ 895 por

dispositivo

Ver propuestas de presupuestos

7. ¢ Se ningun distrito departamentos estar

trabajando en esta oportunidad? Se que ya ayudando? (por

ejemplo, C&l, Bellas Artes)

Tecnologia de la
informacion, C&l
(formacion y

soporte)

8.¢

Sera alli ser cualquier comunidad socios que le ayuden con este proyecto (por

ejemplo, un local de la universidad)?

Ninguno

9. ¢ Qué informacion, herramientas, datos , etc., va

a utilizar para decidir si el proyecto logr6?

Registros de

distribucion

10. ¢, Cuales son los costos para sostener el proyecto ? ¢,

Se necesitan FTE ?

Ninguno

Proyecto ESSER Il #

2

Nombre del proyecto:

Sistema de seguimiento de

asistencia de estudiantes

1. Describe la idea de tu proyecto . Lo que se le haga? ¢,

Donde? ; Como?

Implementacion de un sistema de
insignias /

etiquetas para estudiantes en todo
el distrito para implementar el
seguimiento y la asistencia en las

escuelas secundarias.




Opcion 1: incorporar RFID a las
identificaciones de los estudiantes
para su seguimiento

Opcion 2: adjunte una etiqueta RFID
a cada dispositivo

de estudiante asignado para seguimi

ento y asistencia

Las actividades ocurriran:

13/0| 20- | 21-22| 22-23 | 23-24
3/20| 21 SY SY SY
hast| SY | + + +
a + veran | veran | veran
elvelvera| 022 (023 | 024
rano| no 2
de2| 1
020

X X X

o O N -

1
6
5
0

o O o -

puerta| puerta| puerta

S S S

2. Describir la especifica necesidad o problema que

Su proyecto va a tratar.
En nuestra escuela / distrito, la situacion actual es:

En nuestro distrito, un requisito par
a las identificaciones de

los estudiantes no es consistente y,
por lo tanto, es dificil e ineficiente
para respaldar el rastreo

de contactos . Una nueva estudiant
e de la asistencia de

seguimiento del

sistema se permitira para el rastreo
de los contactos de los estudiantes
mientras que el distrito edificios /
aulas. que estan en un edificio /

aula




3. ¢ Qué especificas cambios o resultados hacen que la

intencion de lograr como resultado de su proyecto? Tenemos
la intencidn de lograr lo siguiente especifico, medible,
alcanzable, realista,

Objetivos de duracion determinada (SMART):

Mejora de la seguridad, la
seguridad, y ahora la localizacion
de contactos para los estudiantes
mientras que en el

campus, Aumentar

la Instruccion tiempo ya sin necesid
ad de maestro a tomar asistencia;
Al 100% de

los estudiantes se les emitira una ta
rieta

de identificacion con tecnologia inc
orporada para respaldar el rastreo
de contratos . Para rastrear a

los estudiantes y SABER que estan
en un edificio / salén de clases;
Plan estratégico de EPISD:
Modernizacion de entornos de

aprendizaje

4. ; Cuales son los principales pasos

[ actividades que necesitara para que se produzcan estos cambi

Interfaz nueva tecnologia en el actua

| acceso sistema de

0s? control para apoyar esta iniciativa
instalar lectores de tarjetas en todas
las aulas

5.¢ Personas: 2 FTE para gestionar la

Qué recursos se le necesita para hacer estos cambios ocurren
(personas, equipos, suministros, capacitacion, estipendios, con

sultores, etc.)?

solucion
Equipo : aproximadamente 5000 pue
rtas * ~ $ 840 / puerta, tarjetas
de identificacion para estudiantes, im
presoras

de tarjetas , infraestructura (cablead
0y servidores)

Instalacion : instalacion de ca
bleado y lectores

de puertas en aulas identifica

das (aproximadamente 5000
puertas * $ 340 /




puerta) Consultores: servicio

s de instalacion

2 FTE en la escala salarial de
tecnologia 502 - $ 46,000 punto
medio =

$ 96000 + flecos

pueden ser capaces de aprovechar
las nuevas inalambrico tecnologia -
mas tiempo y la

investigacion se requiere.

6. Costos aproximados del proyecto (personal, materiales /

suministros, servicios por contrato, equipo, otros)

La estimacion de la cantidad se
basoé en la priorizacion de los
campus secundarios. Si

la financiacion

lo permite, la iniciativa se puede am
pliar a las escuelas primarias.

Ver los presupuestos propuestos

7. ¢ Se ningun distrito departamentos se trabaja en esta

oportunidad? ¢ Ya estan ayudando? (por

ejemplo, C&l, Bellas Artes)

Servicios de policia de tecnologia
de la informacion
Servicios para padres y estudiantes

lo antes posible

8.¢

Sera alli ser cualquier comunidad socio

s que le ayuden con este proyecto (por

ejemplo, una universidad local)?

Ninguno

9.¢

Que¢ informacion, herramientas, datos

, etc., va
a utilizar para decidir si el proyecto

logro?

Paneles de Tableau para reflejar los informes de asistencia

10. ¢ Cuales son
los costos para sostener

el proyecto ? ; Se necesitan FTE ?

FTE adicional administraria la solucion en su lugar. El

reparacion /

presupuesto operativo de Tl aumentaria para respaldar la

reemplazo de lectores defectuosos y actualizaciones

de servidores cuando sea




necesario. Se requeriran licencias, mantenimiento e inventari
o continuos para mantener la solucion. Aproximadamente
$ 200,000 / afio

Proyecto ESSER Il #

3

Nombre del proyecto:

Distribucion de energia centralizada

1. Describe la idea de tu
proyecto. ¢ Qué vas a
hacer? ;Donde? ; Como?

Centralizar la totalidad de alimentacion Hasta proceso que incluye la
compra, distribucion, recogida, inventario, tarifa de recoleccion, la

divulgacion, la presentacion de informes

Algunas claves factores en esta recomendacion incluyen inventario
de pérdidas en todas las escuelas, falta de reparacion /

sustitucion honorarios, etc. Mas tiempo se necesita para dar
cuerpo a cabo este plan de

Las actividades ocurriran:

13/03/20 20-21 21-22 22-23 SY 23-24
hasta SY SY + SY
el verano + + verano 23 +
de 2020 verano | verano verano
21 22 24
X X X

2. Describa la necesidad o
el problema especifico que

abordara su proyecto.
En nuestra escuela /
distrito, la situacion
actual es:

Actualmente, este proceso esta descentralizado y logré en el campus
de nivel. Debido a la considerable aumento en el dispositivo

de distribucion como un resultado de COVID, campus de

personal hace que no tienen los de personal, experiencia, y los
recursos necesarios para gestionar este proceso resulta en la falta de
gestion de inventario; tarifas no cobradas por dispositivos dafiados /
perdidos; falta de supervision e inconsistencia en todo

el distrito. En el momento en el distrito es desafiado con la busqueda
de un centro de ubicacion que puede ser usado para recibir,
almacenar, preparacion, y equipos de tecnologia de

despliegue. Tener un centro de ubicacion le permitira a todos

los de las diferentes funciones a llevar a cabo.

3. ¢, Qué cambios

o resultados especificos pien

sa lograr como resultado de

su proyecto? Tenemos la

intencion de lograr lo
siguiente especifico,

Metas medibles, alcanzables,
realistas y con plazos
determinados (SMART):

Informes mejorados , control de inventario , cobro
de tarifas y sistema de gestion centralizado .

Plan estratégico de EPISD: Proporcionar un aprendizaje
atractivo y desafiante, construir apoyos sdlidos y modernizar
los entornos de aprendizaje.




4. ; Cuales son los Asegure una ubicacion, recopile dispositivos de todas

principales pasos las escuelas, reasigne al personal de secretaria

/ actividades que va de libreria existente ( escuelas intermedias ), asigne un gerente
a necesitar para hacer de Tl para supervisar las operaciones

estos cambios ocurren? Instalacion TBD - seria requiere de entrada y el

de esfuerzos.

apoyo de Instalaciones y Construccion - Ubicacion necesidades a
ser grande suficiente para soporte de
almacenamiento, operaciones, y aparcamiento para dar cabida a

las solicitudes de servicio y de distribucion y recogida

5.¢ Personas : empleados de

Qué recursos se le tenga la libreria MS , 1 gerente (507), 2 empleados de inventario (303), 2

que hacer estos cambios oc | (402) mensajeros para la entrega

urren (personas, equipos, Suministros : estanterias para computadoras
suministros, capacitacion, portatiles, equipos de control
estipendios, de acceso , para respaldar la iniciativa

consultores, etc.)?

6. Costos aproximados del

proyecto (personal, Elementos Codi Cadigo de objeto Desc | Monto

materiales / g0

suministros, servicios por de o

contrato, equipo, otros) bjeto
Personal 6119 Personal profesional 220.000
Suministros 6399 Suministros generales | 100.000
Equipo 200.000
Reno 1.480.000

7. ¢alguna departamentos del | Tecnologia de la informacion, recursos

distrito se trabaja en esta oportunidad? Se que ya a

yudando? (por ejemplo, C&l, Bellas Artes)

escolares (inventario)

8. ¢ Habra socios comunitarios que ayudaran con Ninguno

este proyecto (por ejemplo, una universidad local)?

9. ¢ Qué informacion, herramientas, datos , etc. Sistema

utilizara para decidir si su proyecto tuvo éxito? de
gestion

de




la

inventari
o Inform
es de
encendi
do
Informes
de
conciliac
ion Aum

ento de

recauda
cion de

tarifas

10. ¢ Cuales son los costos para sostener

Si, incorpore los sueldos y suministros del

el proyecto ? ;Se necesitan FTE ? personal en el presupuesto operativo de TI.

Proyecto ESSER Il #

4

Nombre del proyecto:

Soporte de infraestructura de

recopilacion de datos

1. Describe la idea de tu proyecto . Lo que se le haga? ¢,

Donde? ; Como?

Esta iniciativa es para garantizar que la
infraestructura (almacenamiento,
RAM, capacidades

de procesamiento ) cumpla

con los requisitos para respaldar

la recopilacion, el almacenamiento y

el informe de datos para las necesidad
es educativas de los estudiantes y /

o relacionadas con COVID-19.

Preparacion para

los proximos pasos - nos anticipamos q
ue una nueva necesidad surgira
requieren soporte de Tl para los
nuevos sistemas de almacenamiento /

flujo de trabajo de recopilacién de datos




automatizados / - vamos

a necesitar para aumentar nuestras exi
stentes de

infraestructura activos en el centro de
datos para apoyar este tipo

de peticiones

Las actividades ocurriran:

13/03/| 20-21 | 21-22 | 22-23 | 23-24
20 SY SY SY SY
hasta | + + + +

el ver | veran | veran | veran | veran
ano | 021 022 (023 |o024
de 20
20

X

2. Describir la especifica necesidad o problema que

Su proyecto va a tratar.
En nuestra escuela / distrito, la situacion actual es:

De centros de datos especificaciones del
sistema de infraestructura

actuales no ser capaces de apoyar o sost
ener fundacional de

datos central. Actualizaciones necesarias
para las capacidades de almacenamiento
/ RAM /

procesamiento. Nos anticipamos que una
nueva necesidad sera surgir requiere Tl
apoyar a los nuevos datos /
almacenamiento de recogida /
automatizados de flujo de

trabajo sistemas

- que se necesita para aumentar nuestras
existentes de infraestructura activos en
el de datos central para apoyar este tipo

de peticiones

3. ¢ Qué especificas cambios o resultados hacen que la
intencion de lograr como resultado de

su proyecto? Tenemos

la intencidn de lograr lo siguiente especifico, medible,
alcanzable, realista,

Esto es para asegurar
la adecuada ayuda de datos y prese

ntacion de informes necesidades.




Objetivos de duracion determinada (SMART):

Plan estratégico de EPISD : Proporcionar

un aprendizaje atractivo y desafiante

4. ; Cuales son los principales pasos
[ actividades que necesitara para que se produzcan estos ¢

ambios ?

Adquiera hardware, instale equipos y mi

gre a la infraestructura existente

5.¢
Qué recursos se le necesita para hacer estos cambios oc
urren (personas, equipos, suministros, capacitacion, estipe

ndios, consultores, etc.)?

Adicion del nodo Hyperflex hc240
a la infraestructura actual del

centro de datos

6. Costos aproximados
del proyecto (personal, materiales / suministros,

servicios por contrato, equipo, otros)

Ver propuestas de presupuestos

7. ¢ Se ningun distrito departamentos se trabaja en esta
oportunidad? ¢ Ya estan ayudando? (por

ejemplo, C&l, Bellas Artes)

Tecnologias de la informacion

8.¢
Sera alli ser cualquier comunidad socios que le ayuden co

n este proyecto (por ejemplo, una universidad local)?

Ninguno

9. ¢ Qué informacion, herramientas, datos , etc., va

a utilizar para decidir si el proyecto logr6?

- Informes de salud del servidor

- Utilizacion

10. ¢ Cuales son

los costos para sostener

el proyecto ? ; Se necesitan FTE ? 25000 por aio.

Si, a través del presupuesto operativo de Tl ( reemplazo

de capital , cada tres o cinco afios). aproximadamente $

Proyecto ESSER Il # 5

Nombre del proyecto:

Amplie la solucion de recopilacion y

almacenamiento de datos del distrito




1. Describe la idea de tu proyecto . Lo

que se le haga? ¢ Dénde? ¢ Como?

Los formularios Laserfiche se pueden usar para
obtener datos de los padres,

estudiantes, personal y la comunidad. Esto pod
ria ser util por ser capaz de facilmente creary p
ublicar formularios para la recopilacion de
informacion para apoyar todos los involucrados

en el proceso educativo.

Aunque esta es la

actualidad no se propuso a la ayuda en la
matricula del proceso, que es la

pena explorar aun mas. Para la

intencion de esta solicitud, por favor, véase

el Proyecto idea, necesidad y de

SMART Meta
Las actividades ocurriran: 13/03/2| 20-21 | 21-22 | 22-23 | 23-24
0 SY SY SY SY
hasta | + + + +

el vera | verano | verano | verano | verano

no 21 22 23 24
de 202
0

X

2. Describir la especifica necesidad o problema q

ue su proyecto va a tratar.
En nuestra escuela / distrito, la situacion actual es:

Actualmente, el distrito utiliza una variedad
de recursos para recopilar datos de

las partes interesadas del distrito . La
expansion

de la Laserfische seria permitir para un sim
plificado sistema de cobro de datos y
proporcionar un centralizado repositorio de
datos para estandarizada de

informes tales como encuestas, soluciones
que de peticion de

entrada y requerir un flujo de

trabajo. Un ejemplo seria incluir sistemas
similares a los estudiantes check-ins

necesarios durante la pandemia. .




3.¢
Qué especificas cambios o resultados hacen que la
intencion de lograr como resultado de

su proyecto? Tenemos

la intencion de lograr lo siguiente
metas especificas, mensurables, alcanzables,
realistas y con plazos determinados (SMART):

Esto va a proporcionar un medio de captura
de datos para la presentacion de

informes y toma de decisiones propositos.

Plan estratégico de EPISD: Construir apoyos

sélidos

4. ; Cuales son los principales pasos
| actividades que necesitara para que se produzcan

estos cambios ?

comprar hardware / software necesario,

implementacion

5.¢
Qué recursos se le necesita para hacer estos cambi
0s ocurren (personas, equipos, suministros, capacit

acion, estipendios, consultores, etc.)?

Hardware, software. Almacenamiento actua
lizacion podria ser necesario para

el repositorio para el ahorro de las formas.

6. Costos aproximados
del proyecto (personal, materiales / suministros,

servicios por contrato, equipo, otros)

Ver propuestas de presupuestos

7. ¢ Se ningun distrito departamentos se trabaja en
esta oportunidad? ; Ya estan ayudando? (por

ejemplo, C&l, Bellas Artes)

Tecnologias de la informacion

8.¢
Sera alli ser cualquier comunidad socios que le ayu
den con este proyecto (por ejemplo, una universidad

local)?

Ninguno

9. ¢ Qué informacion, herramientas, datos , etc., va

a utilizar para decidir si el proyecto logr6?

Utilice informes, analisis y procesos

optimizados en todo el distrito

10. ¢ Cuales son

los costos para sostener

el proyecto ? ; Se necesitan FTE ?

Aproximadamente $ 15000 por afio

Proyecto ESSER Il #

6

Nombre del proyecto:

Actualizacion de la computadora portatil del

profesor




1. Describe la idea de tu proyecto . Lo

que se le haga? ¢ Dénde? ¢ Como?

Comprar nuevos ordenadores portatiles con
el minimo de 16 GB y grandes pantallas de
5500 miembros del personal en todo el
distrito (en base a la posicion de inventario de
datos (papel Tipo - maestro, profesional de el

em, secundaria y SPED)

Las actividades ocurriran:

13/03/| 20-21 | 21-22 22-23 23-24
20 SY+ |SY+ SY + SY +

hasta | verano| verano | verano | verano

el vera| 21 22 23 24
no
de 202
0
X X

Vera Vera

no no
202 202
2- 3-
2750 2750

repartid | repartid

o o

2. Describir la especifica necesidad o problema qu

€ su proyecto va a tratar.
En nuestra escuela / distrito, la situacion actual es:

Debido a los altos recursos necesidades como
un resultado de la distancia de

aprendizaje, del

profesor lucha con diminutas MacBooks con s
olamente 4 GB de RAM. Reemplazar los envej
ecimiento, pequeiias, y de poca

potencia MacBooks emitidas a los

maestros en ronda 1 de la

energia Arriba. Esta inversion va a ayudar a
asegurar el futuro de lo que usan los
maestros. La primera distribuciéon de maestros
ocurrié en agosto de 2017 - reemplazo

de recomendacion en 2022




El
segundo lote se distribuyé en 2019 ; reemplazo

recomendado en 2023

Actualizacion en todo el distrito con

priorizacion en el reemplazo de dispositivos
para maestros que se emitieron en 2018. El
ciclo de vida promedio de una computadora

portatil es de 3 a 5 afios.

3.¢
Qué especificas cambios o resultados hacen que la
intencion de lograr como un resultado de su proyecto

? Nos proponemos a lograr la

siguiendo metas especificas, mensurables, alcanza
bles, realistas y con plazos determinados
(SMART) :

Preparacion para otra ola de aprendizaje

remoto.

Plan estratégico de EPISD : Proporcionar

un aprendizaje atractivo y desafiante

4. ; Cuales son los principales pasos
[ actividades que necesitara para que se produzcan

estos cambios ?

Adquiera hardware, instale equipos y migre a

la infraestructura existente

5.¢
Qué recursos se le necesita para hacer estos cambi
0s ocurren (personas, equipos, suministros, capacita

cion, estipendios, consultores, etc.)?

Personal temporal para apoyar la configuracion

y distribucion

6. Costos aproximados
del proyecto (personal, materiales / suministros,

servicios por contrato, equipo, otros)

Laptop 5500 unidades a aproximadamente $
1630 / unidad

Ver propuestas de presupuestos

7. ¢ Se ningun distrito departamentos estar

Tecnologia de la informacion, C&l (formacion y

trabajando en esta oportunidad? Se que ya ayu soporte)
dando? (por ejemplo, C&l, Bellas Artes)
8. ¢ Ninguno

Sera alli ser cualquier comunidad socios que le a
yuden con este proyecto (por ejemplo, un local

de la universidad)?

9.¢

Qué¢ informacion, herramientas, datos , etc

Registros de distribucion




., va a utilizar para decidir si el proyecto

logro?

10. ¢ Cuales son los costos para sostener Actualizar en 3 a 5 afios. Otro de eso, nos encontramos
el proyecto ? ; Se necesitan FTE ? ya la configuracion de apoyo docente tecnologia

Proyecto ESSER Il #

7

Nombre del proyecto:

Pago de arrendamiento de laptop

1. Describe la idea de tu proyecto . Lo que se le haga? ¢,

Donde? ; Como?

Pague los arrendamientos existentes

y reemplace las computadoras

portatiles de los maestros para
apoyar la instruccion virtual

Las actividades ocurriran:

13/03| 20-21| 21-22| 22-23| 23-24
/20 | SY+ | SY+ | SY+ | SY +
hasta| veran | veran | veran | veran
elverf 021 | 022 |023 (024
ano
de 20
20

2. Describir la especifica necesidad o problema que su proyect

o va a tratar.
En nuestra escuela / distrito, la situacion actual es:

Por el

pago de estos contratos, costos de
ahorros pueden ser se dieron
cuenta de los distritos locales de
fondos

15/10/2020 ($ 722K anuales - pago
2023)

3. ¢ Qué especificas cambios o resultados hacen que la

intencion de lograr como un resultado de su proyecto? Tenem
os

la intencidn de lograr lo siguiente especifico, medible, alcanz
able,

metas realistas y con plazos determinados (SMART):

Menor impacto en el fondo general

del aio fiscal afectado.

Plan estratégico
de EPISD : Proporcionar
un aprendizaje atractivo y

desafiante

4. ; Cuales son los principales pasos / actividades que va

a necesitar para hacer estos cambios ocurren?

N/A




5. ¢ Qué recursos se le necesita para hacer estos N/A
cambios ocurren (personas, equipos, suministros,

capacitacion, estipendios, consultores, etc.)?

6. Costos aproximados del proyecto Ver los presupuestos propuestos
(personal, materiales / suministros, servicios

por contrato , equipo, otros)

7.4

Se ningun distrito departamentos se trabaja en esta oportunid

Tecnologia de la informacion,
Servicios financieros, BEFM

ad? Se que ya ayudando? (por ejemplo, C&l, Bellas Artes)

8.¢

Sera alli ser cualquier comunidad socios que ayuden con est

Ninguno

e proyecto (por ejemplo, un local de la universidad)?

9.¢

Qué informacion, herramientas, datos , etc., tendra que utilizar

Pago de arrendamiento

para decidir si el proyecto tuvo éxito?

10. ¢, Cuales son los costos para sostener el proyecto ? ¢, Financiamiento para reanudar para

Se necesitan FTE ? nuevos estudiantes entrantes

Proyecto ESSER Il #| 8

Nombre del proyecto: | Reemplazo de HVAC en areas de alta ocupacion

1.Describe tu Reemplazar los sistemas de HVAC en 27 escuelas: gimnasios de secundaria,
secundaria e intermedia
idea del proyecto. Qué| Cafeterias, cafeterias seleccionadas de la escuela primaria

¢lo haras? s Donde?

¢ Como?
Las actividades 13/03/20 | 20-21SY | 21-228Y | 22-238SY | 23-24 SY
ocurriran: hasta + + + +
elverano | verano21 | verano22 | verano23 | verano 24
de 2020
X X

2. Describe el

necesidad especifica

(0]

Mejora de la calidad del aire en areas de alta ocupacion. Ya recibimos muchas

quejas

sobre la calidad del aire y el nivel de confort en gimnasios y cafeterias. Este

es un existente




problema que tu

el proyecto abordara.
En nuestro

escuela / distrito, el
la situacidn actual es:

necesitar.

3. ¢ Qué especifico

cambios o

resultados usted
tengo la intencion de
lograr como

un resultado de tu

¢ proyecto? Tenemos

la intencidn
para lograr el

siguiendo especificos,
mensurable,
alcanzable, realista,
limitados en el tiempo
Objetivos
(INTELIGENTES):

Los sistemas HVAC refrigerados con controles electronicos modernos daran
como resultado un mejor

Un entorno mas seguro y mejoras de mayor eficiencia cumpliran con la
ventilacion CDC.

directrices y ASHRAE 62.17? Por favor explique en el recuadro

https: // www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/ community / schools-

cuidado de nifios / ventilacion.html # print

https://ashrae.iwrapper.com/ASHRAE_PREVIEW_ONLY_STANDARDS/STD_6

2.1.2019

4. ;Cuales son los
importante

pasos

/ actividades que
necesitara hacer
estos cambios

gocurrir?

Financiamiento, disefio, licitacion, construccion. Nosotros podemos contratar d
e guardia consultores para iniciar el disefio ahora si los

costos pueden ser reembolsados posteriormente.

5.¢

Qué recursos necesit
ara para realizar estos
cambios (personas,
equipo, suministros,
capacitacion,
estipendios, consultor

es, etc.)?

Servicios de disefio y construccion




6. Aproximado Contrataremos ingenieros y consultores mecanicos como parte del proceso de

diseqo.

costos del proyecto Nosotros realmente la intencién de hacer que ahora y ver el

reembolso tarde - por lo que podemos conseguir este

(personal, moviéndose ahora.

materiales /

suministros,

Ver los presupuestos propuestos

contratar servicios,

equipos, otros)

7. ¢, Algan departamento
del distrito trabajara en
esta oportunidad? ¢ Ya
estan ayudando? (por
ejemplo, C&l, Bellas
Artes)

Instalaciones y mantenimiento

8. ¢Habra alguna

socios comunitarios que
ayudaran con

este proyecto (por
ejemplo,

una universidad local )?

Ninguno

9. ¢ Qué informacion,
herramientas, datos , etc.
utilizara para decidir si

su proyecto tuvo éxito?

10. ¢ Cuales son
los costos para sostener
el proyecto ? ¢,

Se necesitan FTE ?

Sera sostenido por el personal de mantenimiento existente.

Proyecto ESSER Il #

9




Nombre del proyecto:

lluminacion UV vy filtracion de aire (como componente de la RFQ de

conversion de LED actual)

1.Describe tu

Incorporacion de iluminacion UV vy filtracion de aire en proyecto de

conversion LED a 80

idea del proyecto. Qué campus

¢lo haras? ; Donde?

¢,Coémo?

Las actividades ocurriran: | | 13/03/20 | 20-21 SY | 21-22 SY | 22-23 SY | 23-24 SY
hasta + + + +
el verano | verano 21 | verano 22 | verano 23 | verano 24
de 2020

X X

2. Describe el

necesidad especifica o

problema que tu

el proyecto abordara.
En nuestro

escuela / distrito, el

la situacidn actual es:

EPISD actualmente tiene una RFQ para un proyecto de conversion de luz
LED (ESCO) de ~ $ 10M. UV

Se podrian incorporar artefactos de iluminacion en el diseno de las

aulas. Aire en las habitaciones

recircularia 3-4 veces por hora, matando el 99,9% de los virus y bacterias
(incluyendo

COVID-19). ESSER $ podria pagar una parte de este proyecto.

Ahora no cumplimos en todo el distrito. Esto mejorara drasticamente
calidad del aire interior y cumplir con las pautas de ventilacion de los CDC
y ASHRAE 62.1

https: // www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/ community / schools-

cuidado de nifios / ventilacion.html # print

https://ashrae.iwrapper.com/ASHRAE_PREVIEW_ONLY_STANDARDS/ST
D_62.1_2019

3. ¢, Qué cambios
especificos

o resultados hacen

que la intencion de lograr
como resultado de su

proyecto? Tenemos la
intencion de lograr lo
siguiente especifico,
medible,

Mejora de la calidad del aire en el edificio EPISD,




metas alcanzables,
realistas y con plazos
determinados (SMART):

4. ;Cuales son los
principales pasos

/ actividades que nece
sitara para que se
produzcan estos

cambios?

Complete dos fases de RFQ: seleccion de proveedores y contrato

5.¢

Qué recursos necesitara
para realizar estos
cambios (personas,
equipo, suministros,
capacitacion,
estipendios, consultores,

etc.)?

Financiamiento ESCO

6. Costos aproximados del
proyecto

(personal, materiales /
suministros, servicios por

contrato, equipo, otros)

Ver propuestas de presupuestos

7. ¢, Algan departamento
del distrito trabajara en
esta oportunidad? ¢ Ya
estan ayudando? (por
ejemplo, C&l, Bellas
Artes)

Mantenimiento




8. ¢ Habra alguna

socios comunitarios que
ayudaran con

este proyecto (por
ejemplo,

una universidad local )?

Ninguno

9. ¢ Qué informacion,
herramientas, datos , etc.
utilizara para decidir si

su proyecto tuvo éxito?

Estandares ASHRAE para la calidad del aire

10. ¢ Cuales son
los costos para sostener
el proyecto ? ¢,

Se necesitan FTE ?

Ninguno. Va ser sostenida por

los existentes mantenimiento personal. El rendimiento estimado de

la inversion total es de 5 a 7 afios.

Proyecto ESSER Il #

10

Nombre del proyecto:

Reemplazo de fuente de agua

(con llenadoras de botellas)

1. Describe la idea de tu proyecto . Lo que se le haga? ¢,

Donde? ; Como?

Reemplazo de seleccionados de
agua fuentes con ADA compatibles

con fuentes con botella rellenos vy filtro

s.
Las actividades ocurriran: 13/03| 20-21 | 21-22| 22-23| 23-24

/20 | SY SY SY SY

hasta| + + + +

el ver| veran | veran | veran | veran

ano 021 |022 |023 |024

de 20

20

X X

2. Describir la especifica necesidad o problema que

Su proyecto va a tratar.

En nuestra escuela / distrito, la situacion actual es:

Los burbujeadores son actualmente

no segura a utilizar. Como un resulta
do de ello, las fuentes de

agua se no se utilizan. Con las agua

s de botellas de relleno, los




estudiantes y el

personal seria ser capaz de llevar u
n reutilizable agua botella y relleno ¢
omo sea

necesario. Este sera también reducir
el dano medioambiental

(agua botellas.

3. ¢ Qué especificas cambios o resultados hacen que la

intencion de lograr como resultado de su proyecto? Tenemos
la intencidn de lograr lo siguiente especifico, medible,
alcanzable, realista,

Objetivos de duracion determinada (SMART):

Cumplimiento de

las estrategias recomendadas por
los CDC para reducir los puntos

de contacto altos

Mejor calidad de vida para estudian
tes, personal; nos podriamos aseg
urar que una segura y efectiva del
agua de distribucion del

sistema se conocio en todo el

distrito.

4. ; Cuales son los principales pasos
[ actividades que necesitara para que se produzcan estos cam

bios ?

Contrato de unidades e instalacion

5.¢
Qué recursos se le necesita para hacer estos cambios ocurre
n (personas, equipos, suministros, capacitacion, estipendios,

consultores, etc.)?

Contratista para la instalacion

6. Costos aproximados del proyecto (personal, materiales /

suministros, servicios por contrato, equipo, otros)

Ver propuestas de presupuestos

7. ¢ Se ningun distrito departamentos se trabaja en esta

Mantenimiento, Instalaciones,

oportunidad? ¢ Ya estan ayudando? (por Conserjeria
ejemplo, C&l, Bellas Artes)
8. ¢ Ninguno

Sera alli ser cualquier comunidad socios que le ayuden con e

ste proyecto (por ejemplo, una universidad local)?

9. ¢ Qué informacion, herramientas, datos , etc., va

a utilizar para decidir si el proyecto logr6?

Estandares ASHRAE para la calidad

del aire




10. ¢, Cuales son los costos para sostener el proyecto ? ¢, Agua filtros se pueden pedir y reemp

Se necesitan FTE ? lazadas por escuelas custodios. (~ $
15,000 anuales)
Proyecto ESSER Il # 12
Nombre del proyecto: Suministros de conserjeria y personal para respuesta
COVID
1. Describe la idea de tu proyecto . Lo Compra de custodia suministros para y fondo
que se le haga? ¢ Dénde?  Como? de 30 adicionales FTE custodia posiciones
Las actividades ocurriran: 13/03/20 | 20-21 21-22 22-23 23-24
hasta SY + SY + SY + SY +
el verano| verano 21| verano 22| verano 23| verano 24
de 2020
X X
2. Describir la especifica necesidad Volver a plena en persona de aprendizaje se requerira una
mayor limpieza y por lo tanto requieren
o problema que su proyecto va mas custodia suministros (higiénico de
a tratar. papel, papel toallas, jabon, desinfectantes, limpiadores

quimicos) y baja microscrubber para mas higiénica mé
todo de limpieza

pequena area duros pisos (barios, oficinas, etc.).

Los

campus estan solicitando conserjes sustitutos a un ritm
o alarmante. No podemos seguir el ritmo. Nos designar
a estos empleados como flotadores y asignar a las
dreas donde la matricula de estudiantes es alta, donde
los custodios estdn fuera.

En nuestra escuela / distrito, la situacion
actual es:

3.¢ Asegurese de que se cumplan todas las pautas
] . . de limpieza y desinfeccion recomendadas por
Qué especificas cambios o resultados los CDC

hacen que la

intencion de lograr como un resultado

de su proyecto? Tenemos

la intencidn de lograr lo siguiente espe
cifico,

Metas medibles, alcanzables, realis
tas y con plazos

determinados (SMART) :




4. ; Cuales son los principales pasos
[ actividades que necesitara para qu

e se produzcan estos cambios ?

Adquisicion, contratacion, capacitacion en

fregadoras de pisos por proveedor

5.¢

Qué recursos se le necesita para ha
cer estos

cambios ocurren (personas, equipos,
suministros,

capacitacion, estipendios, consultore
s, etc.)?

Feria de contratacion de recursos humanos

6. Costos aproximados del proyecto
(personal, materiales /
suministros, servicios

por contrato , equipo, otros)

Ver propuestas de presupuestos

7.4

Se ningun distrito departamentos se tra
baja en esta

oportunidad? Se que ya ayudando? (por

ejemplo, C&l, Bellas Artes)

Custodio

8.¢
Sera alli ser cualquier comunidad socios
que ayuden con este proyecto (por

ejemplo, un local de la universidad)?

No

9.¢
Qué informacion, herramientas, datos ,
etc., tendra que utilizar para decidir si el

proyecto tuvo éxito?

El Departamento de Custodia administraria los activos.

Proyecto ESSER Il #

14

Nombre del proyecto:

Desinfeccion de superficies




1. Describe la idea de tu proyecto . Lo que se le haga? ¢,

Donde? ; Como?

El aerosol antimicrobiano y las horas
extraordinarias pagan por la
aplicacion de productos quimicos
desinfectantes para reemplazar a
GermBlast.

Antimicrobiano aerosol se puede a
plicar cada 90 dias (similar a lo
que GermBlast esta haciendo ahor
a) y se puede aplicar usando
unidades de pulverizacion
electrostatica por el personal de

vigilancia en un fin de semana.

Las actividades ocurriran:

13/03| 20-21| 21-22 | 22-23 | 23-24
/20 | SY+ | SY+ [ SY+ | SY+
hasta| veran | veran | veran | veran
elver| 021 |022 | 023 (024
ano
de 20
20

X X

2. Describir la especifica necesidad o problema que su

proyecto va a tratar.
En nuestra escuela / distrito, la situacion actual es:

Nosotros vamos

a estar ahorrando una importante canti
dad de dinero por el uso del

Distrito fuerzas a aplicar el producto
quimico. Ahorre dinero mediante

la solicitud interna y atin asi asegurese
de que se proporcione la "barrera

protectora" en todo el distrito.

3. ¢ Qué especificas cambios o resultados hacen que la

intencion de lograr como un resultado de su proyecto? Ten

emos la intencion de lograr lo siguiente especifico,
Metas medibles, alcanzables, realistas y con plazos
determinados (SMART) :

Reducir el riesgo de propagacion de

enfermedades

4. ; Cuales son los principales pasos
/ actividades que necesitara para que se produzcan esto

s cambios ?

1. Contratar custodios y adquirir materi
ales
2. Implementar desinfeccion adicional

en las escuelas.




5. ¢ Qué recursos se le necesita para hacer estos
cambios ocurren (personas, equipos, suministros,

capacitacion, estipendios, consultores, etc.)?

Custodios en horas
extraordinarias, la quimica y las uni
dades EMIST

6. Costos aproximados del proyecto (personal, materiales /

suministros, servicios por contrato , equipo, otros)

Ver propuestas de presupuestos

7. ¢ Se ningun distrito departamentos se trabaja en esta Custodio
oportunidad? Se que ya ayudando? (por

ejemplo, C&l, Bellas Artes)

8. ¢ Ninguno

Sera alli ser cualquier comunidad socios que ayuden con est

e proyecto (por ejemplo, un local de la universidad)?

9.¢
Qué¢ informacion, herramientas, datos , etc., tendra que utiliz

ar para decidir si el proyecto tuvo éxito?

Horarios de desinfeccion

10. ¢, Cuales son los costos para sostener el proyecto ? ¢,

Se necesitan FTE ?

El Departamento de Custodia

administraria los activos.

Proyecto ESSER Il # 20

Nombre del proyecto: Alimentos servicio fisica distanciamiento - m

enu juntas y al aire libre de asientos

1. Describe la idea de tu proyecto. ; Qué vas a - Compra de grandes pantallas para tod

hacer? ;Donde? ; Como?

os los recintos (77) montado en una
cafeteria de la pared de los
estudiantes a la vista del

menu. Elimina

el apifiamiento alrededor

de una linea para ver qué hay en ca

da linea del menu

- Proporciona asientos al aire libre para evita

r el hacinamiento dentro de

las cafeterias.

Las actividades ocurriran: 13/03/2 | 20-21 21-22 | 22-23 | 23-24

0

SY + SY + SY + SY +




hasta | verano | verano | verano | verano
elvera | 21 22 23 24
no
de 202
0

X

2. Describa la necesidad o problema especifico q

ue abordara su proyecto .

En nuestra escuela / distrito, la situacion
actual es:

Elimina el hacinamiento. Alta escuela estudiante
de la inscripcion es tipicamente 2-4 veces
cafeteria asientos de capacidad y todas

las altas escuelas tienen 1 almuerzo turno.

- Vista de menu facil para estudiantes
- Muchos estudiantes obtienen

el almuerzo y comen afuera mientras
estan de pie.

3. ¢, Qué cambios o resultados especificos piensa

lograr como resultado de su proyecto? Tenemos la
intencion de lograr lo siguiente
especifico, medible, alcanzable,

metas realistas y con plazos determinados
(SMART) :

Sigue la guia de

los CDC para "Modificar diserfios y procedi
mientos para facilitar el distanciamiento
fisico entre los estudiantes y el

personal". https://www.cdc.gov/coronavir
us /2019 - ncov / community /

schools- childcare / safe - distributing -
meal.html # cafeteria

4. ; Cuales son los principales pasos
[ actividades que va a necesitar para hacer estos

cambios ocurren?

- Adquisicion / Instalacion /
Capacitacion en software

- adquisiciones

5.¢
Qué recursos se le necesita para hacer estos ca
mbios ocurren (personas, equipos, suministros,

capacitacion, estipendios, consultores, etc.)?

Ninguno

6. Costos aproximados del
proyecto (personal, materiales /

suministros, servicios por contrato , equipo, otros)

Ver propuestas de presupuestos

7. ¢ Alguno de
distrito departamentos se trabaja en esta
oportunidad? ¢, Ya estan ayudando? (por

ejemplo, C&l, Bellas Artes)

Servicios eléctricos, alimenticios

8. ¢
Habra socios comunitarios que ayudaran con est

e proyecto (por ejemplo, una universidad local )?

Ninguno




9. ¢ Qué informacion,
herramientas, datos , etc.
utilizara para decidir si su

proyecto tuvo éxito?

La comida
cuenta Satisfaccion

del estudiante

10. ¢ Cuales son
los costos para sostener
el proyecto ? ¢,

Se necesitan FTE ?

Compras tnicas

Proyecto ESSER Il #

28

Nombre del proyecto:

EPI adicional

1. Describe la idea de tu proyecto. ¢ Qué

vas a hacer? ;Dénde? ; Como?

Compre PPE adicional para

los campus, los conductores

de autobuses y los monitores

de autobuses . Cara mascarillas, guantes, cara escu

dos y desinfectantes.

Las actividades ocurriran:

13/03/20 | 20-21 SY| 21-22 SY| 22-23 SY| 23-24 SY|
hasta + + + +
el verano | verano | verano | verano | verano
de 2020 | 21 22 23 24

X

2. Describa la necesidad o
el problema especifico que abordara su

proyecto.

En nuestra escuela / distrito, la
situacion actual es:

Se permitira a los

campus, autobuses conductores y autobuses monitores
de la capacidad de seguridad llevar

a cabo sus funciones en el trato con los

estudiantes en la mas segura manera posible.

3. ¢, Qué cambios
o resultados especificos piensa lograr
como resultado de

su proyecto? Tenemos la intencion de
lograr lo siguiente especifico, medible,
alcanzable,

metas realistas y con plazos
determinados (SMART) :

Los empleados seran realizar sus deberes en la mas
segura manera posible. Después
de CDC directrices, altos contacto areas podrian ser li

mpiadas al menos diariamente.




4. ; Cuales son los principales pasos
/ actividades que va
a necesitar para hacer estos

cambios ocurren?

Adquisicion, contrato de instalacion

5. ¢ Qué recursos se le tenga
que hacer estos cambios ocurren (persona
S, equipos, suministros, capacitacion,

estipendios, consultores, etc.)?

Adquisiciones, presupuesto

6. Costos aproximados del
proyecto (personal, materiales /
suministros, servicios por contrato,

equipo, otros)

Mascarillas, guantes, protectores faciales y
desinfectantes.

Ver propuestas de presupuestos

del

distrito se trabaja en esta oportunidad? S

7. ¢alguna departamentos

€ que ya ayudando? (por
Bellas Artes)

ejemplo, C&l,

En todo el distrito

8.¢
Sera alli ser cualquier comunidad socios
que ayuden con este proyecto (por

ejemplo, una universidad local)?

Ninguno

9. ¢ Qué informacion, herramientas, datos ,
etc. utilizara para decidir si su proyecto tuvo

éxito?

Proyecto ESSER Il # | 29

Nombre del proyecto:

Centros comunitarios de aprendizaje




1. Describe la idea
de tu proyecto . Que va
s a hacer ¢Donde? ¢,

Como?

Brindar apoyo académico, deportivo, de actividades y
de SEL en un entorno seguro y divertido para
los estudiantes de todas las capacidades antes y después de
la escuela en las escuelas primarias en patrones
de alimentacion selectos :
- Patron de alimentacion
de Andress ES: Tom Lea, Barron, Nixon, Collins,
Torres, Newman
- Patrén de alimentador de Jefferson ES: Cooley, Zavala, Clardy
- Patron de alimentador Bowie ES: Aoy, Douglass, Hart
- Patron de alimentador
de Irvin ES: Moye, Whitaker, Sunshine Mountain (Lee),
Stanton, Duran
Durante el programa de 30 semanas , la actividad grupal o
de juego se rotara
cada 1 a 2 semanas. También, un individuo actividad debe ser girado a
cabo cada 1 a 2 semana y reemplazado con una diferente actividad.
Deportes: Futbol, Badminton, Toppleball, Scatterball, Ultimate Frenzy,
Team Dodgeball, Crazy Fiveball Volleyball, Hula Hoops, Campo
de ovnis , Double Dutch
Scoop-n-Toss, Diabolo TopLTug, Twirl-n-Jump, Bandas de salto,
Rayuela, Cuatro cuadrados, Cuerdas para saltar individuales, patinaje,
tiro con
arco Creatividad: artes y manualidades, dibujo, pintura, escritura creativ
a, musica, danza, ajedrez, hornear , cosiendo

Académico: tutoria, apoyo SEL, STEM, clubes de lectura

Las actividades ocurriran:

13/03/20 20-21SY + | 21-22 SY + | 22-23 SY + | 23-24 SY +
hasta verano 21 verano 22 verano 23 verano 24
el verano
de 2020

X X

2. Describir la especifica
necesidad o problema
que su proyecto va

a tratar.

En nuestra escuela de distrito

de los estudiantes han sido asistiendo virtuales y necesitan para volver a
conectar socialmente con sus compaieros en un entorno. Al participar en
actividades fisicas antes de la escuela,

los estudiantes estan preparando su cerebro para el aprendizaje que




En nuestra escuela /
distrito, la situacion
actual es:

ocurrira durante el dia. Al participar en actividades fisicas después de
la escuela, los estudiantes pueden retener mejor la informacién debido a

una mayor fusion de células cerebrales .

3.¢

Qué especificas cambios
o resultados hacen que |
a

intencion de lograr como

un resultado de su

proyecto? Tenemos la

intencion de lograr lo
siguiente

especifico, medible,
metas alcanzables,
realistas y con plazos

El antes / después de la

escuela programa esta disefiado para proporcionar a los

estudiantes con una oportunidad para participar en un amable, divertido,
y seguro ambiente. Este programa se llevara a cabo antes o después

de la escuela en funcion de cada una de las escuelas necesidades. Los
estudiantes van a tener la oportunidad de elegir entre varios grupo /
equipo de juegos y individuales de habilidad actividades. Los
estudiantes van a ser dados el control de a determinar lo que la
actividad que participan en, y por la

forma larga que se participar en ella. Las actividades se pueden mas estr

ucturados de recreo, menos estructurados que un fisico educacion de

determinados (SMA

RT): clase,
y menos competitivo que un intramural programa. Un cuerpo de investiga
cion cada vez mayor que vincula el ejercicio con
un mayor éxito académico .

4.4 Identificar maestros en cada escuela, reclutar estudiantes y realizar

Cuales son los principales
pasos

/ actividades que va

a necesitar para hacer
que estos cambios

ocurren?

actividades durante un periodo de 50 semanas .

5.¢

Qué recursos se le nece
sita para hacer estos
cambios ocurren
(personas, equipos,
suministros,
capacitacion, estipendios

, consultores, etc.)?

UnacertifiedteacherCertIFIEdinCPR / FirstAyuda /
AED Una ble a w ork 3 horas por semana durante 16 semanas, capa
ces de trabajar antes o después de la escuela de lunes a jueves y

suministros para actividades




6. Costos Ver propuestas de presupuestos
aproximados del
proyecto (personal,
materiales /
suministros, servicio
S por contrato,

equipo, otros)

7.¢ Salud, Bienestar y Educacion
alguna departament | Fisica, Liderazgo Escolar y Académico. Escuela

os del de Liderazgo se llevara el proyecto.
distrito se trabaja en

esta
oportunidad? 4, Ya
estan

ayudando? (por

ejemplo, C&l,

Bellas Artes)

8. ¢ Hay posiblemente podria ser la

Habra socios comunidad socios, pero ninguno ha sido identificado en este momento.

comunitarios q
ue ayudaran con
este proyecto
(por ejempilo,
una universidad

local)?

9. ¢ Qué informacion, | Calificaciones, asistencia, referencias disciplinarias , comentarios de estudiante
herramientas, datos , | s y maestros

etc. utilizara para
decidir si su proyecto

tuvo éxito?

10. ¢,Cuales son El proyecto podria ser de dos afios, la continuacion podria estar basada en
los costos para sost | la participacion / interés
ener el proyecto ? ;,

Se necesitan FTE ?

Proyecto ESSER Il # 33




Nombre del proyecto:

Construyendo una cultura
positiva - Staff PD

1. Describe la idea de tu proyecto . Lo que se le haga? ¢ Doénde? ¢,

Como?

Contratar a una agencia para
trabajar con el personal del
distrito en la construccion

de una cultura positiva . Los
esfuerzos deben centrarse en
el servicio al cliente,

la confianza entre

los supervisores y

el personal y la coherencia

en las practicas adecuadas .

Las actividades ocurriran:

13/0| 20- | 21- | 22- | 23-
3/20( 21 22 |23 |24
hast| SY [ SY | SY | SY
a + + + +

el ve| vera | vera | vera | vera
ranol no2|({no2| no2|( no2
de2| 1 2 3 4

020

X X

2. Describir la especifica necesidad o problema que

Su proyecto va a tratar.
En nuestra escuela / distrito, la situacion actual es:

Contratar a una agencia para
trabajar con el personal del
distrito en la construccion

de una cultura positiva . Los
esfuerzos deben centrarse en
el servicio al cliente,

la confianza entre

los supervisores y

el personal y la coherencia

en las practicas adecuadas . E

sto esta disefiado para mejora
r la moral

y mejorar la retencion

de empleados .




3. ¢ Qué especificas cambios o resultados hacen que la intencion

de lograr como resultado de su proyecto? Tenemos
la intencidn de lograr lo siguiente especifico, medible,
alcanzable, realista,

Objetivos de duracion determinada (SMART):

Mejor opinion de la comunid
ad sobre el distrito; Disminuc
ién de los retiros

de estudiantes . Aumentar

la satisfaccion en el lugar

de trabajo y mejorar

la retencion de empleados

4. ; Cuales son los principales pasos

[ actividades que necesitara para que se produzcan estos cambios ?

Continuos de

capacitacion actividades para lo
s distritos de

personal a revision la cultura y el
clima. Contrata una agencia par
a la formacion en

cultura positiva .

5.¢

Qué recursos se le necesita para hacer estos cambios ocurren (per
sonas, equipos, suministros, capacitacion, estipendios, consultores,
etc.)?

Capacitacion, lideres /
mentores / agencia de cultura
positiva. Suministros y

recursos de capacitacion .

6. Costos aproximados del proyecto (personal, materiales /

suministros, servicios por contrato, equipo, otros)

Ver propuestas de presupuestos

7. ¢ Se ningun distrito departamentos se trabaja en esta

oportunidad? ¢ Ya estan ayudando? (por ejemplo, C&l, Bellas Artes)

Division de Escuelas,
Desarrollo del Personal, Division
de Aceleracion, ASAP,
Orientacion y Consejeria, Salud,

Bienestar y Educacion Fisica

8.¢
Sera alli ser cualquier comunidad socios que le ayuden con este pr

oyecto (por ejemplo, una universidad local)?

UTEP y Region 19

9. ¢ Qué informacion, herramientas, datos , etc., va

a utilizar para decidir si el proyecto logr6?

Encuestas anuales para padres

y empleados

10. ¢, Cuales son los costos para sostener el proyecto ? ¢,

Se necesitan FTE ?

Sera sostenido por el personal

existente.

Proyecto ESSER Il # 34

Nombre del proyecto:

Cultura y retencion estudiantil




1. Describe la idea
de tu proyecto . Que vas

a hacer ¢Doénde? ¢ Como?

Establecer practicas que sera alentar estudiante de la

participacion y el aumento de

asistencia al campus. Este proyecto sera también incluira la

comercializacion y comunicacion de estrategias con los

padres y las familias que proporcionan actualizaciones con

respecto a la escuela la actividad y la evolucion.

Las actividades ocurriran:

13/03/20 | 20-21 SY +| 21-22 SY +| 22-23 SY | 23-24 SY
hasta verano 21 | verano 22 | + +
el verano verano 23 | verano 24
de 2020

X

2. Describir la especifica necesida
d o problema que su proyecto va

a tratar.

En nuestra escuela /
distrito, la situacion actual es:

Establezca mas contacto con

la comunidad y aumente la participacion de los
padres. Aumentar el compromiso, la participacion y
la asistencia de los estudiantes .

3.¢

Qué especificas cambios o resultad
os hacen que la

intencion de lograr como un resultad

o de su proyecto? Tenemos la

intencion de lograr lo siguiente
especifico, medible,

metas alcanzables, realistas y
con plazos

determinados (SMART):

Aumentar el compromiso, la participacion y la asistencia de
los estudiantes. Mayor participacion de

los padres en las actividades del campus ; aumentar el
numero de padres voluntarios

Interaccion mejorada entre los estudiantes y

los padres con los administradores del campus,

los maestros y el personal

4.,

Cuales son los principales pasos
/ actividades que va

a necesitar para hacer

que estos cambios ocurren?

Incrementar la interaccion con estudiantes y padres.

5.¢

Qué recursos se le necesita para
hacer estos cambios ocurren
(personas, equipos, suministros,
capacitacion, estipendios,

consultores, etc.)?

Matriales de marketing, suministros y actividades de retencion

de estudiantes




6. Costos aproximados del
proyecto (personal, materiales /
suministros, servicios por contrato,

equipo, otros)

Ver propuestas de presupuestos

7. ¢ alguna departamentos del
distrito se trabaja en esta
oportunidad? ¢, Ya estan
ayudando? (por ejemplo, C&l,
Bellas Artes)

Division de escuelas, Division de aceleracion, CTE CDL

8. ¢ Habra socios
comunitarios que ayudaran
con este proyecto (por ejemplo,

una universidad local)?

Listados arriba

9. ¢, Qué informacion,
herramientas, datos , etc. utilizara
para decidir si su proyecto tuvo

éxito?

Calificaciones, referencias disciplinarias , comentarios de estudi

antes y maestros. Encuesta de clima del campus

10. ¢ Cuales son
los costos para sostener

el proyecto ? ; Se necesitan FTE ?

El proyecto podria ser de un solo aio, la

continuacion seria se basa en la participacion / interés

Proyecto ESSER Il #

36

Nombre del proyecto:

Registrar y portatiles PEIMS

1. Describe la idea de tu proyecto . Lo que se le haga? ¢,

Donde? ; Como?

Proporcionar computadoras
portatiles a los registradores y a la
escuela primaria PEIMS

Clerk Elementary para permitir que
los empleados se comuniquen

virtualmente con los padres.

Las actividades ocurriran:

13/03| 20-21| 21-22| 22-23| 23-24
/20 | SY+ | SY+ | SY+ | SY+
hasta| veran | veran | veran | veran
elverfo21 (022 (023 (024
ano

de 20

20




X

2. Describir la especifica necesidad o problema que su

proyecto va a tratar.
En nuestra escuela / distrito, la situacion actual es:

Procesos de registro mejorados

3. ¢ Qué especificas cambios o resultados hacen que la

intencion de lograr como un resultado de su proyecto? Tene

mos la intencion de lograr lo siguiente especifico, medible,
metas alcanzables, realistas y con plazos determinados
(SMART):

Mayor interaccion con el registrador d

el campus / PEIMS Clerk Elementary

4. ; Cuales son los principales pasos / actividades que va

a necesitar para hacer estos cambios ocurren?

Asegurese de que todos los
empleados utilicen las herramientas

tecnologicas necesarias

5. ¢ Qué recursos se le necesita para hacer estos
cambios ocurren (personas, equipos, suministros,

capacitacion, estipendios, consultores, etc.)?

Equipo

6. Costos aproximados del proyecto (personal, materiales

/ suministros, servicios por contrato , equipo, otros)

Ver propuestas de presupuestos

7. ¢ Se ningun distrito departamentos se trabaja en esta
oportunidad? Se que ya ayudando? (por
ejemplo, C&l, Bellas Artes)

Division de Servicios para Padres y
Estudiantes, Escuelas y Escuelas

Aceleradoras

8.¢

Sera alli ser cualquier comunidad socios que ayuden con este

proyecto (por ejemplo, un local de la universidad)?

No

9.¢

Qué informacion, herramientas, datos , etc., tendra que utilizar

para decidir si el proyecto tuvo éxito?

Registros de distribucion

10. ¢, Cuales son los costos para sostener el proyecto ? ¢,

Se necesitan FTE ?

'Si, local de financiacion /
tecnologia otorga solamente
para la mejora de los

equipos

Proyecto ESSER Il # 49

Nombre del proyecto:

Expansion de Internet Wifi EPISD

1. Describe la idea de tu proyecto . Lo

que se le haga? ¢ Dénde? ¢ Como?

Proporcionar mas recursos de puntos de acceso

para los estudiantes de todo el distrito.




Las actividades ocurriran:

13/03/2| 20-21 21-22 [ 22-23 | 23-24
0 SY SY SY SY
hasta | + + + +
el veran| verano | verano | verano | verano
o} 21 22 23 24
de 202
0

X

2. Describir la especifica necesidad o problema

que su proyecto va a tratar.

En nuestra escuela /
distrito, la situacion actual es:

Garantizar que

los estudiantes tengan acceso a las capa
cidades de wi-

fi adecuadas cuando estén lejos de

las instalaciones del distrito .

3.¢
Qué especificas cambios o resultados hacen que
la intencion de lograr como resultado de

su proyecto? Tenemos

la intencion de lograr lo siguiente
metas especificas, mensurables, alcanzables,
realistas y con plazos determinados (SMART):

Todos los nifos tendran acceso a los servicios de

Internet.

Plan estratégico de EPISD: Proporcionar
un aprendizaje atractivo y desafiante
construir apoyos soélidos y modernizar

los entornos de aprendizaje

4. ; Cuales son los principales pasos
[ actividades que necesitara para que se produzca

n estos cambios ?

1. Trabajo con Contratacion de autor Solicitud d
e Propuesta y que legalmente anunciar la oportu
nidad, 2. Seleccionar ganar oferta a través de
adquisiciones Proceso 3. Proporcionar la
formacion y el despliegue de sistema de
aplicacion 4. Revisar en una

continua mejora del

ciclo con frecuentes formativa evaluacion.

5.¢
Qué recursos se le necesita para hacer estos ca
mbios ocurren (personas, equipos, suministros, ca

pacitacion, estipendios, consultores, etc.)?

Los costos de hardware, software y otros costos
de infraestructura relacionados con la compra y
el mantenimiento o la contratacion con

una empresa externa para lograr el objetivo.

6. Costos aproximados
del proyecto (personal, materiales /
suministros, servicios por

contrato, equipo, otros)

Ver propuestas de presupuestos

7.4

Se ningun distrito departamentos se trabaja en

Participacion de la comunidad
de EPISD , ASAP, todos




esta oportunidad? ; Ya estan ayudando? (por
ejemplo, C&l, Bellas Artes)

los campus, TIS y todos

los demas departamentos correspondientes .

8.¢
Sera alli ser cualquier comunidad socios que le ay|
uden con este proyecto (por

ejemplo, una universidad local)?

la participacion en los costos es una posibilidad
definitiva.

9.¢
Qu¢ informacion, herramientas, datos , etc., va

a utilizar para decidir si el proyecto logr6?

Los datos utilizados seran ser el siguiente: 1. La
inscripcion tasa de los distrito 2. secundarios efect
0s son publicos percepcion y el uso de Internet de
servicios

.. 3. Tasa de participacion en el programa 4. Padr
es y estudiantes satisfaccion tasa través

de cuestionario.

10. ¢ Cuales son los costos para sostener

el proyecto ? ; Se necesitan FTE ?

Proyecto ESSER Il # 51

Nombre del proyecto: Alfa cuidado de mochilas con la

escuela suministros y la

higiene y ropa articulos

1. Describe la idea de tu proyecto . Lo Proporcionar logo capaces alfa cuidado

que se le haga? ¢ Dénde? ¢ Como? de mochilas para estudiantes identificados a

través del 13 al riesgo indicadores a incluir:

1. Utiles escolares

2. Articulos de tocador e higiene

3. Vale para calcetines, camisas o uniforme

4. Botellas de agua reutilizables

5. Ppe

6. EPISD logoed articulos tales como cintas, etc.

7. Otros articulos, segiin proceda

Los consumibles partes deben ser recargable por

lo que si un estudiante se




ejecuta fuera de papel o boligrafos, etc., que pued

en traer de vuelta para recarga periodicamente

Las actividades ocurriran:

13/03/2| 20-21 21-22 | 22-23 | 23-24
0 SY SY SY SY
hasta + + + +
el veran| verano | verano | verano | verano
o} 21 22 23 24
de 2020

X

2. Describir la especifica necesidad o proble

ma que su proyecto va a tratar.

En nuestra escuela / distrito, la situacion actual
es:

De escasos desfavorecidos estudiantes van
a estar necesitando una serie de articulos,
incluyendo la escuela suministros y prendas
de

vestir articulos en orden a asistir instruccion
cara a cara. La falta de la

escuela suministros y prendas de

vestir articulos es uno de los obstaculos
principales a los estudiantes la

asistencia y la educacion.

3. ¢Qué
cambios o resultados especificos piensa
lograr como

resultado de su proyecto? Nos proponemos a |
ograr la

siguiendo metas especificas, mensurables,
alcanzables, realistas y con plazos
determinados (SMART):

Por el final de 2021-
2022 que esperamos a ver un aumento en los
estudiantes la matricula de

1000 estudiantes con excelentes asistencia patrone

S.

4. ; Cuales son los principales pasos
[ actividades que necesitara para que se

produzcan estos cambios?

1. Identificar a los estudiantes que

utilizan 13 En riesgo Criterios 2. Dar prioridad a los

estudiantes en base al socio
economico- necesidad 3. Coordinar con los
campus a distribuir mochilas 4.

Rellene tan necesaria de recarga de




valores. 4. Supervise de cerca la asistencia de

los estudiantes .

5. ¢ Qué recursos se le tendra que hacer
estos cambios ocurren (personas, equipos,
suministros, capacitacion,

estipendios, consultores, etc.)?

Acceso a consejeros escolares / trabajadores socia
les / maestros / administradores para obtener
ayuda para identificar

a los estudiantes seleccionados .

6. Costos aproximados del proyecto (personal,
materiales / suministros, servicios por

contrato, equipo, otros)

Costo unitario: $ 45

Financiamiento deseado : $

200,000 para comprar 4,400 mochilas mas r
epuestos de suministros . Ver propuestas

de presupuestos

7. ¢ Algan departamento

del distrito trabajara en esta oportunidad? ,
Ya estan ayudando? (por ejemplo, C&l,
Bellas Artes)

Retencion de estudiantes y prevencion
de absentismo escolar , asi como todos
los campus, Departamento

de Bellas Artes, Departamento de Atletismo

8. ¢ Habra socios de la comunidad que va
a ayudar con este proyecto (por ejemplo, un

local de la universidad)?

Si, como sitios de distribucion para distribucion

general.

9. ¢ Qué informacion, herramientas, datos , etc.

utilizara para decidir si su proyecto tuvo éxito?

1. Tasa de inscripcion en todo el distrito 2. Tasa de

asistencia de estudiantes

10. ¢, Cuales son los costos de

sostener el proyecto ? Son FTE

¢ necesario?

BENEFICIO FINANCIERO Y RESPONSABILIDAD:
CADA ESTUDIANTE RECLUTADO

LLEVAREN $

6000 EN ADA SOLO (conservadoramente estimado
en $ 33 por dia para los 165

dias de asistencia por alumno. Esto no incluye
fondos externos como

Titulo I, SCE, Bilingiie, SPED, etc.)

LAS MOCHILAS ALPHA CARE
PROPORCIONARAN ELIMINACION DE
BARRERAS Y

SERVICIO DE CAMPO DE JUEGO PARA
ESTUDIANTES IDENTIFICADOS.




Proyecto ESSER Il #

53

Nombre del proyecto:

Programa de exencion de reparacion

de tecnologia

1. Describe la idea de tu proyecto . Lo que se le haga? ¢,

Donde? ; Como?

Proporcionar fondos de reparacion para la

tecnologia necesaria para los estudiantes.

Las actividades ocurriran:

13/03/| 20-21 | 21-22 | 22-23 | 23-24
20 SY SY SY SY
hasta | + + + +

el ver | veran | veran | veran | veran
ano 021 022 023 024
de 20
20

X X

2. Describir la especifica necesidad o problema que

Su proyecto va a tratar.
En nuestra escuela / distrito, la situacion actual es:

Garantizar que cada estudiante tenga los
dispositivos y

materiales apropiados necesarios para
participar en las actividades
académicas. Cuando los dispositivos se
rompen y la necesidad de reparacion

de ciertas situaciones requieren salir del
bolsillo los gastos para sustituir a los
dispositivos.

3. ¢ Qué especificas cambios o resultados hacen que la
intencion de lograr como resultado de

su proyecto? Tenemos la intencion de lograr lo siguiente

metas especificas, mensurables, alcanzables, realistas y
con plazos determinados (SMART):

Por el final de 2021-

2022, que esperamos a ver un aumento
enla

asistencia tasa de estudiantes para quie
nes informaticos reparaciones son nece
sarias. También esperamos ver un
aumento en el ambito académico el
rendimiento de los mismos estudiantes
debido a ahora

ser capaces de acceso tareas asignacio
nes y otras actividades vitales para la
educacion.

Plan estratégico de EPISD: Construir
apoyos solidos

4. ; Cuales son los principales pasos
/ actividades que necesitara para que se produzcan estos

cambios ?

Identificar a los estudiantes que necesiten

reparaciones tecnologicas.




5.¢

Asistencia de TIS para acceder a la

Qué recursos se le necesita para hacer estos cambios 0 | agencia de reparacion contratada.

curren (personas, equipos, suministros, capacitacion, esti

pendios, consultores, etc.)?

6. Costos aproximados

del proyecto (personal, materiales / suministros, Ver propuestas de presupuestos

servicios por contrato, equipo, otros)

7. ¢ Se ningun distrito departamentos se trabaja en esta | Tecnologia y sistemas de

oportunidad? ¢ Ya estan ayudando? (por informacion, participacion comunitaria ,

ejemplo, C&l, Bellas Artes)

retencion de estudiantes y prevencion
del absentismo escolar , asi como todo

s los campus

8. ¢ Ninguno

Sera alli ser cualquier comunidad socios que le ayuden c

on este proyecto (por ejemplo, una universidad local)?

9. ¢ Qué informacion, herramientas, datos , etc., va 1. Tasa de inscripcion en todo el distrito 2.
a utilizar para decidir si el proyecto logr6? Tasa de asistencia de estudiantes

3. Tasa de aprobacion de los estudiantes
y progreso académico a lo largo del
tiempo.

10. ¢ Cuales son los costos para sostener

el proyecto ? ; Se necesitan FTE ?

Proyecto ESSER Il #

55

Nombre del proyecto:

Tutores

1. Describe la idea
de tu proyecto . Que vas

a hacer ¢ Doénde? ¢ Como?

Contratar tutores ( estudiantes de la Facultad de Educacion de
UTEP y estudiantes que no pertenecen a

UTEP ) para ayudar en todo el distrito en el

campus con apoyo en el aula . Trabajar con

los maestros en todos los niveles para apoyar las actividades
de “ primera ensefianza de calidad ” y Respuesta a la
Intervencion (RTI). Ademas, contrate estudiantes graduados
de UTEP que estén trabajando en sus titulos

de Consejeria escolar .




Estos estudiantes podrian ayudar en nuestra H. S. Centros

de asesoramiento para ayudar a los estudiantes con la

preparacion postsecundaria y monitorear los MPGP.

Las actividades ocurriran:

13/03/20 20-21 SY | 21-22 SY | 22-23 SY | 23-24 SY
hasta + + + +
el verano verano 21 | verano 22 | verano 23 | verano 24
de 2020

X X X

2. Describir la especifica necesida
d o problema que su proyecto va

a tratar.

En nuestra escuela /
distrito, la situacion actual es:

Esta propuesta aborda la necesidad dual de

la pérdida de aprendizaje y el desarrollo de sistemas y apoyos
relevantes para acelerar y remediar la instruccion. El en el

aula de apoyo del sistema sera permitir que pequefios grupos y
asistencia individual para los estudiantes. El apoyo en los
Centros de Consejeria de HS se enfoca en brindar apoyo en
grupos pequenos / individuales para estudiantes que trabajan
en admisiones postsecundarias, solicitudes, procesos

de ayuda financiera , etc. Los

estudiantes en Super SAC han compartido la necesidad de apo
yar a

los estudiantes para que la preparacion universitaria y profesion
al sea mas accesible y aumentar los recursos y

la disponibilidad de asistencia.

3.¢

Qué especificas cambios o resulta
dos hacen que la

intencion de lograr como un resulta

do de su proyecto? Tenemos la
intencion de lograr lo siguiente
especifico, medible,

metas alcanzables, realistas y

Los resultados que planeamos a lograr son dos veces

cerca- aprendizaje huecos

con el objetivo de el grado nivel o por encima

de académico logro. A continuacion, aumentar la

universidad de acceso soportes se centra en el aumento de la
universidad aplicaciones, la aceptacion, la matricula, y el
campus y en general las becas del

distrito. Nosotros tenemos esta informacion actualmente. Nos
otros somos conscientes de que las admisiones

universitarias han caido desde la primavera de 2020 y continu
ard a ser baja en todos los niveles. Mas sobre

con plazos )

determinados (SMART): el Ccampus recursos para el trabajo lado por lado con /qs
estudiantes a través del proceso de la voluntad mensaje
de la importancia tan bien como la accesibilidad de los de
educacion superior opciones.

4.¢ Asociacion con UTEP especificamente College of

Cuales son los principales pasos
/ actividades que va
a necesitar para hacer

que estos cambios ocurren?

Education, EPISD HR, Academics / School Leadership




5.¢

Qué recursos se le necesita para
hacer estos cambios ocurren
(personas, equipos, suministros,
capacitacion, estipendios,

consultores, etc.)?

Todos los recursos necesarios

6. Costos aproximados del
proyecto (personal, materiales /
suministros, servicios por contrato,

equipo, otros)

« Tutores de pregrado con menos de 60 horas: $
193,087.50 para 75 tutores por 14 horas /
semana por 25 semanas. Tutores de pregrado con mas
de 60 horas: $ 195,300.00 para 50 tutores. Total de 2
afios coste = de
$ 386,175.00 a $ 390,600.00 para estudiantes de UTEP.
* Tutores del campus : 5 tutores por campus, $

25.00 por hora, 14-19 horas por semana.

Ver propuestas de presupuestos

7. ¢ alguna departamentos del
distrito se trabaja en esta
oportunidad? ¢, Ya estan
ayudando? (por ejemplo, C&l,
Bellas Artes)

Recursos Humanos, Liderazgo Académico / Escolar, Consejeria

y Asesoramiento

8. ¢ Habra socios
comunitarios que ayudaran
con este proyecto (por
ejemplo, una universidad

local)?

UTEP

9. ¢, Qué informacion,
herramientas, datos , etc. utilizara
para decidir si su proyecto tuvo

éxito?

Medicion de académicos objetivos: cerrar las brechas /
aprendizaje de la pérdida seran ser los diagndsticos mencionados
en el Proyecto |. Estos incluyen STAAR / EOC, puntos de
referencia, TELPAS, por nombrar unos pocos. El Departamento
de Analisis, Estrategia, Evaluacion y PEIMS (ASAP) actualmente
mide el componente de accesibilidad a la universidad a través de
Tasas de graduacion, Becas, aceptacion de la universidad

y encuestas de estudiantes .




10. ¢ Cuales son

los costos para sostener
el proyecto ? ¢,

Se necesitan FTE ?

Nos hemos presupuestado para una de dos anos del
proyecto. Después de la de dos anos marca,

que esperamos que se

han cerrado los académicos lagunas. Concerniente a la
universidad de

acceso, sistemas y estructuras debe estar en su

lugar en cada centro de asesoramiento para asegurar el largo

plazo el apoyo de los futuros graduados.

Proyecto ESSER Il #

58

Nombre del proyecto:

Recuperacion de crédito F2F

1. Describe la idea
de tu proyecto . Que v
as a hacer ¢Donde? ¢,

Como?

Ademas de la opcién de recuperacion de crédito en linea, nos gustaria
financiar una opcion F2F

de otofio y primavera para cada escuela secundaria. Cada sesion podria ¢
orrer 12 semanas de duracion, constara de 4 profesores (uno por

cada nucleo) y se celebré Lunes - Jueves a partir las 4:30 a las

6:30. El plan de estudios podria ser elaborado a partir del verano de la

escuela plan de estudios y recursos.

Las actividades ocurriran:

13/03/20 20-21SY + | 21-22 SY + | 22-23 SY + | 23-24 SY +
hasta verano 21 verano 22 verano 23 verano 24
el verano
de 2020

X X

2. Describir la especifica
necesidad o problema
que su proyecto va

a tratar.

En nuestra escuela /
distrito, la situacion
actual es:

La necesidad especifica que se esta abordando son las altas tasas

de fracaso a lo largo de la pandemia. Esto ha resultado en un aumento
en el nimero de estudiantes que salen de la cohorte. Esto afecta

las tasas de graduacion de nuestro campus y distrito , asi como las tasas

de desercion .

3.¢

Qué especificas cambios
o resultados hacen que |
a

intencion de lograr como

un resultado de su

proyecto? Tenemos la

Resultado podria ser reinstalando fuera de

cohortes estudiantes a su cohorte original. Nuestro objetivo para todos
los estudiantes es la graduacion en cuatro afios

(en cohorte). Estas adicionales oportunidades se permitira a los
estudiantes a afiadir un total de crédito a su escuela el afio fuera

de la tradicional escuela de dia.




intencion de lograr lo
siguiente

especifico, medible,
metas alcanzables,
realistas y con
plazos

determinados (SMA

RT):

4.,

Cuales son los principale
S pasos

/ actividades que va

a necesitar para hacer
que estos cambios

ocurren?

Trabajando con los consejeros a identificar a los

estudiantes en necesidad de recuperacion de crédito, el trabajo
con los maestros y administradores de las

recomendaciones de los

estudiantes que se beneficiaran de F2F vs en linea. Asesorar a
los estudiantes e informar a los padres sobre la oportunidad y

el compromiso de tiempo .

5.¢

Qué recursos se le nec
esita para hacer estos
cambios ocurren
(personas, equipos,
suministros,
capacitacion, estipendio

s, consultores, etc.)?

Recursos necesarios serian ser los proporcionada para el verano de la
escuela de recuperacion de créditos de

cursos. Asegurar maestros comprometidos para ayudar, identificar las clas
es clave necesarias para F2F. Esta determinacion se basa en altas tasas

de falla y bajas tasas de aprobacion con equivalente en linea .

6. Costos aproximados
del proyecto (personal,
materiales /
suministros, servicios
por contrato, equipo,

otros)

4 maestros por plantel (12) 8 horas por semana para 12 semanas. Sesione
s de otofio y primavera = $ 206,350.00 (incluye beneficios).
Costo total de 2 afios =~ $ 412,700.00

Ver propuestas de presupuestos

7.4

alguna departamentos
del distrito se trabaja en
esta oportunidad? ¢, Ya
estan ayudando? (por
ejemplo, C&l,

Bellas Artes)

HR, Academics/S chool L e aderscadera

8. ¢ Habra socios

comunitarios que

No




ayudaran con este
proyecto (por
ejemplo, una

universidad local)?

9. ¢, Qué informacion,
herramientas, datos ,
etc. utilizara para decidir

si su proyecto tuvo éxito?

Los

datos utilizada para determinar si nos hemos logrado objetivo de recibir ¢
rédito y volviendo a los estudiantes sobre el estado de cohortes seria la
inscripcion de estudiantes, pasando la tasa, los créditos obtenidos, el

numero de estudiantes que regresan a la cohorte.

10. ¢ Cuales son
los costos para sostener
el proyecto ? ¢,

Se necesitan FTE ?

Continuacion de la F2F opcion seria descansar en el éxito de las de otono
y primavera sesiones. Si el

éxito durante la caida, que podriamos desear para asegurar adicionales de
fondos para extender a mas alta necesidad cursos. Estos

tradicionalmente son cursos basicos en los niveles de primer y segundo
ano . Las matematicas y las ciencias tradicionalmente lideran las tasas

de reprobacién en todo el distrito .

La expansion de los cursos y la
disponibilidad permitir mas estudiantes a regresar a una de cohorte de

estado.

Proyecto ESSER Il #

59

Nombre del proyecto:

Desarrollo profesional para abordar la diferenciacion / pérdida

de aprendizaje de los estudiantes

1. Describe la idea
de tu proyecto . Que vas

a hacer ¢ Doénde? ¢ Como?

Debido a la Covid-19 impacto en las escuelas, los

estudiantes tienen el aprendizaje experimentado la pérdida a

través de contenidos areas. El impacto de este aprendizaje pérdida
puede tomar meses al afio para

los estudiantes que ganan académica de competencia y no

pueden ser un "un tamario encaja todos" enfoque. Que es fundament
al para satisfacer esas necesidades, no solamente para todos

los estudiantes, pero mas especialmente para aquellos que estan en
un mayor riesgo de falta continua como la educacion especial los
estudiantes, los aprendices de inglés, estudiantes sin hogar, y

economicamente en desventaja a los




estudiantes. Como de la tercera 9 semanas con una ley periodo, los
distritos de datos muestra que el 22% de los

estudiantes han fracasado en uno o mas nucleos de

contenido zonas, con alta escuela de datos que

muestran como alta como el 32,3%.

En orden a

la adecuada responden a determinadas necesidades de los estudiant
es, especializada profesional

de desarrollo (PD) se ser proporcionada a todos

los campus maestros, instruccion entrenadores, y

los administradores a mejor entender esas pérdidas y la

forma de diferenciar a los

estudiantes, por sus particulares necesidades, para incluir Soporte S
EL . Estas sesiones seran también proporcionan la

forma de desarrollar planes sobre diferenciada estudiante de apoyo.

Las actividades ocurriran:

13/03/20 20-21 SY +| 21-22 SY +| 22-23 SY +| 23-24 SY +
hasta verano 21 | verano 22 | verano 23 | verano 24
el verano
de 2020

X X

2. Describir la especifica nec
esidad o problema

que su proyecto va a tratar.

En nuestra escuela /
distrito, la situacion
actual es:

Apoyo para los estudiantes que han sufrido el aprendizaje

de pérdida, debido a Covid-

19, debe ser mas enfocado debido a la repercusion de largo plazo
de la pérdida y SEL preocupaciones. Que es fundamental que la
DP se proporciona en la forma en que especificamente apoyar

a los estudiantes a

través diferenciados planes en orden a ayudar en la

obtencion académica crecimiento, especialmente aquellos estudia
ntes poblaciones que han estado en situacion de riesgo, como los
estudiantes de Educacion Especial, Estudiantes de Inglés,
estudiantes sin hogar, y econdmicamente estudiantes
desfavorecidos.

3.¢

Qué especificas cambios o res
ultados hacen que la
intencion de lograr como un re
sultado de su

proyecto? Tenemos la

intencion de lograr lo siguiente
especifico, medible,

Tenemos la intencion de lograr un crecimiento académico para los
estudiantes que han experimentado una pérdida

de aprendizaje , durante el periodo

de dos afios , 0 menos, debido a planes estudiantiles personalizado
S que se enfocan

en sus necesidades especificas . El PD sera ayudar a quienes
instruccion directa en el impacto y el aprendizaje de los

estudiantes a identificar las

estrategias sobre como a apuntar esas necesidades y desarrollado
esos personalizados planes. Estudiantiles de

datos se continuara a ser analizados cada

cuatro semanas, 0 mas como sea necesario, para garantizar que los




metas alcanzables,
realistas y con plazos
determinados (SMART):

estudiantes estdn haciendo avances en esos identificadas dreas de
necesidad.

4.,

Cuales son los principales pas
os / actividades que va

a necesitar para hacer

que estos cambios ocurren?

Desarrollar un calendario de desarrollo profesional, con
temas / presentadores especificos que se

presentaran al personal del campus . El

trabajo con némina y recursos humanos para

garantizar pago de PD asistencia (si fuera de

servicio horas, tal como después de la

escuela o en sabados) o sustitutos estan disponibles si PD est

4 prevista durante la escuela de dia.

5.¢

Qué recursos se le necesita p
ara hacer estos cambios
ocurren (personas, equipos,
suministros,

capacitacion, estipendios,

consultores, etc.)?

Suministros ,

tales como impresos materiales, capacitacion, becas, y sustitutos.

6. Costos
aproximados del
proyecto (personal,
materiales /
suministros, servici
0s por contrato,

equipo, otros)

Suministros, $

10,000; estipendios para PD, 12 horas para aproximadamente 2700 miembros
del personal (incluidos los entrenadores de instruccion y

otro personal docente ) ,a $ 15.00 / hora=$

486,000.00; sustitutos, 1 dia de 2460 maestros en $

88.00 por dia (inclusive de beneficios) = $ 216,480.00. Costo total = $
702,480.00 por un ano.

Costo total de 2 afios = $ 1,404,960.00

Ver presupuestos propuestos

7.4

alguna departamen
tos del

distrito se trabaja

Liderazgo escolar, C /|, Division de CL / DL, Educacion especial, equipo SEL




en esta
oportunidad? 4, Ya
estan

ayudando? (por
ejemplo, C&l,
Bellas Artes)

8. ¢

Habra socios
comunitarios q
ue ayudaran
con este
proyecto (por

ejemplo, una

UTEP

universidad

local)?

9. ¢Qué El proyecto va a utilizar estudiantiles de

informacion, datos en orden a determinar el éxito del impacto de la DP en el aprendizaje y

herramientas, datos
, etc. utilizara para
decidir si

Su proyecto tuvo

éxito?

la instruccion de los estudiantes de los profesores. Los datos se derivaran de
varias evaluaciones formativas y sumativas como TX - KEA, DRA / EDL,
Amplify, evaluaciones unitarias y comparativas, ISTation, ST Math, iLit, IXL,
Edgenuity, STAAR, EOC. Como formativa evaluacion de los

datos se analizaron, estudiantiles planes seran también pueden ajustarse para

satisfacer los estudiantes necesidades.

10. ¢ Cuales son

los costos para sos
tener

el proyecto ? ¢,

Se necesitan FTE ?

Si. El proyecto va a estar listo para rodar en el

afo dos. Los presupuestos mencionados permiten

a nosotros para proporcionar financiaciéon para dos completos aios. Debido a la
repercusion de

COVID, distruption en delievery de instruccion y diversas plataformas,

que anticipan una de dos afio ventana para cerrar las brechas. Nosotros vamos
a trabajar para lograr la meta para la mayoria de las o los estudiantes durante
el afio uno, pero aquellos en

nuestros sub grupos que histéricamente estan alla, adicional tiempo, apoyo y rec

ursos a ser critico.

Proyecto ESSER Il #

60

Nombre del proyecto:

Apoyo de salud mental y acceso a la universidad




1. Describe la idea
de tu proyecto . Que vas
a hacer ;Donde? 4,

Como?

Los trabajadores sociales estan capacitados en modelos integrales de
intervencion y de evaluacion, el cual se permitira que al puente las de
apoyo a los estudiantes y los

padres necesitan en tanto en su casa medio ambiente y en la escuela.
Intergeneracional de la pobreza crea una falta de recursos para las
familias para

dibujar en al elevarse fuera de su situacion y la pandemia ha enviado m
uchas familias en la pobreza que nunca se necesita para el acceso de
la comunidad de soporte antes. Los trabajadores sociales conectan a
los estudiantes y padres con los recursos de la comunidad y los
programas de beneficios para abordar las necesidades fisiologicas y
de seguridad que son tan vitales para la capacidad de un estudiante
de asistir y prosperar en la escuela de

manera constante . Con el colectivo trauma de

la pandemia, nos anticipamos un aumento de

la necesidad de referencias a Child Welfare, servicios de salud mental,
y los organismos de consumo de sustancias una vez que los
estudiantes regresen a las aulas. Los trabajadores sociales estan
entrenados en Sistemas teoria, el cual esta alineado con el trauma
informado practicas y permite a ellos a reconocer el

trauma que puede ser la subyacente causa de de los

estudiantes autodestructivas comportamientos incluyendo inconsistente

asistencia y la retirada de la escuela.

Los tutores universitarios - EPISD espera establecer una asociacion
con la Universidad de Texas en El Paso Facultad de Educacion para
proveer de grado de los estudiantes tutores para ayudar

a alta escuela profesional consejeros escolares en el cumplimiento

de las necesidades de los estudiantes

Las actividades ocurriran:

13/03/20 20-21 SY + | 21-22 SY + | 22-23 SY + | 23-24 SY +
hasta verano 21 verano 22 | verano 23 | verano 24
el verano
de 2020

X X




2. Describir la especifica ne
cesidad o problema

que su proyecto va a tratar.

En nuestra escuela /
distrito, la situacion
actual es:

En nuestro distrito, la situacion actual , debido a COVID-

19, ha impactado las vidas de los estudiantes y las familias de
muchas maneras, como pérdida de

aprendizaje, pérdida de ingresos, incapacidad para acceder

a recursos confiables para sostener el aprendizaje y /

o la vida diaria , y asi sucesivamente . Este proyecto va

a proporcionar adicional de apoyo, a través

de la Universidad de Texas, Licenciado

en Social Work estudiantes, en todos

los campus, en orden a facilitar el

acceso a esas areas afectadas por la pandemia, como se
indica anteriormente. Estos estudiantes universitarios también
implementaran practicas informadas sobre el trauma que les
permitiran reconocer el comportamiento causado por el trauma de un

estudiante y apoyaran la continuidad positiva en la escuela.

Tutores universitarios : cuando los estudiantes llegan a la escuela
secundaria, se producen una serie

de cambios tanto académicos como sociales. Los estudiantes

de secundaria deben equilibrar el trabajo escolar, las actividades
extracurriculares, la conectividad social y navegar por el camino de
la educacion postsecundaria . Para muchos estudiantes, especialment
€ para junior y senior estudiantes y potenciales de primera
generacion de la universidad los

estudiantes, manteniendo arriba con las tareas, pruebas,
universitarios aplicaciones, SAT /

PSAT, etc pueden plantear desafios. En Ademas, dada la en
constante compleja alcance de los servicios prestados por alto la
escuela Prof. consejeros de la escuela y las exigencias de su tiempo
para los no asesoramiento funciones, alta escuela los

estudiantes pueden beneficiarse de todo el supletoria

apoyos disponibles para satisfacer sus necesidades

de preparacion universitaria, profesional y militar .




3.¢

Qué especificas cambios o resultado
s hacen que la

intencion de lograr como un resultado
de su proyecto? Tenemos la intencion
de lograr los siguientes objetivos
especificos, medibles, alcanzables,
realistas y con plazos

determinados (SMART) :

Nos proponemos a lograr el objetivo de proporcionar acceso a
los estudiantes y las familias a la escuela y la comunidad los
recursos por, a través de la UTEP

Licenciatura de Social Work estudiantes en las siguientes man
eras: el trabajo con la escuela de

personal y otros administradores para coordinar los servicios
psicosociales para los estudiantes y las

familias; servir como enlaces entre los padres y la

escuela personal como asi como los padres y la

comunidad agencias; realizar visitas domiciliarias ; ayudar con
las referencias de

la agencia ; proporcionar alcance comunitario mediante la
evaluacion de los problemas familiares; ayudar a las familias
a resolver problemas ; y proporcionar documentacion de

la asistencia brindada.

Colegio Los

tutores: Assist individuales y pequenos grupos de estudiant
es bajo la supervision de un consejero de la escuela
profesional certificado, el asesoramiento del

equipo, o administrador, en el desarrollo

de las necesarias habilidades necesarias para el

apoyo, animar, y preparar alta escuela los estudiantes para

la entrada y el éxito en la educacion superior de acceso .

4. ; Cuales son los principales pasos
/ actividades que va
a necesitar para hacer

que estos cambios ocurren?

Reclutar estudiantes

de Trabajo Social de Licenciatura en Ciencias de UTEP para
colocarlos en cada campus. Establecer protocolos

de némina . Brindar orientacion a los estudiantes

de UTEP que participan en el programa.

Reclutar estudiantes

de UTEP con 60 horas universitarias o mas para colocar en
cada centro de consejeria de la escuela

secundaria . Establecer protocolos de némina . Brindar
orientacion a los estudiantes

de UTEP que participan en el programa.




5.¢

Qué recursos se le necesita para ha
cer estos cambios ocurren
(personas, equipos, suministros,
capacitacion, estipendios,

consultores, etc.)?

El

trabajo con los siguientes departamentos en orden a establ
ecer y alinear al distrito protocolos /

politicas tales como humanos Recursos, néminas, asesora
miento / Asesoramiento, Servicios al Estudiante y de los
Padres, y la Escuela de

Liderazgo para apoyar los objetivos de la proyecto como as
i como los estudiantes de UTEP. A tiempo parcial tutor

de pago es también necesaria para apoyar el proyecto.

6. Costos aproximados del proyecto
(personal, materiales /
suministros, servicios por contrato,

equipo, otros)

Colegio de acceso: Tutor de

pago para UTEP estudiantes con menos de 60 créditos hor
as: por 12 campus / 60 estudiantes de UTEP x 7,25/ hora
a 14 horas / semana, durante 36 semanas = $

3,707.00 (inclusive de beneficios) / campus para un total de
$222.420

Mental Health: Tutor de

pago para UTEP estudiantes con 60 o mas horas de
crédito: para los 90 campus / 90 UTEP estudiantes x $
11.00 / hora a 14 horas / semana, durante 36 semanas = $
5,625.00 (inclusive de beneficios) / campus de totales de $
506250

Costo total de 2 afios = $ 667,260.00 a $ 1,012,500.00

Ver propuestas de presupuestos

7. ¢ alguna departamentos del
distrito se trabaja en esta
oportunidad? ¢, Ya estan
ayudando? (por ejemplo, C&l,
Bellas Artes)

Departamento de Orientacion y Asesoramiento

8. ¢ Habra socios
comunitarios que ayudaran
con este proyecto (por

ejemplo, una universidad

local)?

UTEP




9. ¢, Qué informacion,

herramientas, datos , etc. utilizara

para decidir si su proyecto tuvo

éxito?

Tasas de referencia; contactos de
estudiantes; monitorear calificaciones /

asistencia / desempeiio

10. ¢ Cuales son
los costos para sostener
el proyecto ? ¢,

Se necesitan FTE ?

Si, hasta el ESSER Il fondos caducan, el

cual esta programado para ser septiembre de 2023.

Proyecto ESSER Il #

62

Nombre del proyecto:

Moverse por una mente sana (SEL)

1. Describe la idea
de tu proyecto . Que v
as a hacer ¢Donde? ¢,

Como?

Debido a las COVID-

19 pandémicas cierres de escuelas, parques, y otros lugares ,

que promueven sociales / emocionales y fisicas bienestar de los
estudiantes, los estudiantes han sufrido niveles de social /

emocional trauma que ha impactado su progreso académico. La actividad
fisica tiene un importante efecto en la mental, la salud de los

ninos y adolescentes de edades de 6 a 18, de

acuerdo a una revision de 114 estudios. En promedio, los jovenes que
hacen mas ejercicio tienen niveles mas bajos de depresion, estrés y angus
tia psicologica , y niveles mas altos de autoimagen positiva , satisfaccion
con la vida y bienestar psicol6gico (Rodriguez -

Ayllon, M., et. Al., Medicina del Deporte , Vol.49 , No. 9, 2019). El
ejercicio puede también infantil Protect mentales de la salud sobre el
tiempo: Un estudio encontr6 que 6 a 8-

afio- edad que recibieron mas ejercicio tuvieron menos sintomas de mayor
depresivo trastorno de dos afios mas tarde (Zahl, T., .

Et al., Pediatrics, Vol . 139, No. 2, 2017). Este proyecto va

a crear activos conscientes aulas y pasillos en cada EPISD campus de la
cual va a dar a cada estudiante la oportunidad de acceder

a una clase equipado con virtuales y fisicos de

aprendizaje centros para orientar la social /

emocional y fisico bienestar de todos los estudiantes, por la investigacion
, ha demostrado que tiene un positivo impacto en el rendimiento

académico.




Las actividades ocurriran:

13/03/20 20-21SY + | 21-22 SY + | 22-23 SY + | 23-24 SY +
hasta verano 21 verano 22 verano 23 verano 24
el verano
de 2020

X X

2. Describir la especifica
necesidad o problema
que su proyecto va

a tratar.

En nuestra escuela /
distrito, la situacion
actual es:

La enfermedad por coronavirus (COVID-19) ha afectado

a nifios y jovenes directa e indirectamente. Mas alla de

enfermarse, el bienestar social, emocional y mental de muchos

jovenes se ha visto afectado por la pandemia. El trauma

que enfrentan en esta etapa de desarrollo puede continuar afectandolos
a lo largo de su vida. Por otra parte, el

aumento en sedentaria actividad y la disminucion en

la fisica actividad creada por COVID-

19 restricciones podrian tener negativos para la salud efectos

en nuestra poblacion . Este proyecto va a crear activos conscientes aulas
y pasillos. Cada EPISD campus se tiene la oportunidad de abrir

una clase equipado con virtuales y fisicos de aprendizaje centros ,

que seran objetivo de la social / emocional y fisico bienestar de todos
los estudiantes, que, por la investigacion, se

ha demostrado que tienen un positivo impacto en la académica logro.

3.¢

Qué especificas cambios
o resultados hacen que |
a

intencion de lograr como

un resultado de su

proyecto? Tenemos la

intencion de lograr lo
siguiente

especifico, medible,
metas alcanzables,
realistas y con
plazos

determinados (SMA

RT):

Incluyendo fisica movimiento en nuestras escuelas se tienen beneficios en
nuestros estudiantes. Puede afectar positivamente su salud mental,
comportamiento, atencion, rendimiento académico y desarrollo cognitivo .
Académico progreso puede ser logrado a través del positivo impacto
fisico movimiento tiene en los sociales y emocionales estresantes qu

e los

estudiantes han experimentado durante el pasado afio y pueden con
tinuar con la experiencia de afios a venir.




4.¢ Compra de necesaria equipos y materiales, como asi lo establece

Cudles son los principale | grriba, en cada campus. PD va ser proporcionada a garantizar el

S pasos conocimiento adecuado y la

[ actividades que va ., " .

comprension de la "Movimiento para una mente
a necesitar para hacer Y L .
_ sana" proyecto de éxito apoyar a los estudiantes de
que estos cambios . . _ . . _
oGUITen? compromiso y afectar su sociales, emocional, fisica, y académica bi

en ser.

5.¢ Compra de necesaria equipos, materiales y capacitacion en el
Qué recursos se le necesita par | uso de los equipos, y el PD para el éxito de la
a hacer estos cambios ocurren implementacion de proyectos / objetivos. PD sobre

(personas, equipos, suministros, | el uso de equipos / metas del proyecto con 212 maestros

capacitacion, estipendios, de educacion fisica. PE maestros a girar a la capacitacion en
consultores, etc.)? torno a los maestros a través de la Facultad de PLC.
6. Costos aproximados del Costo por equipo / campus de primaria, $ 10,047.99. Costo

proyecto (personal, materiales / por equipo / campus secundario , $

suministros, servicios por 21,000.00. Costo total del equipo del proyecto para todos los
contrato, equipo, otros) campus = $ 1,247,447 .49. Costo de desarrollo profesional en

el uso de equipos / metas del proyecto con 212 entrenadores
de educacion fisica , durante 3 horas a $ 15.00 / hora = $
9495.00. La liberacion de

tiempo para PE entrenadores PD, 212 entrenadores, a medio di
a = $9464.00 (inclusive de los beneficios). Total

proyecto de costo = $

1,275,734.49 (seran solamente necesita para ser gastado en el

afno 1, debido a los equipos siendo una sola vez la compra).

Consulte los presupuestos propuestos.

7. ¢ alguna departamentos del Aconsejar y asesorar Departamento, Sanidad, bienestar y
distrito se trabaja en esta PE Departamento

oportunidad? ¢, Ya estan
ayudando? (por ejemplo, C&l,
Bellas Artes)

8. ¢ Habra socios Departamento de Kinesiologia UTEP

comunitarios que ayudaran




con este proyecto (por
ejemplo, una universidad

local)?

9. ¢, Qué informacion,

Encuestas para estudiantes, padres y maestros ; asistencia de

herramientas, datos , etc. utilizara | los estudiantes ; comportamiento del estudiante /

para decidir si su proyecto tuvo numero de referencias disciplinarias del estudiante ; uso del equipog

éxito?

del proyecto

10. ¢ Cuales son
los costos para sostener
el proyecto ? ¢,

Se necesitan FTE ?

Sin costo para sostener

Proyecto ESSER Il #

64

Nombre del proyecto:

Servicios de soporte integral

1. Describe la idea
de tu proyecto . Que
vas a hacer ¢,

Donde? ; Como?

Contrato con el proveedor para proporcionar servicios sociales del
estudiante / familia soportes para la transicion de regreso a la cara a cara la
ensenanza después de COVID-

19. Las especificos de servicios que va a ser contratados son el

personal para proporcionar una envoltura alrededor de soporte de servicio
(envolver alrededor de Apoyo Especialistas) para todas

las 83 escuelas en el Distrito. Silo es , no es posible para apoyar

a cada escuela en el Distrito, la prioridad debe ser colocado en las escuela
s que tienen la mas alta tasa de vista econémico los estudiantes en
desventaja. Especialistas se conecte familias a la comunidad recursos y
organismos para tratar las necesidades no académicas. Los no
académicos necesidades que los especialistas podrian apoyar pueden incl
uir criticos cuestiones tales como la asistencia 'y

el comportamiento cuestiones, mental / emocional de salud y fisicas de
salud necesidades, alimentos inseguridad, la falta de estabilidad de
vivienda, la

violencia, y muchos otros desafios que pueden tener adversos efectos sob
re la preparacion académica y la capacidad de aprendizaje

de un estudiante . Implementar el uso de una plataforma en linea para
conectar a los estudiantes y familias identificados y / o

referidos con apoyos de servicios sociales para abordar las necesidades

no académicas que pueden representar barreras para el rendimiento




académico y el bienestar social, emocional y mental. La

plataforma podria ofrecer concretas de datos sobre los servicios y apoyos

proporcionados y servira para identificar tendencias en apoyo a las

necesidades. La identificacion de las tendencias de apoyo también es

importante, ya que posiciona al distrito para colaborar con socios de

la comunidad para abordar las causas fundamentales de los problemas

sistémicos que afectan a nuestras comunidades escolares .

Las actividades

ocurriran:

13/03/20 20-21SY + | 21-228Y + | 22-238Y + | 23-24 SY +
hasta verano 21 verano 22 verano 23 verano 24
el verano
de 2020

X X




2. Describir la especifi
ca necesidad o proble
ma que su proyecto va

a tratar.

En nuestra escuela
/

distrito, la situacio
n actual es:

Los estudiantes y las familias tienen experiencia financiera, emocional y
fisico de salud trauma como un resultado de la COVID-19 pandemia.

De acuerdo a un 2020 encuesta por la Nacional 4-H Consejo, el

55% de los adolescentes dicen que tienen la ansiedad experimentada,
45% el exceso de estrés, 43% depresion. Ademas, el Consejo Asesor

de Estudiantes de nuestro propio Superintendente solicité a la Junta que
brinde mds apoyos socioemocionales y

de salud mental . Su peticion fue oportuna y correcta en linea con datos de
encuestas nacionales indican que 7 de cada 10 adolescentes

tienen experiencia luchas con mental de la salud. Ademas, el 64% de los
adolescentes creen que la experiencia de COVID-19 va

a tener una duracion de impacto en la salud mental de la generacion. No
es gran salto para inferir

que elementales estudiantes estan similarmente afectados, sin

embargo, que no tienen el mismo nivel de la

agencia como adolescentes. A medida que comenzamos a transicion

de los estudiantes de nuevo en nuestras escuelas, debemos tener en
cuenta para proporcionar un gran apoyo de transicion que las

direcciones del colectivo de trauma que se ha experimentado. No
podemos volver a la normalidad

y reanudar la educacion tradicional como si la pandemia no tuviera ningun
efecto mas alla de la pérdida del aprendizaje . Este proyecto va

a garantizar que los estudiantes estan provistos con soportes sistémicos y
holisticos para facilitar una eficaz y compasivo transicion a la normal

de instruccion ajuste.

Nos qué no Actualmente tenemos un sistema o una plataforma que permit
e a un distrito perspectiva en la identificacion de apoyo necesidades y las
acciones tomadas para abordar esas necesidades.

3.¢

Nos proponemos a crear un soporte
de mecanismo que asegura que no académicas de los

Qué especificas cambios o resultados hacen | ot gjantes necesidades se identificaron y se

que la

intencion de lograr como un resultado de su p

reunieron en una oportuna y dirigida de
forma. Este sistema va a ser capaz de realizar un
seguimiento del tiempo de la referencia, nuestra respu

royecto? Nos proponemos a lograr esta
los siguientes objetivos especificos, de tiempo, y registrar los servicios que se proporciona

medibles, alcanzables, realistas y con

n. Que es un nivel de especificidad y la rendicion de

plazos determinados (SMART): cuentas que tenemos actualmente qué no tenemos en

su lugar.




4. ; Cuales son los principales pasos
[ actividades que va a necesitar para hacer

que estos cambios ocurren?

1. Desarrollar y publicar una oferta de servicios
contratados. 2. Establecer

un comité para evaluar las ofertas y seleccionar una p
ropuesta. 3. Navegue por el proceso estandar de
adquisicion, tecnologia (DSA y SSA) y aprobacion
legal . 3. Reunirse con

los directores para planificar y prepararse para los se
rvicios (claridad y responsabilidad del rol, acceso,
ubicacion, proceso de referencia, tablero

de servicios , etc. 4. Incluir en la agenda de

la Junta para

su revision. 5. Adquirir servicios. 6. Coordinar

la capacitacion para la escuela equipos

de liderazgo y personal sobre la intencion y el
alcance de los servicios, el proceso de referencia,

la gestion y revision del tablero , etc. 7. Llevar a

cabo reuniones de padres para crear conciencia
sobre los servicios / apoyos y como operara el
programa , responder cualquier pregunta, solicitar co
mentarios . Lanzamiento de servicios.

11. Monitoree la actividad de referencia y respuesta
en el tablero. 12. Compartir los

datos con la Junta y la comunidad en el medio y final

de la afio para demostrar el impacto.

5. ¢ Qué recursos se le necesita para hacer
estos cambios ocurren (personas, equipos,
suministros, capacitacion, estipendios,

consultores, etc.)?

Servicios contratados

6. Costos aproximados del proyecto
(personal, materiales / suministros, servicios

por contrato, equipo, otros)

Ver propuestas de presupuestos

7. ¢ alguna departamentos del

distrito se trabaja en esta oportunidad? ¢, Ya
estan ayudando? (por ejemplo, C&l,

Bellas Artes)

Empoderamiento de estudiantes y familias y

consejeria y asesoramiento




8. ¢ Habra socios comunitarios que
ayudaran con este proyecto (por ejemplo,

una universidad local)?

No

9. ¢, Qué informacion, herramientas, datos ,
etc. utilizara para decidir si su proyecto tuvo

éxito?

1. Datos de asistencia de

los estudiantes . 2. Rendimiento académico

del estudiante (retencion, promocién, graduacion, t
asas de reprobacion ). 3. Datos de la Encuesta

de Clima . Las métricas en el tablero de

mandos se indicara si o no el

programa esta siendo utilizado a él

€s maximo potencial.

10. ¢ Cuales son los costos para sostener

el proyecto ? ; Se necesitan FTE ?

Una vez que los ESSER Los fondos tienen puesta
de sol, una necesidades

de evaluacion se necesita para ser conducido a deter
minar si el producto agregado valor a las
operaciones del Distrito. Si es

asi, varios departamentos pueden dividir el coste de |
a financiacion

de la continua utilizacion de la programa.

Proye | sesenta y cinco
cto

ESSE
R Il #

Nombr| Continuidad del servicio de educacion especial para la recuperacion del aprendizaje

e del | de los estudiantes
proyec

to:

1. Brindar una educacion innovadora y de calidad para nuestros estudiantes a través de un

Descri | continuo de servicios académicos y sociales / emocionales que promuevan

be la la recuperacion de habilidades a través de un enfoque sistematico de recursos instructivos y

idea de apoyo . Continuando con los servicios van

de tu a comenzar en el otono semestre de 2021/2022 |la escuela el

proyec | afio con adicionales relacionados con servicios de apoyo para los estudiantes con servicios

to. ¢, de educacion especial para incluir, individualizada y completa las evaluaciones requeridas

Qué bajo Child Find requisitos, los servicios relacionados con la tecnologia, y de




vas a instruccion recursos, y tutoriales servicios durante después de la escuela

hacer? | , intercesion y campamentos de puentes de verano .

¢

Donde

?¢

Como

?

Las 13/03/20 20-21 SY +| 21-22 SY + 22-23 SY + 23-24 SY +
activida|| hasta el verano 21 | verano 22 verano 23 verano 24
des verano de

2020




ocurrira

n:

Evaluacio
nes

de Child
Find ;

Campament
ode

discurso;

Servicios
de afio
escolar exte
ndido .

Evalua
ciones
de Chil
d Find ;

Campame
nto
Puente

de Verano

Servicios
de afio
escolar ext

endido

Contrate a

un facilitador
de apoyo para
administrar las
actividades del

proyecto.

Evaluaciones de
Child Find;

Tutorial / intersesion
y Summer Bridge
Camp;

Servicios de afio

escolar extendido ;

Contratar servicios
de terapia
del habla, ocupacio
nal y fisica
y trabajadores soci
ales maestros para

asesoramiento;

Adquiera dispositivo

Evaluaciones
de Child Find ;

Tutoria
/ intersesion y
campamento

de verano puente;

Servicios de afio

escolar extendido ;

Contratar servicios
de terapia

del habla, ocupacio
nal y

fisica y trabajadores
sociales maestros

para asesoramiento

Lenguaje de
signos Intérpretes
contratado para
apoyar la Regional

de la Escuela Dia

Evaluaciones
de Child Find

Tutorial / int
ersesion y
Summer Bridge

Camp;

Servicios de afio

escolar extendido ;

Contratar servicio
s de fisioterapia,
terapia ocupaciona
|y del habla'y
Master

Social Workers
para asesoramient

0;

Firmar Intérprete
de
Lenguaje s contra

tada para apoyar

de la sordos; Regional Day

s School para
de comunicacion y m | Mantener salas sordos:
obiliario y equipo sensoriales
para la sala en todo
sensorial. el distrito
Formacion sensori
al y
ABA para profesor
esy afines

Servicio Una vez Mantener




proveedores

Lenguaje de
sefnas
Intérpretes
contratado
para

apoyen el
Dia Regional
Escuela para
el

Sordo;

Audiencia
Asistencial
Tecnologia
para
estudiantes
(receptores y
transmisores)
ser capaz de
acceder a su
plan de
estudios en
el salén de
clases
yenel

computadora

Una vez

reembolsar
t de Junta
para

Evaluacion de

reembolsar
ent de la junta

por

Evaluacion de

Intérpretes

(BEI)
Certificacion

para no

certificado
paraprofessi
signo onal
idioma

intérpretes

para incluir
ambos
Prueba de
inglés
Competencia
(TEP)y

BEI basico

Rendimiento
Prueba, viaje,
una noche
estancia en
hotel,

y comida

prestacion.

sensorial
habitaciones

a través de

Distrito

Una vez
reembolsar

ment de

Junta para
Evaluacion
de
Interprete
s (BEI)

certificatio
n para no
certificado
paraprofess
signo ional
idioma
intérpretes
para incluir
ambos
Prueba de

inglés

Competencia
(TEP)y

BEI basico




Intérpretes
(BEI)
Certificacion

para no

certificado
paraprofesion
al signo
idioma
intérpretes
para

incluir ambos

la prueba de

inglés
Competencia
(TEP) y Basico
BEI
Rendimiento

Prueba, viaje,

hotel de una
noche
quedarse y
comer
prestacion. 1-3

por ano

Una vez

reembolsar

t de Texas

Evaluacion de

Una vez
reembolsar
ent del

Texas

Evaluacion
de signo

Comunicat
ion (TASC)

Certificacion

para no
auto
certificado
contenido
sordo ed
maestros para
incluir

viajar, uno
hotel de
noche

quedarse, y

comida

prestacion.

2/3 padre

Intervencion

entrenamiento
por
semestre

(Gerente

Rendimiento
e Prueba,
viajar, uno
hotel de
noche
quedarse, y
comida

prestacion.

Una vez

reembolsar

ment de la

Texas
Evaluacion
de signo
Comunica
cion (TASC)

Certificatio

n para no

certificado

uno mismo-
contenido
sordo ed
maestros
para

incluir

viajar, uno
hotel de

noche




Firmar
Comunicacion
n (TASC)
Certificacion
para no

auto
certificado
contenido
sordo
profesores de
educacion
para

incluir viajes,
hotel de una
noche
quedarse y
comer
prestacion. 7-

10 profesores.

2/3 padre
Intervencion
entrenamiento
por

semestre
(Gerente
amplificacion,
Cultura sorda,

etc.)

Profesional
Desarrollo
para RDSPD

amplificacion
, Sordo

Cultura, etc.)

Profesional

Desarrollos

t para
RDSPD

personal en

el uso de
ambos
firmando

Ingles exacto

(VER) signo
sistema y
americano
Firmar
Idioma
(ASL)

Profesional
Desarrollo

nt para VI
personal en
El area de
Cortical
Vision
Discapacidad
para

ayudarlos

quedarse, y
comida

prestacion.

2/3 padre

Involucrar

t
entrenamiento

por

semestre

(Gerente

amplificacion

n, sordo
Cultura,

etc.)

Professiona
|

Desarrollarme
nt para
RDSPD
personal

en el uso

de ambos
Firma

Exacto

inglés




personal en
el uso de
ambos
Firma exacta
Inglés (VER)
sistema de
signos

y americano
Lenguaje de
sefas
(ASL)

Profesional
Momento de
desarrollo
para VI
personal en

las areas de

incorporando
tecnologia y
aprendiendo
acerca de
Vision cortical
Deterioro de
ayudarles a
comprender
como
evaluary
Servicio
estudiantes
con

esta condicion.

comprender

como

evaluary
Servicio

estudiantes

con este

condicion.

Clases de
ASL
para RDSPD

familias por

un individuo
quién es
Sordo / Duro
de

Audiencia

(VER) signo

sistema y

americano
Firmar

Idioma

(ASL)

Professiona

Desarrollo

ent para VI

personal

en el area
de cortical

Vision

Discapacidad
ayudar

ellos

comprender
coémo
evaluar

y servicio
estudiantes
con este

condicion.




Clases de
ASL

para famili
as de
RDSPD
impartidas
por una
persona s
orda o con
problemas
de audicio

n

2. Describa la necesidad o proble
ma especifico que abordara su proy

ecto .

En nuestra escuela / distrito, la
situacion actual es:

Los estudiantes con especiales de

educacion servicios fueron significativamente afectados por el
aprendizaje de la pérdida tan bien como social, el

aislamiento que se produjo durante la escuela cierres y virtual
dela

instruccion en los 2019/2020 y 2020/2021 escolares afios. Esto
s eventos causaron una posible regresion de la identificacion
de su plan de educacion individual de los niveles actuales de
logro académico y desempeiio funcional. Esto incluye tener
necesidad de intérpretes de lengua de signos cualificados y de
asistencia de tecnologia para los estudiantes que son sordos /
duro de audicion que

requieren estos servicios para proporcionar acceso a la
instruccion y los otros escolares actividades

relacionadas compartidos a través de una via oral el

modo de comunicacion. Se necesita mitigar

la pérdida de aprendizaje para alinearse con los requisitos legales de
la “Ley de personas con discapacidades” (IDEA).

3. ¢ Qué cambios
o resultados especificos piensa
lograr como resultado de

su proyecto? Tenemos la intencion

de lograr lo siguiente
especifico, medible, alcanzable,
metas realistas y con plazos
determinados (SMART) :

Aumentar el logro de las metas y el dominio de

los objetivos del IEP en un 70% o mas para cada

uno de los estudiantes de educacion especial del distrito para el
2023 mediante la provision de un modelo de servicio continuo
que respalde el logro académico de los estudiantes y

los resultados de desempeiio funcional .




Aumentar la cantidad de certificados de signos de

lenguaje intérpretes empleada por el Distrito por un

50% o mas de la actual serie de certificados intérpretes emplead
as, por 2.023 proporcionar interpretacion servicios por IEP para |

os estudiantes que son sordos / duro de audicion.

4. ; Cuales son las principales

pasos / actividades que necesitara

para hacer estos cambios

gocurrir?

Paso 1 : participar en el proceso Child Find para realizar evaluac
iones iniciales completas e individuales

para estudiantes que han sido identificados en riesgo de una
discapacidad pero debido a la pandemia

se quedd en casa y no se iniciaron los servicios.

Paso 2 : proporcionar una intervencion académica extendida y
servicios de mitigacion para abordar

pérdida de aprendizaje para los estudiantes que participaron en
la instruccion virtual durante el 2019 / 20-

2020/21 escolares anos y lo

hicieron reunen adecuado progreso en el

IEP - académico logro y

presentacion funcional.

Paso 3: extender los servicios relacionados de terapia del
habla, fisica y ocupacional para

estudiantes que no tuvieron acceso completo a los servicios de
IEP recomendados debido al aprendizaje remoto

ubicacion durante el ano escolar 2019 / 20-2020 / 21.

Paso 4: apoyar a los estudiantes sordos o con problemas de
audicion con lenguaje de senas adicional

intérpretes en el aula de educacion general y otros aprendizajes
basados en la comunidad

actividades que satisfagan el acceso a un entorno menos
restrictivo.

Paso 5- Crear un camino de certificacion para nuestra Escuela
Diurna Regional para Sordos y

personal itinerante para apoyar las necesidades

de personal en esta area

de especialidad con capacitaciones pagadas y

pruebas de certificacion.




Paso 6- Capacitacion especializada para maestros itinerantes y
paraprofesionales que apoyan

estudiantes con discapacidades visuales para guiar a los
maestros de educacion general con

instruccion y recomendar adaptaciones y modificaciones en el
aula para los estudiantes

con servicios de educacion especial que califican bajo esta
elegibilidad por discapacidad.

Paso 7- Compra estudiante de asistencia de

tecnologia dispositivos especificos para IEP necesita en las area
sde

Discapacidad para personas sordas o con problemas de
audicion para facilitar la amplificacion y el acceso a

instruccion, programas de lectura basados en computadora,
videos instructivos y estado en linea

evaluacion.

Paso 8: capacitar a los padres y a los miembros de la
comunidad a través de las clases de lenguaje de senas
estadounidense

para apoyar mejor a los estudiantes con discapacidades sordas
o con dificultades auditivas en su comunidad.

Paso 9- Guie a los estudiantes con los servicios

de educacion especial que abordan el comportamiento, social y
emocionales necesidades en sus IEP a través

de una extension de asesoramiento servicios con adicional
Maestros trabajadores sociales y psicologos escolares con

licencia.




Paso 10: crear entornos de aprendizaje escolar de apoyo para
los estudiantes con autismo cuyas habilidades

de comunicacion han retrocedido en lo virtual

entorno de aprendizaje que promueve el desarrollo

del lenguaje expresivo y receptivo con salas

sensoriales, robots innovadores y dispositivos de comunicacion .

5.¢

Qué recursos se le nec
esita para hacer estos
cambios

ocurren (personas, equ
ipos, suministros,
capacitacion,
estipendios, consultore

s, etc.)?

Los recursos para brindar servicios de mitigacion a los estudiantes de
educacion especial incluiran servicios contratados para evaluaciones,
terapia y asesoramiento, € intérpretes; costos de

néomina para campamentos puente , tutoria; Certificaciones BEly TASC ; ca
pacitacion especializada

en discapacidad visual para maestros itinerantes y paraprofesionales; Costo
s de suministro para salas sensoriales y dispositivos

de comunicacion innovadores ; servicios de consultoria para la formacion.

6. Costos aproximados
del

proyecto (personal, mat
eriales /

suministros, servicios
por contrato , equipo,

otros)

Ver los presupuestos propuestos

7. ¢ Alguno de
distrito departament
os se trabaja en esta

oportunidad? ¢, Ya

estan ayudando? (por

El departamento de educacion especial proporcionara estos servicios a los
estudiantes sin la ayuda de otros departamentos
del distrito . Este proyecto requiere un programa gestor para

apoyar la eficiente implementacion de este plan

de que se constituya un tiempo




ejemplo, C&l, completo posicion designada como un apoyo facilitador en el especial de la
Bellas Artes) educacion departamento.
8. ¢ Continuacion asociacion con el de

Habra socios comunita
rios que ayudaran con e
ste proyecto (por

ejemplo, una universida

dlocal )?

El Paso Comunidad Colegio de signo lenguaje practicas de

interpretacion de ayuda a

desarrollar sus firmantes habilidades y experiencia en la ensefianza de
ajuste a animar a ellos a aplicar para el empleo dentro de la Regional

de Dia Escolar Programa para el Sordo. Para la VI PD, no podria ser algun

a comunidad asociacion con la Region 19.

9. ¢ Qué informacion,
herramientas, datos ,
etc. utilizara para decidir

si su proyecto tuvo éxito?

Métricas a medida estudiante avances se pueden encontrarse en cada
uno de los estudiantes individuales del plan de

educacion y progreso informes ubicados en eSPED sistema. Programa ge
stor sera recopilar datos de los estudiantes a

través eSPED a analizar, monitorear y ajustar el proyecto

de ejecucion y presentar un informe mensual de avance del proyecto y el
gasto de presupuesto a la Asistente Superintendente de Educacion

Especial y Especial de Servicios.

10. ¢ Cuales son

los costos para sosten
er el proyecto ? ¢,

Se necesitan FTE ?

Para implementar este plan con fidelidad, se requiere un facilitador

de apoyo para administrar el proyecto. El

costo de 1 FTE podria ser proyectado en el un 226 contrato en un distrito Fa
cilitador paga grado. Un individuo que es Sordo va ser contratado para ense

fiar ASL clases a RDSPD familias a cabo 27 sesiones.

Proyecto ESSER Il #

66

Nombre del proyecto:

Estipendios de retencion

1. Describe la idea de tu proyecto . Lo que se le haga? ¢ Doénde? ¢,

Como?

En orden a mantener la

calidad del

personal se utilice financiacion a
distribuir un tiempo de retencion
de estipendios para la

actualidad emplea el

personal en el otofio 2021y la




primavera de 2022, $ 2.000 cada

uno de los empleados

Las actividades ocurriran:

13/0| 20- | 21- |[22- | 23-
3/20 | 21 22 23 24
hast| SY |SY |SY | SY
a + + + +
elve| vera | vera | vera | vera
rano| no2 | no2 [no2 | no2
de2|1 2 3 4
020

X

2. Describir la especifica necesidad o problema que

Su proyecto va a tratar.
En nuestra escuela / distrito, la situacion actual es:

El Paso ISD sera financiar dos s
eparadas de

retencion estipendios al distrito
de personal durante el 2021-
2022 académica afos.
Distirbution de retencion estipe
ndios sera estar en conformida
d con el distrito de la politica 'y
el seguimiento de

compensacion directrices.

3. ¢ Qué especificas cambios o resultados hacen que la
intencion de lograr como un resultado de su proyecto? Tenemos
la intencion de lograr

los siguientes objetivos especificos, medibles, alcanzables, reali

stas y con plazos determinados (SMART) :

Retencion de Empleados

Mejorada

4. ; Cuales son los principales pasos

[ actividades que necesitara para que se produzcan estos cambios

Aprobacion de

la junta de estipendios, distribuc

? ion de $ 2,000 en diciembre y
distribucion de $ 2,000 en el
mes de junio para cada
empleado del distrito.

5.¢

Qué recursos se le necesita para hacer estos cambios ocurren (p




ersonas, equipos, suministros, capacitacion, estipendios, consulto

res, etc.)?

6. Costos aproximados del proyecto (personal, materiales /

suministros, servicios por contrato, equipo, otros)

Ver propuestas de presupuestos

7. ¢ Se ningun distrito departamentos se trabaja en esta
oportunidad? ¢ Ya estan ayudando? (por

ejemplo, C&l, Bellas Artes)

Gestion presupuestaria 'y

financiera externa

8.¢
Sera alli ser cualquier comunidad socios que le ayuden con este

proyecto (por ejemplo, una universidad local)?

9. ¢ Qué informacion, herramientas, datos , etc., va

Encuestas anuales para padres y

a utilizar para decidir si el proyecto logr6? empleados

10. ¢, Cuales son los costos para sostener el proyecto ? ¢,

Se necesitan FTE ?

Proyecto ESSER Il # 68

Nombre del proyecto: Referencias de salud mental / bienestar del estudiante
1. Describe la idea de tu proyecto. ¢ Qué Este proyecto va

vas a hacer? ;Donde? ¢ Co6mo? a proporcionar individuales mentales de la salud de

asesoramiento sesiones para estudiantes cuyo personal-
social-emocional necesidades interferir con el
aprendizaje y requieren intervenciones mas alla

del ambito de la educacion del

sistema. Licenciados profesionales Asesores (LPC) se e
ntregara basada en pruebas mentales de la salud de
asesoramiento tratamiento en sitio en cada plantel a iden
tificados los estudiantes y sus familias como sea
apropiado, con el objetivo de hacer frente a las
preocupaciones de que negativamente afectan

a su capacidad para aprender . Este apoyo se alinea con
los procesos de Respuesta a

la Intervencion (RTI), Intervenciones y Apoyos

de Conducta Positiva (PBIS) y Sistema de Apoyos de Mu
Itiples Niveles (MTSS) de EPISD .




Las actividades ocurriran:

13/03/2 | 20-21 21-22 | 22-23 | 23-24
0 SY + SY + SY + SY +
hasta | verano | verano | verano | verano
elvera | 21 22 23 24
no
de 202
0

X X

2. Describa la necesidad o problema esp

ecifico que abordara su proyecto .

En nuestra escuela / distrito, la
situacion actual es:

EPISD estudiantes se necesita extra

de apoyo al reajuste y de reintegracion en un tiempo

completo cara a cara de
aprendizaje ajuste cuando ellos volver a la

escuela en agosto 2. Los

estudiantes tienen experiencia

tremenda agitacion ya de marzo de 2020,

cuando el COVID-19 pandemia se declaré.

Los datos actuales y los comentarios de

las familias confirman el conocimiento de que

los estudiantes enfrentaron interrupciones significativa
sen

el logro educativo y experimentaron un trauma sustanc
ial debido al entorno

de la pandemia . Adicional mentales salud ayuda prop

orcionada directamente y en un tiempo de

moda es necesaria para la

direccion y superar personales, sociales, y las barreras

emocionales que , sin duda, dificultan académica éxito.

3. ¢, Qué cambios
o resultados especificos piensa lograr

como resultado de su proyecto? Tenemos
la intencion de lograr lo siguiente
especifico,

Metas medibles, alcanzables, realistas y
con plazos determinados (SMART) :

80% de los estudiantes que han asistido al menos 4 de
asesoramiento sesiones sera mostrar mejoria

en personal, social, la escuela, y la familia

de funcionamiento, tal como se evidencia por las

calificaciones, asistencia y cliente encuestas.




4. ; Cuales son los principales pasos
/ actividades que va a necesitar para

hacer estos cambios ocurren?

1. Asegure la aprobacion para el proyecto.

2. Contrato con los proveedores de servicios .

3. Establecer los procedimientos del programa para
la inscripcion, participacion y salida.

4. Anuncie los servicios disponibles y al mismo
tiempo capacite al personal del distrito .

5. Comience la prestacion de servicios .

6. Realizar una evaluacion continua .

5.¢

Qué recursos se le necesita para hacer e
stos cambios ocurren (personas, equipos,
suministros, capacitacion,

estipendios, consultores, etc.)?

Los

recursos incluyen LPC contratados , espacio privado en
los campus, tiempo

de capacitacion modesto y suministros basicos para pu

blicitar y evaluar el programa.

6. Costos aproximados del
proyecto (personal, materiales /
suministros, servicios por contrato ,

equipo, otros)

Ver propuestas de presupuestos

7. ¢ Alguno de

distrito departamentos se trabaja en es
ta oportunidad? ¢, Ya estan

ayudando? (por ejemplo, C&l,

Bellas Artes)

Asesoramiento y asesoramiento

8. ¢ Ninguno en este momento

Habra socios comunitarios que ay
udaran con este proyecto (por

ejemplo, una universidad local )?

9. ¢ Qué informacion,

herramientas, datos , etc. utilizara

Programa de éxito se puede determinar mediante la mejora

de las calificaciones, el aumento de asistencia a las tasas, y

para decidir si su proyecto tuvo éxito? | los resultados de cliente encuestas. El software ERP y SIS Fro

ntline Education de EPISD posee

una amplia capacidad para generar y monitorear calificaciones
y asistencia. Asesoramiento y Asesoramiento va

a desarrollar una encuesta para realizar un

seguimiento y analizar cliente respuestas.




10. ¢ Cuales son
los costos para sostener

el proyecto ? ; Se necesitan FTE ?

La sostenibilidad de este proyecto es sencilla debido a la adapt
abilidad de las variables,

I. e., # de contratistas, # de semanas, # de sesiones y # de ubic
aciones. Las definiciones de FTE se adheriran a todas las leyes

de distrito, locales, estatales y federales .

Base de costo estimado:

$ 65/ hora X 20 sesiones / semana. X 36 semanas = $
46,800 por LPC (Sesion = 45-60 minutos) Numero de
LPC requeridos:

Plan A: 90 campus X $

46,800 = $

4,212,000.00

Plan B: 12 areas alimen

tadoras X $ 46,800 = $

561,600

Proyecto ESSER Il #

70

Nombre del proyecto:

Supervision de proyectos de desarrollo de fondos de
ESSER

1. Describe la idea de tu proyecto. ¢,

Qué vas a hacer? s Donde? ; Como?

Proporcionar cumplimiento y supervision $ 190 millones en

financiamiento ESSER

Las actividades ocurriran:

13/03/2| 20-21 SY| 21-22 SY + 22-23 23-24
0 + verano 22 SY + SY +
hasta | verano verano | verano
elvera | 21 23 24
no
de 202
0

X X X

2. Describir la especifica necesidad o

problema que su proyecto va a tratar.

En nuestra escuela /
distrito, la situacion actual es:

Distrito le sera otorgado $ 190
millones para ESSER Il financiacion y se necesita para cump
lir con las regulaciones

federales y estatales orientacion para el programa de

ejecucion




3.¢

Qué especificas cambios o resultados
hacen que la

intencion de lograr como un resultado d

e su proyecto? Tenemos la intencion de
lograr lo siguiente especifico,

medible, alcanzable,

metas realistas y con plazos
determinados (SMART):

- Trabajar con TEA en la negociacion de
la adjudicacion.

- Trabajar con los lideres
del proyecto para prepararse para los pr
ocesos de contratacion / recursos
humanos , la obtencién de contratos y
el desarrollo de cronogramas y pronosti
cos de gastos.

- hand-
off concedidas proyectos a Project potencial
es y delinee apoyo sistemas de BEFM,
Servicios Financieros, Contratacion

- Mantenga trimestrales check-
ins con Proyecto potenciales en proyecto
progreso, el gasto, la documentacion

- Asegurar que el proyecto
se mantenga en cumplimiento (presupuest
0, gastos, informes, documentacion)

- Mantener documentacion

4. ; Cuales son los principales pasos
[ actividades que necesitara para que s

e produzcan estos cambios ?

1. Continuar con los procesos y procedimientos de concesion
de fondos para el desarrollo

2. Contratar personal

3. Ejecutar e implementar proyectos

4. Documentar todos los procedimientos.

5.¢

Qué recursos se le necesita para hac
er estos cambios ocurren

(personas, equipos, suministros,
capacitacion,

estipendios, consultores, etc.)?

Personal

6. Costos aproximados
del proyecto (personal, materiales /
suministros, servicios por

contrato, equipo, otros)

Descripci| Codig | Codigo Imp Imp
on o} de objeto desc | orte orte
de obj del del

eto




ano ano
1 2
Especiali| 6119 | Salarios 76,276 | 76,276
sta profesionales
en financ
iacion
ESSER
ESSER | 6119 | Salarios 76,276 | 76,276
Comprad profesionales
or
de adqui
siciones
Franja 614 * | Franja 24,425 | 24,425
Software | 6299 | Servicios contr | 90.000
de gestio atados
n
de proye
ctos
242,551| 152,55
1
7. ¢ Se ningun distrito departamentos estar Desarrollo de fondos, Adquisiciones

trabajando en esta oportunidad? Se que ya a

yudando? (por ejemplo, C&l, Bellas Artes)

8. ¢ Ninguno en este momento
Sera alli ser cualquier comunidad socios que |
e ayuden con este proyecto (por

ejemplo, un local de la universidad)?

9.¢ En tiempo

Qué informacion, herramientas, datos , etc., va de informar a TEA de ESSER financiacion gastos y

a utilizar para decidir si el proyecto logro? proyecto ejecucion
10. ¢, Cuales son los costos para sostener De FTE son necesarios ,
el proyecto ? ;Se necesitan FTE ? pero se solamente ser contratados para el desem

pefio periodo de la ESSER premio




ESSER Il
Proyecto #

72

Nombre del proyecto:

Proyecto Tutor EL - Primaria

1. Describe la idea
de tu proyecto.
¢ Qué vas a hacer? ;Donde? ¢,

Como?

Numero de tutores por campus sera ser 8 para utilizar en grados K|
-quinto. 8 Los tutores serian ser el maximo numero por el campus.
2-8 Los

tutores se pueden asignar a cada campus basado en EL poblacié
ny la necesidad basada en datos.

Ademas, un coordinador de tutores

de EL . Estos tutores pueden o

bien ser certificados maestros tutores y / o de

pregrado tutores. Los tutores seran proporcionar push-in /
extraible (10% de la hora max) servicios destinados
especificamente a DL estudiantes durante la escuela

de dia. EL tutores le ayudara con en el aula de

apoyo y trabajo con matematicas y lectura maestros para fortalec
er la primera ensefia la instruccion como asi como

RTI actividades.

Las actividades ocurriran:

21-22 SY 22-23 SY 23-24

+ + SY

Verano 21 Verano 22 +
Vera
no 23




La Division CL / DL debera: 1)
Promocionar y coordinar

con las instituciones de educacion
superior locales (UTEP / EPCC),
EPISD

Recursos Humanos, y Liderazgo
Académico / Escolar, 2)

Entrevistar y contratar

a un Coordinador de Tutores EL,

3) Entrevista y alquiler plantel EL tut
ores, 4) Completa cualquiera de
contratacion requisitos para EL Coor
dinador Tutor / EL tutores esbozada
por el distrito (huellas dactilares), 5)
Proporcionar orientacion EL tutor y
el desarrollo profesional. 6)
Programar las horas del tutor, 7)

Monitorear la implementacion.

La Division CL /
DL revisara y
evaluara

los resultados
del programa 'y
hara los ajustes
/

cambios necesa
rios si es
necesario. Nuev
os tutores van

a ser contratado
ssies
necesario para
reemplazar
cualquier de la
escuela

antes del

afo que puede
haber optado
por no participar
en el programa
de esta escuela

de afio.

2. Describa
la necesidad o problema especifi

co que abordara su proyecto.

En nuestra escuela /
distrito, la situacion actual es:

El problema / necesidad / problema especifico que se aborda es Ia
pérdida de aprendizaje, en particular para los estudiantes de inglés
(EL). La pandemia ha afectado de

manera desproporcionada a los estudiantes mds vulnerables ,

los EL , exacerbando las desigualdades preexistentes

con implicaciones potencialmente dramdticas y

duraderas . Esta propuesta aborda la pérdida

de aprendizaje tanto en matemdticas como en lectura.
Adicionales tutores se permitird para

los pequerios grupos y particulares de asistencia para los
estudiantes

que se proporcionan personalizados diferenciados intervenciones.




3. ¢ Qué cambios especificos o resultados hacen que la intencion de lograr como resultado de su

proyecto? Tenemos la intencion de lograr los siguientes objetivos especificos, medibles, alcanzables,
realistas y con plazos determinados (SMART) :

Realidad de los datos: no todos los estudiantes evaluaron durante el 2019-2020 Y
Afo escolar 2020-2021 en TELPAS, DRA / EDL, STAAR
3°-5°, Circulo de Pruebas PK.

El resultado pretende es que cerca de aprendizaje deficiencias experimentadas por

el inglés Estudiantes de Matematicas y Lectura. 2020-2021 de STAAR, DRA / EDL, TXkea, 9
semanas de evaluaciones, MOCK STAAR, y la recomendacion del maestro proporcionara una
mayor comprension de los estudiantes, donde se destacan en lo que se refiere al actual grado de
nivel de estandares en matematicas y lectura. El objetivo es reducir el aprendizaje de la pérdida
de impacto por el final de la 2021-2022 la escuela el ario, sin embargo, siendo realistas después
de casi un afio y un medio de virtual / hibrido

de instruccion, el enfoque se mantendra una constante prioridad a través de 2022-2023.

STAAR
Leer
Maestria | '° | 17 | -4% 7 6% 19 28 | 9%
% | % % | % % %
STAAR 2021 Satisface | 21 |36 | L1509 21135 | 449, |50 44 | L 6o
Resultados del % | % % | % % %
distrito: Enfoquees | 51 | 67 | 45 | 63 | _4g9, 84 72| 4 129
% | % dieciséis% % |Y % %
No sereuni6o| 49 | 33 | +16 55 137 | +18% dieciséis| 28 | -12%
% | % | deELs % | % | deELS | % % | de ELs
DNM DNM DNM
STAAR
Escribiendo
Maestria 0% | 6% | -6%
Satisface 9% | 22 | -13%
%
Enfoque es 24 149 | o9
% | %




No se reunio 76 | 51 | + 25%
% % de ELs
DNM

A) Lenguaje de aptitud se puede mejorarse a

través del uso de la SWRL + 1 estrategia en el aula y tutoria actividades y la
instruccion. Formal de evaluacion del lenguaje de

aptitud se puede medir por TELPAS. DL maestros / profesores K-

5 ° sera también estar provisto con TELPAS estrategias de PD para todas

las cuatro areas de TELPAS ..

La evaluacion informal del lenguaje se llevara a cabo a través de observaciones
del maestro / tutor , listas de verificacion, carpetas de

trabajo, actividades y otras evaluaciones segun las necesidades del maestro / tutor .
B) A principios de alfabetizacion / biliteracidad habilidades de PK 3- y 4 afios de
edad va a ser dirigida por proporcionar apropiados para su edad los programas
de los cuales los estudiantes pueden inscribirse en antes de

comenzar Kinder a introducir y cultivar las habilidades de alfabetizacion /
biliteracidad tempranas. Progreso y las intervenciones seran

medidos y proporcionados por el FROG CALLE programa que va

a ser en lugar de los dos grupos para el 2021-2022 la escuela ano.

C) Cognicion Habilidades se puede apoyados a través de los andamios, la
integracion de la ELPS, conexiones lingiiisticas transversales, las competencias
en lectura / biliteracidad y estrategias de escritura, de doble apropiada la

lengua de instruccion y materiales.




¢ Como abordan los

planes A) el dominio del
idioma?

¢ Evaluacion de
competencia? B) Alfabetiza
cion bilingiie temprana /
alfabetizacion para nifios d
e PK 3y 4 anos? C)

¢, Habilidades cognitivas en

estudiantes EL?

4. ; Cuales son los La Division CL / DL debera: 1) Promocionar y coordinar con el
aprendizaje local superior

importante instituciones (UTEP / EPCC), EPISD HR y Liderazgo académico /
escolar, 2) Entrevista y

pasos / actividades contratar a un coordinador de tutores EL, 3) entrevistar y contratar
tutores EL del campus, 4) completar cualquier

necesitaras Requisitos de contratacion para el Coordinador de tutores de EL /
Tutores de EL descritos por el distrito

hacer estos (huellas digitales), 5) Proporcionar orientacion y desarrollo profesional
para EL Tutor. 6) Horario

los cambios ocurren? horas del tutor, 7) Seguimiento de la implementacion.

5. ¢Qué Colaboracion b ntre cam p u SES, HR, unnd Acundemic/S ch ool Le
adershipiesesencial.ltes

los recursos seran Es fundamental que la tutoria esté dirigida y bien desarrollada /
planificada, asi como alineada con EL

necesitas necesidades de la poblacion estudiantil . EI DL /

CL Division necesita para confirmar que los fondos asignados

hacer estos han tenido el impacto deseado en el rendimiento de

los estudiantes EL y una disminucion en la pérdida de aprendizaje .




los cambios suceden

(gente,

equipo,

suministros, formacion,
estipendios
consultores,

etc.)?

El proyecto requerira:

suministros de oficina, materiales impresos, materiales de lectura,
materiales de RTI para estudiantes, EL Tutor

formacion, EL tutor coordinador y EL Tutor salarios, EL tutor coordinador
de viajes kilometraje,

tecnologia para sesiones de aprendizaje virtual, etc.

6. Aproximado

costos del proyecto

(personal,

materiales / suministros
s, contrato

servicios,

equipo,

otro).

50 elementales escuelas x 8 tutores = 400 tutores de 14 horas de

una semana @ $ 25 de una hora para el 36

semanas = $ 5,040,000.00 por afio para tutores (costo maximo por horas
maximas / tutores / @

tasa de pago mas alta).

Tutores de pregrado con menos de 60 horas: $ 7.25 la hora

Tutores de pregrado con mas de 60 horas: $ 11 la hora

Maestros tutores certificados: $ 25 la hora

Tutor titulado: $ 20 la hora

8 tutores seria el nimero maximo por campus.

2-8 Los

tutores se pueden asignar a cada campus basado en EL poblacion y
la necesidad basada en

datos.

Coordinador de tutores EL: Nivel 103 (202 dias - a mitad de camino) $
63,630
Materiales y suministros: $ 500,000 al afio ($ 10,000 aproximadamente

por campus)

Millaje para el coordinador de tutores
de EL: $ 1,500 al afio Tecnologia para
el aprendizaje virtual : $

40,000 (50 computadoras portatiles)




Ver propuestas de presupuestos

7. ¢Alguna

HR, Academics/SchoolLeunaderscadera, ASAPDeDe

los departamentos partat,unnd CL /DL Div ision

del distrito estan

esta oportunidad? ¢, Ya

estan ayudando? (p.ej

C&l, Bellas Artes)

trabajando en

8. ¢ Habra alguna socios de la UTEP y EPCC

comunidad que le ayuden con este
proyecto (por ejemplo,

una universidad local)?

9. ¢Qué Datos utilizados para determinar si el proyecto ha logrado
informacion, herramientas, datos la meta de cerrar las brechas académicas y la pérdida de
, etc. utilizara para decidir si su aprendizaje: evaluaciones del distrito STAAR, BOY / MOY /
proyecto tuvo éxito? EQY, TELPAS, Ellevation, DRA / EDL, TXkea, evaluaciones
de 9 semanas .

10. ¢ Cuales son los costos El proyecto se ha presupuestado para dos anos. Después
para sostener el proyecto ? ¢, de la de dos afos marca, la CL / DL Division
Se necesitan FTE? espera que han cerrado los académicos lagunas.

Proyecto # 74

Nombre del Estipendios de desarrollo profesional y finalizacion de las Academias de

proyecto:
1.Describe tu
proyecto

idea. ¢ Qué vas a
hacer?

¢;Donde? ¢
Cuando? ¢ Como?

&Yy por qué?

Lectura de Texas
Segun HB3, todos los maestros y administradores de K-3 deben completar el
examen de Texas
Academias
de lectura (TRA). Los TRA fueron obligatorios porque desde 2007 Texas Reading
puntajes han flatlined y declinaron en
comparacion a los nacionales promedios como se mide por
la Evaluacion Nacional del Progreso Educativo (NAEP). Debido a la pandemia, nos
anticipar estas puntuaciones se ser incluso menor. El despliegue

de TRA comenz6 en julio de 2020 y




se continuara a través 2023 y mas alla de lo necesario para garantizar todos

los maestros estan capacitados.

La TRA es una de 11 meses supuesto que contiene 12 modulos, los

cuales se llevara a los participantes

60 a 80 horas de asiento para completar. Desarrollo profesional o sustitutos seran

proporcionado para ayudar a los profesores a completar el curso. Ademas, una

unica vez

El estipendio se pagara a los participantes al completar el TRA.

Las actividades

ocurriran:

13/03/20 20-21SY + | 21-228Y+ | 22-238Y + 23-24 SY +
hasta verano 21 verano 22 verano 23 verano 24
el verano
de 2020
Ano 1 Aio 1 Afio 2 Cohortes de
tercer ano
Cohortes Cohortes Cohortes Terminacion
Comenzo Terminacion | Terminacion
Afio 3 Cualquier nuevo
K-3

Afio 2 Cohortes Maestros y

Cohortes Empezar Administradores

Empezar comenzara un

Afio 3 grupo

Ano 2 Cohortes PD

Cohortes PD

Contratar

parte

Cohorte de

tiempo

Lideres

Contratar

parte

Tiempo

Consultor




2. Describe el

necesidad o
problema especific
o

que tu proyecto lo
hara

Direccion.

En nuestra escuel
a / distrito, la
situacion

actual es:

La situacion actual en nuestro distrito es que casi
la mitad de nuestros estudiantes estan ingresando a 3er.
lectura de grado por debajo del nivel de grado. Anticipamos que la pérdida por

inclinacion sera aun mayor

debido a la pandemia. La necesidad en nuestro distrito es de apoyo maestros en com
pletar

el requisito de HB3 TRA. El curso TRA debe completarse durante o después

horas contractuales de los profesores. Necesitamos apoyar a los maestros
proporcionando sustitutos o

estipendio pagado PD dias para permitir que ellos a centrarse en la critica de
informacioén que van a ser adquiriendo a través de

compromiso con las TRA moédulos. Debido a la vez el compromiso

y el compromiso involucrado en TRA, necesitamos brindar este apoyo. Estudiante
logro va ser directamente afectado por estas academias, como los

maestros se forma explicita y

Implementar sistematicamente las mejores practicas y estrategias obtenidas a través
de la participacion en

el TRA.

3. ¢, Qué cambios
especificos

olos

resultados que
hacen

la intencion de
lograr como un
resultado de tu

é

proyecto? Nosotro

s intentamos
lograr lo siguiente
especifico,
medible,
alcanzable,

El resultado previsto es para mejorar la K-3 estudiante logro. Segundo grado los
estudiantes estan entrando tercero grado de lectura por debajo de grado de
nivel, y el TRA seran apoyar a los maestros en la mejora

de sus fundamentales habilidades instrucciones. Debido a la pandemia, las metas
de anclaje no se actualizaron en 2019-2020; porque los

estudiantes hizo no probar en EOQY; por lo tanto, estos objetivos siguen

siendo los mismos. La TRA se apoyara maestro en la mejora de la instruccion por

lo que podemos satisfacer estos objetivos. Los ancla Objetivos son como sigue:

DRA puntuaciones para monolingiies estudiantes sera aumentar por el final de la 202

1-2022 afio escolar en cada grado de nivel de la lista:

* Kinder: De 78,4% en 2018 a 86,5% el proximo ano
* primero: De 58,0% en 2018 a 71,5% el proximo afio

* segundo: De 65,2% en 2018 a 75,2% el proximo ano

realista,




de duracion
determinada
(SMART)
metas:

Dual-Language biliteracidad trayectoria (determinado por la adicion
de DRAy EDL) se incrementara en el final de la 2021-2022 la escuela el

afio en cada grado de nivel de la lista:

* Kinder: De 87,4% en 2018 a 97,4% el proximo ano
* primero: De 75,6% en 2018 a 82,9% el proximo afio
* 2°: Del 87,5% en 2018 al 97,5% el proximo aiio.
Duales Lengua y DRA Las puntuaciones se aumentara por el final de la 2021-

2022 la escuela el afio en cada grado de nivel de la lista:

* Kinder: De 66,8% en 2018 a 79,4% el proximo ano
* primero: De 51% en 2018 a 61,4% el proximo afio
* segundo: De 55,3% en 2018 a 64,1% el proximo afio
Duales Lengua EDL Las puntuaciones se aumentara por el final de la 2021-2022 la

escuela el afio en cada grado de nivel en la lista:

* Kinder: De 57,4% en 2018 a 72,7% el proximo ano

* primero: De 44% en 2018 a 60,1% el proximo ano

* segundo: De 50,3% t en 2018 a 61,1% el proximo afio
Estos resultados seran entonces se actualizan en el final de la 2021-2022 la
escuela ano. El objetivo de este apoyo es para garantizar todos

los estudiantes estan leyendo el grado de nivel cuando ellos entran en 3er grado.

4. ; Cuales son los

principales pasos

/ actividades que necesitara

para que se

Programe las opciones de desarrollo profesional de verano para

los maestros y cree un horario sustituto para aquellos maestros que no
loueden asistir durante el verano. Proporcionar horas

de estipendio adicionales durante las cuales

produzcan estos cambios?  [l0S maestros puedan continuar su trabajo en los médulos

TRA. Contratar lideres de cohorte de tiempo parcial segun sea
necesario para apoyar a los maestros. Contrate a un Gerente de
Proyecto para supervisar el TRA en El Paso ISD.




5. ¢ Qué recursos necesitara
para realizar estos cambios
(personas, equipo,
suministros, capacitacion,
estipendios, consultores,

etc.)?

6. Costos aproximados del
proyecto (personal,
materiales / suministros,
servicios por

contrato, equipo, otros)

Colaboracién entre departamentos porque los lideres de
la cohorte actuales son miembros de
los departamentos de Aprendizaje Activo , Conectando Idiomas

/ Lenguaje Dual , Curriculo e Instruccion, Educacion Especial y Dislexia .
Contratar personas:

« Contratar lideres de cohorte a tiempo parcial
* Contratar
a un consultor TRA

a tiempo parcial :

* Proporcionar opciones de tiempo de capacitacion para el desarrollo
profesional durante el verano

* Proporcionar Otoiio / Primavera Sustituto Opcion de
formacion Tiempo Opciones

* Proporcionar horas de trabajo de estipendio de otofio /

primavera para completar los modulos

Estipendios:

« Estipendio anual para lideres de cohorte
* Proporcionar un estipendio de finalizacion unico a los maestros.

Contratar personas:

« Contratar lideres de cohorte de tiempo parcial : 2 personas x $
25.00 x 14 horas por semana x 44 semanas = $
30,800.00 x 2 afios = $ 64,496.00

« Contratar a un Consultor TRA de tiempo parcial : 1 persona x $
25.00 x 14 horas por semana x 44 semanas = $
15,400.00 x 2 afios = $ 31,248.00

Proporcionar tiempo de formacion:

* Opciones de desarrollo profesional de verano :
0100 personas x $
15.00 por hora x 80 horas = $

120,000.00 x 2 afios =
$ 268,200.00
* Opcion sustituta :




oAfo 1: 374 personas x $
90.00 por dia x 8 dias = $ 273,185.00
o Afio 2: 364 personas x $
90.00 por dia x 8 dias = $ 265,881.00

Subtotal = $
903,010.00 (Incluye

beneficios)

Estipendios:

« Estipendio de lider de cohorte de dos afios : 12 x 5000,00 = $
60,000,00 x 2 afios =
$ 120,000.00

* One-Time Finalizacion de estipendios para maestros
* Afio escolar 2020-2021 :
o 102 ALL/CTC =$ 51,000.00

086 ALL /
CTC y especialista
en lectura = $ 43,000.00

* Afio escolar 2021-2022 :
0474 Maestros de Kinder,

1er y Recursos / Inclusion =
$ 237,000.00

(Este grupo también incluye un piloto del campus donde todos los K-

5 °grado maestros estan participando.)

« Afio escolar 2022-2023 :




$ 1,586,010.00

Ver propuestas de presupuestos

o 464 segundo, tercero, A

IM, CRC, SLC, y BIC maestros = $ 232,000.00

Subtotal = $ 683,000.00

Costo total de 2 anos =

7. ¢, Algan departamento
del distrito trabajara en esta
oportunidad? ¢, Ya

estan ayudando? (por

ejemplo, C&l, Bellas Artes)

Departamentos de Aprendizaje Activo, Presupuesto, Conexion de
Idiomas / Lenguaje Dual, Plan de Estudios e Instruccion, Dislexia,

Servicios Financieros, Recursos Humanos y Educacion Especial

8. ¢

Habra alguna comu
nidad?

socios que le ayuden con
este proyecto (por

ejemplo, un local dela

N/A

universidad)?




9. ¢ Qué informacion, Los datos que se va

herramientas, datos , etc., t |5 ser utilizados para determinar si nos hemos alcanzado nuestra meta de

endra que utilizar para cerrar el aprendizaje pérdida brecha y asegurar los estudiantes entran
decidir si el proyecto tuvo  |an, tercer grado de lectura en o por encima del nivel de
exito? grado son como sigue:

Datos del estudiante:

* DRA / EDL se puede utilizar en el muchacho, OMJ y EOY

« Istation se puede utilizar en BOY y para Mensual Progreso de
Monitoreo

» Datos de evaluacion

de unidades y puntos de referencia
del distrito Datos del maestro :

@ T-TESS paseo a través de los datos se mostrara si la
instruccion ha cambiado debido a la lectura Academias de
formacion.

10. ¢ Su Si, las propuestas de presupuestos mencionados anteriormente permiten a

subvencion  |nosotros para proporcionar financiacion para dos completos afios,

el proyecto  [lo que también nos permitira cumplir con el requisito de HB3. Anticipamos un periodo de
continua dos afios

después de un
periodo de un
afo? Si es
asi,

¢,COmMo

lo sostendras
?

ventana para cerrar las brechas de aprendizaje , basadas en la interrupcion de

la instruccion causada por el

pandemia. Como afio uno profesores completan la TRA, nos anticipamos un incremento

en explicita

y practicas de instruccion sistematicas, que produciran inmediatamente un aumento en




Logro estudiantil.

Proyecto ESSER Il #

76

Nombre del proyecto:

Escuela de verano /

Intersesion

1. Describe la idea de tu proyecto . Lo que se le haga? ¢ Doénde? ¢,

Como?

Apoyar la pérdida

de aprendizaje a través

de oportunidades de
aprendizaje especificas

y personalizadas en verano (Ni
vel 3)

Apoyar a los estudiantes que
permanecen en la cohorte de
graduacion a través de

opciones de recuperacion de

créditos en verano.

Soporte de

aprendizaje pérdida a

través personalizados dirigid
os a tiempo las
oportunidades de
aprendizaje durante la
intercesion de nivel 2

(aceleracion)

Las actividades ocurriran:

13/0| 20- | 21- | 22- | 23-
3/20| 21 22 |23 |24
hast| SY | SY [S8Y |[S8Y
a + + + +

el ve| vera | vera | vera | vera
ranolno2 | no2| no2| no2
de2| 1 2 3 4

020




2. Describir la especifica necesidad o problema que

Su proyecto va a tratar.
En nuestra escuela / distrito, la situacion actual es:

Los puntajes STAAR reflejan una

disminucion del 5% al 20% en el

cumplimiento del estdndar

en el aprendizaje dependiendo de
la asignatura y el nivel de grado

3. ¢ Qué especificas cambios o resultados hacen que la intencion

de lograr como resultado de su proyecto? Tenemos
la intencidn de lograr lo siguiente especifico, medible,
alcanzable, realista,

Objetivos de duracion determinada (SMART):

Durante los préximos 3 afios, las
brechas de instruccion se
llenaran proporcionando
Aceleracion y experiencias de
aprendizaje personalizadas.

4. ; Cuales son los principales pasos

/ actividades que necesitara para que se produzcan estos cambios
?

1. Coordinar modificaciones a

los programas de verano antes

de mejor servir

a las tnicas necesidades y brec

has traido sobre durante COVI

D

2. Coordinar las actividades
del campus y del distrito

3. Coordinar los

autobuses, y requieren de

personal necesarios para eje

cutar de verano y de

intercesion programas

5.¢
Qué recursos se le necesita para hacer estos cambios ocurren (pe
rsonas, equipos, suministros, capacitacion, estipendios, consultore

s, etc.)?

6. Costos aproximados del proyecto (personal, materiales /

suministros, servicios por contrato, equipo, otros)

Ver propuestas de presupuestos

7. ¢ Se ningun distrito departamentos se trabaja en esta
oportunidad? ¢ Ya estan ayudando? (por

ejemplo, C&l, Bellas Artes)

Cal

8.¢
Sera alli ser cualquier comunidad socios que le ayuden con este pr

oyecto (por ejemplo, una universidad local)?

No en esta corbata

9. ¢ Qué informacion, herramientas, datos , etc., va

a utilizar para decidir si el proyecto logr6?

Cada programa tendra datos

para medir el aprendizaje.




10. ¢, Cuales son los costos para sostener el proyecto ? ¢,

Se necesitan FTE ?

N/A

Proyecto ESSER Il #

79

Nombre del proyecto:

Servicios de salud

1. Describe la idea de tu proyecto . Lo

que se le haga? ¢ Dénde?  Como?

Enfocado en apoyar a los estudiantes

que regresan a las escuelas en el ano escolar 21-
22,y con apoyo especifico para nuestra poblacion
con necesidades

especiales y salud y bienestar para todos

los estudiantes, profesores y personal.

Las actividades ocurriran:

13/03/2| 20-21 21-22 | 22-23 | 23-24
0 SY SY SY SY
hasta | + + + +
el veran| verano | verano | verano | verano
o} 21 22 23 24
de 2020

X X

2. Describir la especifica necesidad o problema

que su proyecto va a tratar.

En nuestra escuela /
distrito, la situacion actual es:

HB 496 Stop the Bleed, programa del equipo
de respuesta

a emergencias , necesidades médicas de

los estudiantes con necesidades

especiales y necesidades de respuesta COVID .

3.¢
Qué especificas cambios o resultados hacen qu
e la intencion de lograr como resultado de

su proyecto? Tenemos

la intencion de lograr lo siguiente

metas especificas, mensurables, alcanzables,
realistas y con plazos determinados (SMART):

Permanecer en cumplimiento con HB 496 , man
tener y promover los Emergencia de

Respuesta equipos en cada campus, garantizar |
a formacion y el cumplimiento con el distrito de
salud iniciativas, y cumplir

con los sanitarios necesidades de nuestros espe
ciales de educacion a los estudiantes.

4. ; Cuales son los principales pasos
/ actividades que necesitara para que se produzc

an estos cambios ?

La financiacion sera apoyar y mejorar la
formacion de la emergencia de respuesta del
equipo en cada EPISD campus y departamento.
Los estudiantes con especiales necesidades van
a ser compatibles con la formacion,

equipamiento, y los servicios que necesitan.




5.¢
Qué recursos se le necesita para hacer estos ca
mbios ocurren (personas, equipos, suministros, ¢

apacitacion, estipendios, consultores, etc.)?

Se necesitan recursos financieros para cumplir
con la adquisicion de suministros médicos , capa
citacion y equipo necesarios para cumplir con

cada una de las metas descritas anteriormente.

6. Costos aproximados
del proyecto (personal, materiales /
suministros, servicios por

contrato, equipo, otros)

Ver propuestas de presupuestos

7.4
Se ningun distrito departamentos se trabaja en
esta oportunidad? ; Ya estan ayudando? (por

ejemplo, C&l, Bellas Artes)

La Salud Servicios Departamento y el Especial
del Departamento de
Educacion se pueden trabajan en estas oportu

nidades.

8.¢
Sera alli ser cualquier comunidad socios que le a
yuden con este proyecto (por

ejemplo, una universidad local)?

Proaction, continuara ayudando con las

necesidades de capacitacion en RCP.

9.¢
Qu¢ informacion, herramientas, datos , etc., va

a utilizar para decidir si el proyecto logr6?

El éxito estara determinado por los datos de

cumplimiento.

10. ¢ Cuales son los costos para sostener

el proyecto ? ; Se necesitan FTE ?

ETC son no necesitan en este momento, pero un
a continuacion de la programa con Proaccion vy fi

nanciacion para suministros, equipo

y entrenamiento.

Proyecto ESSER Il

81

Nombre del proyecto:

Bienestar de los empleados

1. Describe la idea de tu proyecto . Que vas

a hacer ¢ Doénde? ¢ Como?

Mejorar la emocional y mental, el
bienestar de los empleados a
través fisicas, emocionales y mentales servic

ios.

Las actividades ocurriran:

Otofio 2021, Primavera 2022, Otoiio 2022,
Primavera 2023, Otofio 2023




2. Describa
la necesidad o problema especifico que abordara

su proyecto. En nuestra escuela / distrito, el actual
la situacion es:

Desde el COVID apagado, los

empleados estan expresando que sus trab
ajos de

entorno necesidades a ser mejoradas. Los
servicios seran ser a

proporcionado a mejorar su emotilonal y m

ental, asi bienestar.

3. ¢ Qué cambios especificos
o resultados hacen que la
intencion de lograr como un resultado de su proye

cto? Nosotros

tiene la

intencion de lograr los siguientes objetivos especi
ficos, medibles, alcanzables, realistas y con
plazos determinados (SMART) :

Mejorar la cultura del distrito y abordar y
apoyar las necesidades sociales y emocio
nales de todos los empleados

del distrito . La retencion del personal y la
contratacion de nuevos empleados sera se
r monitoreado en el fin de

continuar a mejorar la del distrito de la

cultura.

4. ; Cuales son los principales pasos
[ actividades que va a necesitar para hacer

estos cambios ocurren?

Brindar servicios de asesoramiento a

los empleados con un proveedor local , cr
ear centros de salud y bienestar

en todo el distrito y mejorar la cultura del

distrito.

5. ¢ Qué recursos se le necesita para hacer estos
cambios ocurren (personas, equipos, suministros,

capacitacion, estipendios, consultores, etc.)?

Equipos y / o instructores para centros
de bienestar , identifique un proveedor de
salud mental local , materiales de
marketing para informar a los empleados

y suministros.

6. Costos aproximados del proyecto (personal,
materiales / suministros, servicios por contrato,

equipo, otros)

Consulte los presupuestos propuestos.

7.4
Se ningun distrito departamentos se trabaja en
esta oportunidad? 4, Ya estan ayudando? (por

ejemplo, C&l, Bellas Artes)

Salud, bienestar y educacion fisica,
recursos humanos y beneficios

para empleados




8. ¢ Habra socios comunitarios que ayudaran

con este proyecto (por ejemplo, una universidad

local)?

El proveedor de salud mental

9. ¢, Qué informacion, herramientas, datos ,
etc., tendra que utilizar para decidir si el

proyecto tuvo éxito?

Encuestas de satisfaccion y

retroalimentacion de empleados

10. ¢, Continuara su proyecto
de subvencion después de un periodo de un

afo ? Si es asi, ¢como va usted sostener que?

Proyecto | 82

ESSER I

#

Nombre | Aprendizaje acelerado de bellas artes

del

proyecto:

1. Desarrollo profesional de maestros de muisica

Describe |a | 7€atro y Profesor de la danza Desarrollo

idea ProfesionalProvidEtrainingtoaddresspostpunademicinstructionun
lissuessuchas,learninglossundlackofcontinuityofservices,un

de tu proye
ccelerated

cto. Lo

queseleh aprendiendo. La capacitacion abordara las necesidades socioemocionales, cerrando

aga? ; studentperformuncegaps,unadparentundcomm ONU ity compromiso.

-
, . Una sola sesion de entrenamiento brindada a los maestros que
Donde? ¢,
Cémo? lo necesitan. Professionaldevelopmenttrainingtoallmusicteachersto includ e modelin g, |

ccionplanningundmcomoteryof®estundards.Visitingarteiststoworkw
ithteachersundstudentstocreunte entorno de colaboracion de aprendizaje y
el rendimiento.
LearningwalksundobservationstoconnectinstruCTlonalprocesse
sthroughoutthedistrict
Programas de musica de bellas artes de verano Crear programas de aprendizaje
de verano para banda, orquesta, guitarra, mariachia y coro que alienten a
los estudiantes a seguir creciendo
y reproducir musica. Cada campamento tendria una facultad de 4 EPISD




Profesores de Banda, Orquesta, Guitarra y Mariachite e incluyen 2 artistas
musicales locales que pueden incluir maestros <maestros rojos y / o talentos
universitarios locales.

Campamentos serian estar abierta a todos

los estudiantes y se pueden bused en y provisto de

un completo dia de instruccion y un mealfor 2 semanas. Cada verano, la

musica campamento podria concluir con un concierto para los padres,

amigos, familias y otros de la comunidad interesados

Las 13/03/20 20-21 SY 21-22 8Y 22-23 SY 23-24 SY
actividades | | hasta + + + +
ocurriran: el verano verano 21 verano 22 verano 23 verano 24

de 2020

X X

2. Describir| ProvidingmusicinstruCTleninthevirtucolspunceprovedtobeine
la especific| ffectiveuntcorrectingsimpletechnicalproblemsthatunrebestdiri
a necesida | gida en un aula normal cara a cara . Esto ha causado gran aprendizaje pérdida de nuest
d o problem| ros estudiantes y createdhugechallengesforour teacherstocreate lessonsthatmeetthene
aque edsofawiderangeof jugando g nivel s i n una cabeza del ce clase . Stude nt e ng

Su proyecto

va a tratar.

En nuestra
escuela /
distrito, la
situacion a
ctual es:

deungementstruntegies,puncingstruntegies,lessenplunning,un

adstrengpedungogyskillwillbeneededforourteacherstobesucc

essful.




3.¢ » Todos los estudiantes de EPISD se acercaran a alcanzar un nivel de musica

] i de grado TECNOLOGIA al final de2023-2024SY
Que cambi |, La participacion de Bellas Artes en todos los programas aumentaria debido a que
0s o result la colaboracidn de la comunidad se crea a través de las representaciones de
ados espe los prqgramas de ve'ra'no - ' ' '

_ _ * A medida que la participacion de los artistas crezca, las tasas de asistencia
cificos pie al campamento mejoraran, el promedio de GPA del campus aumentara y los
nsa lograr puntajes STAR y EOC mejoraran.

* Proporcionar una revision de andlisis de cada programa de musica en EPISD.
como * Brindar retroalimentacion constructiva a cada maestro y programa con elementos
resultado especificos para mejorar los resultados generales de los estudiantes.
de
su proyect
o? Tenem
os
la intencid
n de lograr
lo siguient
e especific
o,
medible,
alcanzable
, realista,

Objetivos

de duracion
determinad
a (SMART):

* 50% de retencion del programa
para todos los estudiantes de la
escuela intermedia de
EPISD en transicion a estudiantes de
musica de la escuela secundaria

4. ; Cuales son los principales pasos /
actividades que necesitara para que se produz

can estos cambios ?

Desarrollo profesional de maestros de musica
Desarrollo Profesional de Maestros de Teatro y
Danza

1.Unddressneedsassessmentthroug
houtsideencamiseta Ticamiseta
Tyundcraeuntae una accion plan de .
2.Determinethenumberofteunc
hersthatneedaddicamiseta
T i en al formacion y entrenamiento.
3. Proporcionar
desarrollo profesional para satisfacer las

necesidades de los maestros.




4. Setstundunrdsforwalkthroughesund
observuntions.

5. Realice caminatas de aprendizaje .

6. TeuncherswillproviDEpostsur
veysprovidinginputentheeff
cacia de el desarrollo profesional .

7.Teuncherswouldperformaprogra
mpraeundpostevalueniontoayudaid
entificar especifica necesidades para su progra
ma

8.CurriculumRounds-FineArtsDepa
rtment

9. Evaluacion previa y posterior de los estudiantes

Programas de muisica de bellas artes de verano

1. Distrito maestros seran fomentar theirstudentst
oparticipate en estas verano programas.
2. Los
multa artes departmentwillselectafacultyforsum
mercamps hicieron hasta de los
profesores de EPISD.
3.Crear y disefiar de manera colaborativa
un programa de participacion y diversion de verano
que esté disefiado para mejorar el logro de

la inversion

5.¢ » Artistas visitantes

Qué recursos se le necesita para hacer estos ¢ | <+ Entrenadores de ensefianza maestros locales
ambios ocurren (personas, equipos, suministro | < Aulas de bellas artes y teatro

s, capacitacion, estipendios, consultores, » Maestro sub pago

etc.)? sLargeFineArtsinstructionalspunces

6. Costos aproximados
. Ver los presupuestos propuestos
del proyecto (personal, materiales / P P prop
suministros, servicios por

contrato, equipo, otros)




7. ¢ Algan departamento del distrito trabajara en | No
esta oportunidad? ¢ Ya estan ayudando? (por

ejemplo, C&l, Bellas Artes)

8. ¢ Habra socios de la comunidad que va No
a ayudar con este proyecto (por

ejemplo, una universidad local)?

9.¢ - cuantitativos y cualitativos de
Qué informacion, herramientas, datos, etc., v datos se pueden utilizarthroughteunch
a a utilizar para decidir si el proyecto logro? ersurveys,stuD E ncamiseta

TinstructoienalsurveY, TeKSstu
daentmunsterydunta.

- Datos de evaluacion de estudiantes y post
ano

- Datos de matricula y retencion de alumnos .

- Participacion de
los estudiantes en eventos de
espectaculos y festivales
de EPISD , exhibiciones de

la comunidad

- Namero de estudiantes afectados por este programa.
- Numero de estudiantes que han par <cipado que contintian en los

programas HS y Universitarios .

- Estudiantes que par <cipados becas concedidas datos

10. ¢,Cuales son Ifwe querian a sostener este programa, ourcurrent Bellas Artes programwould re
los costos para sos| quieren aumento la financiacion intoourcontracted servicios de fondo. No
tener se necesita FTE.

el proyecto? ¢,

Se necesitan FTE ?

Proyecto ESSER Il # 83 Secundaria

Nombre del proyecto: Proyecto Tutor EL (Secundaria)




1. Describe la idea de tu
proyecto. ¢ Qué vas a hacer? ¢,

Donde? ; Como?

El problema / necesidad / problema especifico que se aborda es
la pérdida de aprendizaje , en particular para los estudiantes

de inglés . Esta propuesta aborda la pérdida

de aprendizaje en matematicas, lectura y crecimiento

del lenguaje . Inglés Estudiantes se puede apoyaron con un profe
sor particular en la pequefia grupo y un solo a un

solo instruccion. Habra un total de hasta 8 tutores por el campus,
asi como un coordinador de EL

tutor proporciona a cada secundaria del

campus basado en EL poblacion y necesidades como por STAA
R de datos y TELPAS. Estos tutores pueden ser profesores
tutores certificados y / o tutores de pregrado. Tutores
proporcionaran push-in / extraible (10% del tiempo maximo) los
servicios especificamente a EL y DL estudiantes durante la escu
ela de dia. EL tutores le ayudara con en el aula de

apoyo y trabajo con matematicas y lectura maestros para fortalec
er la primera enseiia la

instruccion como asi como RTI actividades.

Las actividades ocurriran:

13/03/20 | 20-21 SY | 21-22 SY | 22-23 SY | 23-24 SY
hasta + + + +
el verano | verano 21| verano 22| verano 23| verano 24
de 2020

X X




2. Describir la especifica necesida
d o problema que su proyecto va

a tratar.

En nuestra escuela /
distrito, la situacion actual es:

El problema / necesidad / problema especifico
que se aborda es la pérdida

de aprendizaje , en particular para los estudiantes
de inglés (EL). La pandemia ha afectado de
manera desproporcionada

a los estudiantes mas vulnerables ,

los EL , exacerbando las desigualdades
preexistentes con implicaciones potencialmente
dramaticas y duraderas. Los datos de TELPAS
indican que los estudiantes no estan logrando un
crecimiento anual adecuado (un nivel de
competencia en el

idioma). Ademas, debido a virtuales inclinada, los
EL tenian limitadas oportunidades para

participar en términos de actividades

que se una reflejados en los de evaluacion
TELPAS resultados. STAAR de

datos indica una falta de crecimiento en lectura y
matematicas para

el inglés Estudiantes en la secundaria nivel. Esta
propuesta aborda la pérdida

de aprendizaje en matematicas, lectura y crecimie
nto del lenguaje . Tutores adicionales permitiran a
los grupos mas pequeifios e individuales de
asistencia para los

estudiantes que se proporcionan personalizados

diferenciados intervenciones.




3.¢

Qué especificas cambios o resultados h
acen que la

intencion de lograr como un resultado de

su proyecto? Nos proponemos a lograr

a
siguiendo metas especificas, mensurab
les, alcanzables, realistas y con plazos
determinados (SMART) :

El resultado pretende es que cerca de

aprendizaje deficiencias experimentadas por

el inglés Estudiantes en matematicas, lectura y el desarrollo
del lenguaje. 2020-2021 de STAAR / EOC, CBA, TELPAS
y provisionales examenes seran proporcionar una mayor co
mprension de donde los estudiantes se destacan en lo que
se refiere al actual grado de nivel

de estandares en matematicas y lectura. Los datos

de TELPAS proporcionaran un crecimiento lingiiistico de
los estudiantes. Los maestros y tutores apoyaran

las habilidades cognitivas de los aprendices de inglés medi
ante el uso de estrategias

de andamiaje y bialfabetizacion . Los

Inglés Idioma Competencia con los

estandares se pueden implementar en los

estudiantes actividades para hacer frente

a sus académicos y lingiiisticos necesidades. La CL /

DL Division sera supervisar la aplicacion y el

éxito de la tutoria del programa a través en curso




de revision de los de lectura, las medidas de lenguaje y
matematicas (evaluaciones de potencia Language),
Grados, CBA, provisionales evaluaciones, STAARy EOCd
e datos como asi como, informal observaciones del
maestro). Al cabo de dos afios, la Division CL / DL revisara
los de evaluacion de

datos y sera planificar para ajustes como sea

necesario. Por otra

parte, el objetivo es de reducir el aprendizaje y el lenguaje
de la pérdida de impacto por el final de la escuela de 2021
a 2022 anos, sin embargo, siendo realistas después

de casi un afio y un medio de virtual / hibrido

de instruccion, el enfoque se mantendra una constante prior
idad a través 2022- 2023.

4. ; Cuales son los principales pasos
[ actividades que necesitara para que

se produzcan estos cambios ?

LaCL/

DL Division se necesita para: 1) Publicidad y coordinar con m
ayor local de aprendizaje i nstit u ciones (TTEP /
EPCC),EPISDHR,yAcademics/SchoolLeunade
r s cadera, 2 ) Entrevista y contratar

a un EL tutor coordinador, 3) Entrevista y alquiler plantel EL t
utores,

4) Completar cualquier contratacion requisitos para EL Tutor
Coordinador / EL tutores se indica por el distrito (huellas
dactilares), 5) Proporcionar orientacion EL tutor y
profesional desarrollo 6) Horario del tutor horas, 7) Monitor

de aplicacion.

5.¢

Qué recursos se le necesita para hac
er estos cambios ocurren

(personas, equipos, suministros,
capacitacion,

estipendios, consultores, etc.)?

Colaboracio n betwee n campus , HR, un nd Ac undemic/
S ¢ h ool Leader s hi p i s esencial. Que es fundamental qu
e la tutoria es dirigido y bien desarrollado /

planificada, como asi como alineado con EL estudiante de
poblacion necesidades. EI DL /

CL Division necesita para confirmar que los

fondos asignados han tenido el deseado impacto en EL est
udiante logro y una disminucion en el aprendizaje y

el lenguaje de la

pérdida. Profesores y tutores se utilizara informales evaluac




iones y formales en el desarrollo del lenguaje del
estudiante del monitor mediante la realizacion de
evaluaciones de lenguaje dos

veces cada nueve semanas, el uso de “lenguaje de
energia” kits. El proyecto requerira: suministros

de oficina , materiales impresos , materiales

de lectura , materiales de RTI para estudiantes ,

La plataforma ELLlevation se utilizara para
proporcionar actividades para los EL que sean
acordes a sus niveles de dominio

delidioma . llity IXL se pueden utilizar para el

apoyo de

lectura y matematicas necesidades. La Rosetta Piedra




Programa se puede utilizar para apoyar el lenguaje de

desarrollo y crecimiento. Nos vamos también necesitar
a para proporcionar EL tutor de formacion,

EL tutor coordinador y EL Tutor salarios, EL tutor coord
inador de viajes kilometraje, la

tecnologia para virtuales de aprendizaje sesiones, etc

6. Costos aproximados
del proyecto (personal, materiales /
suministros, servicios por

contrato, equipo, otros)

Ver los presupuestos propuestos

7.¢

Se ningun distrito departamentos estar
trabajando en esta oportunidad? Se que y
a ayudando? (por

ejemplo, C&l, Bellas Artes)

HR, Academics/SchoolL eunaderscadera,AS
APDeDepartat,unnd CL /DL Div ision

8.¢
Sera alli ser cualquier comunidad socios q
ue le ayuden con este proyecto (por

ejemplo, un local de la universidad)?

UTEP y EPCC

9.¢
Qué¢ informacion, herramientas, datos , etc.,

va a utilizar para decidir si el proyecto logro?

Datos utilizados para determinar si el proyecto ha logra
do la meta de cerrar las brechas académicas y

la pérdida de aprendizaje : evaluaciones

del distrito STAAR / EOC, BOY / MOY /

EOQY , CBA, TELPAS y examenes provisionales.

10. ¢ Cuales son los costos para sostener

el proyecto ? ; Se necesitan FTE ?

El proyecto se ha presupuestado para dos afios. Desp
ués de la marca de dos afios , la Division CL /

DL evaluara los resultados del programa de tutoria y
planificara los ajustes necesarios . El costo para sosten
er el proyecto $ 629,000

Proyecto ESSER Il # | 84

Nombre del proyecto:

Desarrollo profesional ELL




1. Describe la idea de
tu proyecto. ¢ Qué vas
a hacer? ;Donde? ¢,

Como?

El problema / necesidad / problema especifico que se aborda es

el aprendizaje y la pérdida del idioma , en particular para los estudiantes de
inglés en los cursos de materias basicas . Esta propuesta aborda

el desarrollo de capacidades en los maestros de areas de contenido

que trabajan con estudiantes

EL al brindar desarrollo profesional en los campos de instruccion protegida ,
adquisicion de

un segundo idioma y capacidad de respuesta cultural a las necesidades
académicas, lingiisticas y socioculturales de los estudiantes de inglés. El
desarrollo

profesional se implicara contratacion reconocidos expertos en los ambitos de
la lengua teoria, comprensible de entrada, y culturales de respuesta (es
decir, John Seidlitz, el Dr. Eugenia Mora-Flores, y el Dr. José Medina).

En adicion, profesional

de desarrollo se incluyen maestro participacion en locales, estatales, y fue
ra de

estado conferencias (La Cosecha, Cabe, Titulo Ill Simposio, TABE, NABE
).

Los maestros que participen en estas conferencias escucharan de parte de
expertos de campo las ultimas investigaciones en adquisicion

de idiomas , translenguaje, instruccion protegida y actualizaciones en las

politicas estatales que abordan poblaciones especiales .

Las actividades ocurriran:

13/03/20 20-21SY | 21-22 SY | 22-23 SY | 23-24 SY
hasta + + + +
el verano verano 21 | verano 22 | verano 23 | verano 24
de 2020

X X




2. Describir la especifica
necesidad o problema q
ue su proyecto va

a tratar.

En nuestra escuela /
distrito, la situacion actual
es:

El problema / necesidad / problema especifico que

se aborda es el aprendizaje y la pérdida

del idioma , en particular para los estudiantes de inglés
(EL). La pandemia ha afectado de

manera desproporcionada a los estudiantes mas vulnera
bles ,

los EL , exacerbando las desigualdades preexistentes co
n implicaciones potencialmente dramaticas y duraderas .
Los datos de TELPAS indican que

los estudiantes no estan logrando un crecimiento anual a
decuado (un nivel de competencia en

el idioma). Ademas, debido a la inclinacion virtual, los EL
tenian pocas oportunidades de participar en términos de
actividades , que se una reflejados en los TELPAS de
evaluacion de resultados. STAAR de

datos indica una falta de

crecimiento en lectura y matematicas para

el inglés Estudiantes en la secundaria nivel. Esta propues
ta aborda la pérdida de aprendizaje en los cursos del
area de contenido basico y el crecimiento del idioma. La
necesidad de desarrollo profesional en la adquisicion de

un segundo idioma , aportes comprensibles y capacidad de
respuesta cultural empoderara al maestro con

conocimientos, estrategias y marcos

de instruccion que diferencian y se adaptan a la instruccion en el
aula de acuerdo con el dominio del idioma individual de los

estudiantes para ayudar a dominar los estandares estatales .




3.¢

Qué especificas cambios o resultados h
acen que la

intencion de lograr como un resultado de

su proyecto? Tenemos la intencion de

lograr

lo siguiente especifico, medible, alcanza
ble,

metas realistas y con plazos
determinados (SMART):

El resultado pretende es que cerca de

aprendizaje deficiencias experimentadas por

el inglés Estudiantes en el dominio de los estandares de
contenido académico y el desarrollo del lenguaje. 2020-
2021 de STAAR/

EOC, CBA, TELPAS y provisionales examenes seran propo
rcionar una mayor comprension de que los estudiantes se
destacan en lo que se refiere al actual grado de nivel

de estandares en centrales de contenido de

golf. TELPAS datos se proporcionan lingiiistica crecimiento
de los estudiantes.

Los maestros apoyaran las habilidades cognitivas de los
estudiantes de inglés al

diferenciar, acomodar y estructurar la instruccion para que
el contenido

sea comprensible. Los Inglés Idioma Competencia con los
estandares se pueden implementar en los

estudiantes actividades para hacer frente

a sus académicos y lingiiisticos necesidades. La CL /

DL Division sera supervisar la aplicacion y el

éxito de la tutoria del programa a través en curso

de revision de los de

lectura, matematicas y lenguaje medidas (Lenguaje de
energia evaluaciones), Grados, CBA,

provisionales evaluaciones, STAAR y EOC de

datos como asi como, informal observaciones

del maestro ). En el final de dos anos, el CL /

DL Division sera revisar los de evaluacion de

datos y planificara para ajustes como sea necesario. Por
otra parte, el objetivo es a reducir el impacto del
aprendizaje y el lenguaje pérdida para el final del afio
escolar 2021-2022, sin embargo, siendo

realistas después de casi un afio y un medio de virtual /
hibrido

de instruccion, el enfoque se mantendra una constante pri
oridad a través 2022- 2023.




4. ; Cuales son los principales pasos
/ actividades que necesitara para que se

produzcan estos cambios ?

La CL / DL Division se necesita para: 1) Coordinar con

las mas altas locales de aprendizaje instituciones (UTEP /
EPCC), EPISD desarrollo del personal y Académicos /
Escuela de Liderazgo, 2) Anunciar y coordinan con

el campus administraciones, 3) Entrevista y adquieren los s
ervicios de expertos de campo en los campos de instruccion
protegida, adquisicion de un segundo idioma y capacidad de
respuesta cultural a las necesidades académicas, lingiiisticas
y socioculturales de los

estudiantes de inglés , 4) Completar los requisitos

de adquisicion de servicios.

prestados por expertos fuera del distrito, 5) Adquirir sitios
de desarrollo profesional , 6) Desarrollar calendarios de
desarrollo profesional, 7) Supervisar la implementacion en
el aula, 8) Proporcionar desarrollo profesional

de seguimiento .

5.¢

Qué recursos se le necesita para hac
er estos cambios ocurren

(personas, equipos, suministros,
capacitacion,

estipendios, consultores, etc.)?

Colaboracion b ntre cam p u SES, HR, un nd A c un demi
¢/ S chool Leader s hip i es esencial. Que es fundamental
que los profesionales de

desarrollo esta dirigido y bien desarrollado /

planificada, como asi como alineado con EL estudiante de
poblacion necesidades. La Division CL /

DL necesita confirmar que el dinero asignado ha tenido el
impacto deseado en el rendimiento de los estudiantes

EL y una disminucion en el aprendizaje y la pérdida

del idioma . Los maestros van a utilizar

informales y formales evaluaciones (distrito y estatales) a
monitor de estudiante lenguaje crecimiento y el

dominio del contenido de area normas.

El proyecto va

a requerir: oficina suministros, impresos materiales, la
lectura de los materiales, los

estudiantes RTI materiales, la ELLevation plataforma se pu

eden utilizar para proporcionar actividades para




los estudiantes EL que sean proporcionales a sus niveles
de competencia lingiiistica. Se utilizaran llit e

IXL para apoyar las necesidades

de lectura y matematicas . La Rosetta Piedra Programa se p
uede utilizar para apoyar el lenguaje de

desarrollo y crecimiento.

6. Costos aproximados
del proyecto (personal, materiales /
suministros, servicios por

contrato, equipo, otros)

Ver los presupuestos propuestos

7.¢

Se ningun distrito departamentos
estar

trabajando en esta oportunidad? S
€ que ya ayudando? (por

ejemplo, C&l, Bellas Artes)

Presupuesto y gestion financiera externa, servicios
financieros (viajes), liderazgo académico / escolar,
departamento de ASAP y division CL / DL

8.¢

Sera alli ser cualquier comunidad so
cios que le ayuden con este proyecto
(por ejemplo, un local de la

universidad)?

ESC 19, UTEP y EPCC

9.¢

Qué informacion, herramientas, datos
, etc,, va

a utilizar para decidir si el proyecto

logro?

Datos utilizados para determinar si el proyecto ha logrado
la meta de cerrar las brechas académicas y la pérdida

de aprendizaje : evaluaciones del distrito STAAR /

EOC, BOY / MOY / EQY , CBA, TELPAS y examenes

provisionales.

10. ¢ Cuales son
los costos para sostener

el proyecto ? ; Se necesitan FTE ?

El proyecto se ha presupuestado para dos anos. Después

de la de dos afios marca, la CL /

DL Division sera evaluar los resultados de la profesional

de desarrollo de

proyectos y planificara para necesarios ajustes. El costo para

sostener el proyecto es de $ 276,400 anuales.




Proyecto ESSER Il #

86

Nombre del proyecto:

Centros de aprendizaje de contenido (secundaria)

1. Describe la idea de tu
proyecto. ¢ Qué vas a
hacer? ;Donde? ; Como?

Centro de aprendizaje de contenido (CLC) para abordar

la pérdida de aprendizaje debido al cierre de la

pandemia. Los CLC maestros se proporcionara acelerado

de instruccion de apoyo mediante la contratacion

de certificados de

lectura y matematicas maestros a asistir

a secundaria alimentador patrones. Aula y CLC maestros

seran trabajar en colaboracion para proporcionar RTI,

cerrar las brechas, e individualizar la instruccion.

Se realizaran actividades

(marque la casilla con "x")

13/03/20 20-21 SY | 21-22 SY | 22-23 SY | 23-24 SY
hasta + + + +
el verano | verano 21| verano 22| verano 23| verano 24
de 2020

X X




2. Describir la especifica necesid
ad o problema que

Su proyecto va a tratar.

En nuestra escuela /
distrito, la situacion actual es:

Actualmente en nuestro distrito, como por los dato
s de abajo, se enfrenta a aprender la

pérdida de muchos estudiantes en todos

los contenidos zonas debido a las pandemias ent
ornos de aprendizaje virtuales y que no permiten
la

académica progreso. Los CACs se proporcionara
especifica de apoyo, en Lectura 'y

Matematicas, con base en los

estudiantes habilidades / conocimientos, como
se determiné por anteriores STAAR de

datos y BOY (Agosto, 2021) evaluaciones.
Contenido maestros y CLS maestros se desarrolla
ra aceleracion planes para cada

una identificada estudiante exhibiendo el
aprendizaje de la

pérdida. Los contenidos docentes se trabajara en
colaboracion con CLC maestros para revisar los
planes, proporcionar el acelerado la

instruccion por los distintos planes, y la revision
continua de los datos de evaluacion de los

estudiantes, como una capa adicional de apoyo.













3.¢

Qué especificas cambios o result
ados hacen que la

intencion de lograr como un result

ado de su proyecto? Tenemos la
intencion de lograr

lo siguiente especifico, medible,
alcanzable,

metas realistas y con plazos
determinados (SMART):

El resultado tiene como objetivo cerrar las brechas
de aprendizaje en matematicas y lectura. Pequefios grupos permitir
an individuo asistencia para estudiantes en necesidad de disminuir
los educativos vacios.

Las intervenciones pueden ser abordados a través

de evaluaciones y para proporcionar oportunidades para

acelerar y remediacion de instrucciones.




Evaluar cada clasificacion de periodo a través del
distrito creado evaluacion, provisionales evaluaciones, los

inspectores y el campus de referencia.

4.,
Cuales son los principales pasos
/ actividades que necesitara para

que se produzcan estos cambios

2-5 contrataciones por alimentador patron basado en los
datos y BOY evaluacion creados por Cy |, el
maestro se gire de media a alta escuela. Antinciese para puestos.

Entrevistar y contratar para puestos. Proporcionar orientacion para

? especificos de
alimentacion escolar necesidades. Recursos humanos y el uso de
maestros jubilados como maestros CLC .

5.¢ Recursos:

Qué recursos se le necesita par
a hacer estos cambios ocurren
(personas, equipos,
suministros, capacitacion,

estipendios, consultores, etc.)?

Recursos Humanos, Personal Certificado , Capacitacion, Estipen
dio, Salario, Facilitadores, TODOS, Liderazgo Escolar /
Académico, PLC, materiales

de instruccion , equipo tecnologico (computadoras

portatiles, impresoras, etc. para maestros de CLC ).

6. Costos aproximados
del proyecto (personal, material
es / suministros, servicios por

contrato, equipo, otros)

Ver los presupuestos propuestos

7.¢

Se ningan distrito departam

entos estar

trabajando en esta oportunida
d? Se que ya ayudando? (por

ejemplo, C&l, Bellas Artes)

Liderazgo escolar / académicos

8.¢

Sera alli ser cualquier comunid
ad socios que le ayuden con es
te proyecto (por

ejemplo, un local de la

universidad)?

UTEP y Region 19




9.¢

El uso de datos para determinar si el proyecto ha logrado

Qué informacion, herramientas, d | el objetivo de cerrar las brechas académicas y la pérdida

atos, etc., va

de aprendizaje : STAAR / EOC, distrito y evaluaciones BOY /

a utilizar para decidir si el proyect | MOY / EQY , y examenes provisionales.

o logro?

10. ¢ Cuales son
los costos para sostener
el proyecto ? 4,

Se necesitan FTE ?

Dos afios

detérminocontractounndbudget. Afterthetwo-yeunr
munrk, evaluationy los

resultados de la Teacher CLC programa seran ser revisados y se p
lanear para ajustes

necesarios. El costo para mantener este programa se estima en $
15.945.000.

Proyecto ESSER Il #

87

Nombre del proyecto:

Proyecto de participacion de los padres (primaria)

1. Describe la idea de tu
proyecto. Qué

¢lo haras? s Donde? ; Como?

Programa para padres Abriendo Puertas / Abriendo puertas. La mision
del

El programa es para honrar y apoyar a

los padres como lideres de sus familias y el primer y mas influyente
maestro del nifio. Participacion de los padres para los padres de EL

a través de sesiones de informacion para padres sobre el programa

de lenguaje dual , como ayudar a sus hijos en casa con el programa
DL, recursos para padres.

Implementando Abriendo Puertas / Abriendo Puertas. Junto con F2F y
reuniones en linea, actualizaciones y mantenimiento de portales DL, oradores

invitados sobre numerosos temas segun lo determinado por la division CL /
DL vy aportes de los padres, compra de recursos para los padres.

Las actividades ocurriran:

21-22 SY + verano 22 22-23 SY + verano 23

LaCL/ La Division CL / DL debera
DL Division se necesita para:

1) Capacitar facilitadores, Sequir:

docente




lideres y PEL en el 1) Capacitacion
programa. de facilitadores, maestros lideres

y PEL en el programa.

2) Implementar el programa en
la comunidad mediante el uso
de estrategias y proyectos
aprendidos a través del
programa.

3) Evaluar el programa.

2) Implementar el programa en la
comunidad mediante el uso de
estrategias y proyectos aprendidos a
través del programa.

3) Evaluacion del programa.

2. Describe la necesidad o
el problema especifico

que abordara su proyecto.
En nuestra escuela /

distrito, la situacion
actual es:

El problema / necesidad / problema espectfico que

se aborda es ayudar a los padres de los estudiantes EL a adquirir
informacion, estrategias y recursos para lidiar con la pérdida

de aprendizaje de sus Nifios Aprendices de Inglés (EL). La pandemia ha
afectado de manera desproporcionada a los estudiantes mds vulnerables,
los

EL, exacerbando las desigualdades preexistentes con implicaciones potenci
almente dramdticas y duraderas . Para involucrar EL padres en el apoyo

a sus nifios el aprendizaje.

3. ¢ Qué cambios especificos
¢ 0O los resultados que
pretende lograr como
resultado de

su proyecto? Tenemos

la intencion de lograr los sig
uientes objetivos especificos
, medibles, alcanzables,
realistas y con plazos
determinados (SMART) :

El resultado que se pretende es involucrar a los padres de EL en
el apoyo al aprendizaje de sus hijos para cerrar mejor las brechas
de aprendizaje experimentadas por los estudiantes

de inglés en matematicas y lectura. Ademas, para que

os padres puedan participar mas plenamente con el equipo

de aprendizaje / ensefianza

de su hijo . El objetivo es de reducir el aprendizaje en

pérdidas por el final de la 2021-2022 la escuela el afio, sin
lembargo, siendo realistas después

de casi un afio y un medio de virtual / hibrido

de instruccion, el enfoque se mantendra una constante prioridad a
través de 2022-2028.

IPROCESOS:

No todos los estudiantes
tomaron la prueba durante

nstruccion impulsada por datos basada en clasificaciones TELPAS.
nstruccion impulsada por datos basada en resultados DRA / EDL.

Realidad de datos: nstruccion impulsada por datos basada en unidades y evaluaciones de 9
isemanas en ambos
diomas.




la escuela 2019-2020 Y
2020-2021

ario en TELPAS, DRA /
EDL, STAAR 3 ¢ -

5 °, Circulo de Pruebas
PK.

Imaestros.

[Estudiantes

os EPISD elementales campus.

IPRODUCTOS (ESTUDIANTES):

Primaria Primavera 2021 STAAR3°a5°
TELPAS K-5th

DRA / EDL K-3rd

Prueba de circulo PK

Kindergarten TX - KEA solamente

RESULTADOS STARR PRIMAVERA 2021:

EL estan inscritos en doble lenguaje en la primaria nivel en todos

Plan de estudios de DL integrado con recursos de EL disponibles para los

STAAR Tercerol3 < |Diferenciald° |4° |Diferencia5° [5° [Diferencia
Matematicas
Sp. Ing. Sp. |Ing. Sp. [Ing.

Maestria 2% 9% [7% 4% (14% -10% 8% [17%}[-9%

Satisface 6% |122%|- 8% 125% [F17% 18%|[34 %l
dieciséis% dieciséis%

Enfoques 31% |55% |-24% 26%|52% |-26% 39%64 %|-25%

No 69% |45% [+ 24% de |[74%[48% [+ 26% de [61%|36%|+ 25% de

Encontrarse ELs DNM ELS DNM ELS DNM




STAAR
Leer
IMaestria |13 |17% |-4% 11 117 |-6%|19% 28 [9%
% % | % %
Satisface |21 [36% [-15% 21135 | |50% 44 |+
% % | % [14 % 6%
%
Enfoques |51 |67 % |-diecis¢is% |45 [63 |- [84% 72 |+
% % |y [18 % |12
% %
No 49 [33% [+16 de EL  [55 |37 |+ |dieciséis|28 |-
Encontrar| % DNM % | % 18 |% % |12
se % %
de de
ELS ELs
DN DN
M M
STAAR
Escribien
do
|Maestria 0%|6 [6%
%
Satisface 9% |22 |
% |13
%
Enfoques 24 49 |
% | % (25
%
No 76 |51 |+
Encontrar % | % |25
se %
de
ELs
DN
M




4. ; Cuales son las principales La Division CL / DL debera: 1)
pasos
/ actividades que se necesita para hac

er estos cambios ocurren?

5. ¢, Qué recursos necesitara para Colaboracion entre CL / DL, campus y padres. Es fundamental
hacer que estos cambios ocurran que
(personas, equipo, suministros, los padres estan soportados por CL / DL, campus, y la

capacitacion, estipendios, consultores, |comunidad los recursos de
etc.)? modo que mejor soporta sus EL nifios. Recursos requeridos sera

n ser

6. Costos aproximados del proyecto

(personal, materiales / Elementos Objet|Objeto Monto |Monto
suministros, servicios por contrato, o codigo D Ajio 2
equipos, otros) Codiglesc Afio 1
(o}
Materiales y $ 5,000.00| ¢
suministros
5,000.00
Oradores $ 5,000.00|¢
invitados 5,000.00
Abriendo $ $ 41,
41,225.00
Puertas
Capacitacion 225,00

$ 1,649.00 por
persona a ser
entrenado (CL /
DL

facilitadores /
docente

lideres y 25
PELS)




Recursos para $ $
10,000.00 {10,000.00
padres materiale
S

de alfabetizacion
y

matematicas par

a usar en casa

a

7. ¢alguna departamentos del distrito sera
trabajando en esta oportunidad? ¢, Ya estan

ayudando? (por ejemplo, C&l, Bellas Artes)

Recursos Humanos, Liderazgo Académico / Escolar,
Division CL / DL

8. ¢ Habra alguna comunidad?
socios que ayudaran con este proyecto (por

ejemplo, una universidad local)?

Programas de alcance comunitario

9. Qué informacion, herramientas, datos , etc.
tendra que utilizar para decidir si el proyecto tu

Vo éxito?

Encuestas y entrevistas a padres. Datos utilizados
para determinar si el proyecto ha

Se logré la meta de cerrar las brechas académicas y la
pérdida de aprendizaje: evaluaciones del

distrito STAAR, BOY / MOY / EQY, TELPAS,
Ellevation, DRA / EDL, TXkea, evaluaciones de 9

Semanas.

10. ¢, Cuéles son los costos?
para sostener el proyecto ? ;,

Se necesitan FTE ?

El proyecto se ha presupuestado para dos afios. Despu
¢s de la marca de dos afios , el

La Division CL / DL espera haber cerrado las brechas

académicas.
Proyecto ESSER Il # 88
Nombre del proyecto: Avance mediante determinacion individual (AVID)
1. Describe la idea de tu AVID es un programa que ayuda a los
proyecto. ¢ Qué vas a hacer? ¢, estudiantes que estan tradicionalmente subrepresentados en
Donde? ; Como? la mas

alta educacion, tales como inglés Estudiantes, convertido en la
universidad y
la carrera preparada. AVID proporciona equidad al cerrar la bre

cha de oportunidades en las tasas




de graduacion universitaria entre grupos demograficos diversos
y subrepresentados para incluir a los EL. La CL /

DL Division seria gustaria a aplicar AVID y AVID EXCEL en tod
os los de la del distrito de escuela

intermedia campus para apoyar a los estudiantes

EL con la universidad mente conjunto y la universidad de
preparacion de los cursos, tales como PAP y AP cursos por

lo que se pueden graduar de alta escuela en la cohorte

y estar preparado para continuar con mayor educacion.

Se realizaran actividades (marque la

casilla con "x"

13/03/20 | 20-21 SY| 21-22 SY| 22-23 SY| 23-24 SY
hasta + + + +
elverano | verano | verano | verano | verano
de 2020 21 22 23 24

X X

2. Describir la especifica necesidad
0 problema que su proyecto va

a tratar.

En nuestra escuela /
distrito, la situacion actual es:

El AVID proyecto va

a abordar la baja graduacion tasas y abandono tarifas en nuest

ro distrito para

el inglés Estudiantes. Nuestro objetivo es para los estudiantes

EL que se graduan en

la cohorte y continuan en a mayor educacion. Los siguientes da

tos demuestran la necesidad de un programa para apoyar

el fortalecimiento y el aumento de las tasas

de graduacion . Como asi como la minimizacion de

abandono tasas.




3.¢

Qué especificas cambios o resulta
dos hacen que la

intencion de lograr como un resulta

do de su proyecto? Tenemos la

intencion de lograr

lo siguiente especifico, medible, al
canzable,

metas realistas y con plazos
determinados (SMART):

El resultado previsto es preparar a los aprendices de inglés a nivel de
escuela intermedia para ingresar a la escuela secundaria con las
habilidades lingiiisticas que les permitiran tener éxito en cursos de
contenido riguroso que los prepararan para graduarse en una cohorte
y continuar con la educacion superior. Ademas de recibir apoyos que
ofrece AVID, como tutores, recursos de capacitacion que apoyan
adecuadamente a los estudiantes y maestros multilingiies emergentes
que reciben capacitacion en ensefianza culturalmente relevante,
lenguaje académico y alfabetizacion, ensefianza digital y mucho mas.

4.,
Cuales son los principales pasos
/ actividades que necesitara para

que se produzcan estos cambios ?

Las principales actividades a implementar son (1) proporcionar A
VID formacion a mediados escolares que

participan maestros, (2) la contratacion de AVID tutores (3) la
formacion de AVID tutores (4) la compra de

materiales y recursos para la AVID aula. (5)

Contratacion de un coordinador AVID .

5.¢

Qué recursos se le necesita para
hacer estos cambios ocurren
(personas, equipos, suministros,
capacitacion,

estipendios, consultores, etc.)?

Los siguientes son los recursos necesarios: Capacitacion AVID
EXCEL, Coordinador AVID, Carpetas y materiales AVID,
Licencia del sitio AVID.




6. Costos aproximados
del proyecto (personal, materiales /
suministros, servicios por

contrato, equipo, otros)

Ver propuestas de presupuestos

7.¢

Se ningun distrito departamentos estar
trabajando en esta oportunidad? Se que
ya ayudando? (por

ejemplo, C&l, Bellas Artes)

Consejeria, C&l, CL /DL

8.¢
Sera alli ser cualquier comunidad socios q
ue le ayuden con este proyecto (por

ejemplo, un local de la universidad)?

Universidad de Texas en El Paso

9.¢
Qué¢ informacion, herramientas, datos , etc.,

va a utilizar para decidir si el proyecto logro?

Datos utilizados para determinar si el proyecto ha
logrado

la meta de cerrar las brechas académicas y lingiii
sticas : evaluaciones del distrito STAAR /BOY /
MOY /
EOY , CBA, TELPAS y examenes provisionales .
Retencion delas tasas en el medio escolar de

nivel.

10. ¢ Cuales son los costos para sostener

el proyecto ? ; Se necesitan FTE ?

Un FTE para un AVID Coordinador sera ser necesario
. Los costos para sostener el proyecto son los
siguientes: $ 609,120

Proyecto ESSER Il # 89

Nombre del proyecto: Tecnologia para la recuperacion del aprendizaje de los

estudiantes en servicios de educacion para sordos / VI

1. Describe la idea de tu Obtener mas necesaria la tecnologia para ayudar a los

proyecto. ;Qué vas a hacer? ¢, estudiantes que reciben servicios de uno o ambos

Donde? ; Como?

profesores de sordos / con problemas de audicion y
maestros para los
estudiantes con visuales Deficiencias en el desarrollo

de habilidades para el uso de tecnologia que se




encuentran tanto en la educacion y la calidad de vida

de las necesidades en y fuera de la entorno escolar.

Se realizaran actividades (marque la

casilla con "x"

13/03/20
hasta

el veran

o}

de 2020

20-21
SY +
verano
21

21-22 SY +

verano 22

22-23
SY +
verano
23

23-24
SY +
verano
24

Todo el personal
que atiende a los
estudiantes sordos
/ con problemas de
audicion, ciegos /
con

impedimentos visu
ales, 0 ambos,
estara
adecuadamente
equipado para
brindar servicios

virtuales o hibridos.

Se capacitara

a intérpretes
certificados de
lenguaje de senas
y asistentes

de comunicacion so
bre como usar tanto
la computadora
portatil como el iPad
en caso de

que vuelva a ocurrir
el aprendizaje
virtual o hibrido .




2. Describir la especifica necesida
d o problema que su proyecto va

a tratar.

En nuestra escuela /
distrito, la situacion actual es:

Actualizado ordenadores portatiles y iPads para los

profesores de la Sordera / de la

audicion, Certificado sesion Idioma Intérpretes, Ayudantes de
comunicacion, EPISD Sub intérpretes,

Deaf Education Paras, ltinerantes maestros de la Sordera / de
la audicion, Itinerantes maestros para estudiantes con
discapacidad visual, orientacion y especialista en movilidad

y paraprofesionales para estudiantes con discapacidad visual .
No todos los auxiliares

docentes recibieron una pieza de tecnologia o actualizados los
ordenadores portatiles para Itinerantes maestros de la Sordera
/ de la audicion, a ser utilizado durante COVID ni durante

el hibrido de aprendizaje, por lo que dificil para ellos hacer su
trabajo con eficacia. Los intérpretes

certificados, comunicacion SIDA, y EPISD sub intérpretes se be

neficiaran de tener tanto una

portatil y iPad por

lo que se pueden tener constante conexion con el
estudiante que esta

recibiendo sus servicios en el iPad mientras
que el portatil se utiliza para ver lo que el conjunto
dela clasey el profesor estan haciendo por
lo que la informacion puede ser transmitida con

precision.

Para ayudar a los estudiantes que estan aprendiendo
a leer y escribir en braille, se necesitan nuevas notas
en

Braille para reemplazar las unidades obsoletas o rotas
. Los estudiantes que son ciegos /

visualmente deteriorada cuya evaluacion muestran qu
e el apropiado método para la lecturay la

escritura es el

braille, necesitan un BrailleNote como un alojamiento

para ellos en clase.




3.¢

Qué especificas cambios o resultados hacen q
uela

intencion de lograr como un resultado de su

proyecto? Tenemos la intencion de lograr

lo siguiente especifico, medible, alcanzable,
metas realistas y con plazos determinados
(SMART):

Al final del ano escolar 2021-2022, todo el personal
que trabaja con estudiantes que

son sordos / con problemas de audicion, ciegos /
deficientes visuales o ambos, cuando se les
proporcionen computadoras portatiles y /

o0 iPads actualizados , estaran adecuadamente equipa
dos para brindar servicios en el aula, entorno virtual y

/ o entorno educativo hibrido .

4. ; Cuales son los principales pasos
[ actividades que necesitara para que se produ

zcan estos cambios ?

Todo el personal que trabaja con estudiantes que son
sordos / con problemas de audicion, ciegos /
deficientes visuales o ambos para tener la tecnologia

adecuada necesaria para brindar los servicios.

5.¢

Qué recursos se le necesita para hacer esto
s cambios ocurren (personas, equipos,
suministros, capacitacion,

estipendios, consultores, etc.)?

Profesores de educacion sorda 10 laptops
Certificado de Lengua de Signos
Intérpretes 4 4 ordenadores

portatiles y

iPads Comunicacion Ayudantes /

EPISD Sub intérpretes 6 ordenadore

s portatiles y 6 iPads

Itinerantes Profesores para la Sorde

ra / de la audicion 3 ordenadores

portatiles

Parent Infant Adv

isor 1 laptops y 1

laptops Paras 9

de

Educacion para

Sordos iPad

Profesores itinerantes para alumnos con di
scapacidad visual 5 laptops Especialista
en Orientacion y Movilidad 2 laptops
Paraprofesionales para estudiantes con discapacidad

visual 4 laptops

6. Costos aproximados

del proyecto (personal, materiales /

Ver los presupuestos propuestos




suministros, servicios por

contrato, equipo, otros)

7.¢

Se ningun distrito departamentos estar
trabajando en esta oportunidad? Se que y
a ayudando? (por

ejemplo, C&l, Bellas Artes)

El Coordinador de la Regional del Dia de la
Escuela Programa para las personas

sordas, Al y VI Itinerantes proporcionara estos
servicios para los estudiantes sin la ayuda de otros

departamentos del distrito.

8.¢

No se requieren asociaciones comunitarias para este

Sera alli ser cualquier comunidad socios qu | plan.
e le ayuden con este proyecto (por

ejemplo, un local de la universidad)?

9.4 Los

Qu¢ informacion, herramientas, datos , etc., v

a a utilizar para decidir si el proyecto logro?

datos se pueden recogido en la forma de observacion
es, el maestro listas de control, el progreso de
monitoreo, y documentacion de crecimiento y las
necesidades de los estudiantes individualizado Educa

tion Program (IEP).

10. ¢ Cuales son los costos para sostener

el proyecto ? ; Se necesitan FTE ?

No se necesita FTE.

Proyecto ESSER Il 91

Nombre del proyecto: Centro de impulso

1. Describe la idea de tu proyecto . Lo

que se le haga? ¢ Dénde? ¢ Como?

Implementar un aprendizaje Pérdida Programa (Boost C
enter) en una SA para

recuperar: 1. Perdidas créditos debido a estudiante frac
aso, 2. Mejore prueba puntuaciones

en EOC y otros estandarizados evaluaciones, 3. Mejore
estudiante de la carrera, la

universidad y militares disposicion como medido por el
CCMR datos. (ver WWWH en 4 a continuacion)

Las actividades ocurriran: SY 21-22 + Summer Pilot Boost Center

SY 21-22 + Summer Continuar con el programa piloto y

expandirse a otras escuelas de EPISD




2. Describir la especifica necesidad o p

roblema que su proyecto va a tratar.

En nuestra escuela / distrito, la situacion
actual es:

La tasa de reprobacion

de Franklin paso de aproximadamente el 8% de

los estudiantes que reprobaron 1 0 mas clases al 31% de
los estudiantes

que reprobaron 1 o mas clases. Los puntajes

de EOC en Algebra 1 cayeron de mas

del 90% aprobados antes de

COVID al 78% aprobados en 2021.

La pérdida de aprendizaje ocurri6 por la incapacidad del
estudiante para asistir a las clases F2F. La instruccion
en matematicas y ciencias fue particularmente limitada d
ebido a la falta de materiales de laboratorio para los
experimentos de los estudiantes en el hogar o por la
capacidad limitada del maestro para monitorear y
corregir los errores de aprendizaje de los

estudiantes en el entorno virtual . En linea de
aprendizaje se no proporcionan

la misma continuidad de los servicios para

los especiales poblaciones como siempre antes

de la pandemia y los

estudiantes podrian no demostrar el

dominio de los TEKS.

3.¢
Qué especificas cambios o resultados h
acen que la intencion de lograr como

resultado de su proyecto? Tenemos
la intencion de lograr lo siguiente especifi
co, medible, alcanzable, realista,

Objetivos de duracion determinada
(SMART):

Reducir el fracaso a en o por debajo de pre-
pandemias niveles por el final de la escuela

de afio, mejorar la EOC puntuaciones y CCMR




4. 4 Cudles son los principales pasos 1. Identificar que
[ actividades que necesitara para que se faltan normas y contenidos en Core Departamentos: R
produzcan estos cambios ? eunion con el aprendizaje de equipo de pérdida
durante el verano para identificar los
principales estandares que los
estudiantes puntuaron mal de en EOC y centrales clase
s con altos de fracaso tasas.

2. Horario diferente
Periodos cero: ofrecer cursos presenciales
adicionales 0 o """ periodo Refugio de tareas:
volver a implementar el refugio de tareas
exitoso después de la escuela en la biblioteca de 4:15
a 6:30 pm
Agregue un programa RTI para las vacaciones de
octubre y marzo.

3. Minicursos
Crepusculo 6 la semana cursos de
Oferta crepusculo cara a cara o hibridos cursos
de golf con un alto fracaso tasa durante COVID
Cursos de los sabados :
ofrecen una serie de cursos presenciales o hibridos
los sabados para recuperar créditos.
Escuela nocturna : ofrezca un curso adicional
de escuela nocturna segun sea necesario para los
estudiantes fuera de la cohorte similar a CCTA.

4. Instruccion computarizada




Remodelar /
reorganizar la biblioteca para hacer u
n laboratorio Edgenuity para 60
estudiantes. Utilizar la sala donde los
asegurados pilas se encuentran. Elim
ine la recoleccion para reducir
la huella
Considere otros cursos
de software computarizado como los de Keyst
on, Texas Virtual Network o Acellus Academy
ALEKS, Khan Academ
y y otros programas R
TI District otras opcion
es electronicas de créd
ito
Learning Express, Khan Academy para
preparacion universitaria / preparacion para
examenes
5. Tutoria
NHS: cree periodos
de cortesia para AVID y otras clases p
ara la tutoria entre comparieros
Tutores de UTEP Comunidad / Padres
tutores
6. Soporte adicional
para grupos
especiales LEP —
software adicional como
Rossetta Stone, Babel
Sped — 2 maestros
de inclusion adicionales
En riesgo: tiempo protegido para que los
consejeros se reunan con los estudiantes.
7. Componentes de SEL
-Set
asesoramiento protegida tiempo de consejero

s a retinen con estudiantes Inicio visitas




trabajo con el Alfa y la administracion de la
conducta en

casa visitas para estudiantes no asistir o pasa
r clases.

Mentores ... trabajan con el grupo SEL

del distrito para implementar un sistema de
mentores con el personal

del campus ... hermano / hermana mayor

5.¢
Qué recursos se le necesita para hacer estos cambi
0s ocurren (personas, equipos, suministros, capacita

cion, estipendios, consultores, etc.)?

Dotacion de personal adicional Estipendios
de capacitacion / suministros para tareas

adicionales

6. Costos aproximados
del proyecto (personal, materiales / suministros,

servicios por contrato, equipo, otros)

Ver los presupuestos propuestos

7. ¢ Se ningun distrito departamentos se trabaja en
esta oportunidad? ; Ya estan ayudando? (por

ejemplo, C&l, Bellas Artes)

C&
I, instalaciones, y otros departamentos van
a proporcionar apoyo en la

aplicacion como sea necesario

8.¢
Sera alli ser cualquier comunidad socios que le ayu
den con este proyecto (por ejemplo, una universidad

local)?

UTEP y otros socios comunitarios ayudaran

segun sea necesario.

9. ¢ Qué informacion, herramientas, datos , etc., va

a utilizar para decidir si el proyecto logr6?

1. El
incumplimiento tasa que mide el estud
iante informe de tarjetas

2. Datos de la prueba EOC

3. Tarjeta de puntuacion del CCMR




10. ¢, Continuara su proyecto de subvencion después
de un periodo deun afio ? Si es asi, ¢,

como va usted sostener que?

Aprender Pérdida programa va
a ser pilotado en una alta escuela en el
ano 1y luego escalé a

cabo con otras escuelas en el ano 2y 3.

ESSE | 92
R
Proye
cto

Nombr| Mentes creativas desatadas - Proyecto de artes visuales K-12

e
del pro

yecto:




1. ra Arte Suministros y equipos para el arte del aula a la ayuda de aprendizaje pérdida

Desc
e | Proporcionar K-12 Visual Arts maestros esenciales arte suministros para apoyar el
ribe
mandato TEKS - Curriculum. Los maestros van a necesitar para reponer
a
” los arte suministros dados a cabo como individuales arte kits
idea
det a cada estudiante como por CDC COVID directrices. En adicion, muchos de los mater
etu
iales de construccion que fueron no utilizados por cara a
proy . . -
) cara instruccion fueron dafiados, se secé a
ecto.

cabo y no utilizable. Arte suministros necesarios para cerrar la educativa brecha en la
s visuales Artes debido a COVID. La financiacion

de la compra de arte suministros sera abordar colocar pandemia de

instruccion pérdidas y cierre de

aprendizaje lagunas, que se proporcionara continuidad de instruccion servicios, acele
ra el aprendizaje, aumento de calidad SEL medidas, incremento de los padres y la

comunidad de compromiso a través de Bellas Artes eventos.

La linea de tiempo para la compra

de arte suministros debe estar en el comienzo de cada escuela de afio para permitir
que para maximizar el tiempo de uso, preferentemente en julio , cuando la escuela el
afio presupuestario se

abre. Arte exposiciones son parte de las encomendadas TEKS y que también

se complementan iniciativas SEL. Parte de la formacion en visuales artes plan de
estudios es a comprender la naturaleza de mostrar y comisariado

de un arte exhiben como requerido por el IB y AP plan de estudios. $

5000 en generales suministros de arte profesores se cubren los esenciales arte sumi
nistros necesarios para apoyar el

aprendizaje pérdida. Actualmente cada escuela con un arte maestro tiene una fina art
es cuenta

de vinculados a su escuela. Nuestra Bellas artes departamento transfiere los

fondos a la maestra campus cuenta a la hora especificos articulos son necesarios, a
continuacion, los maestros ponen en una compra orden en

que los arte suministros son entregados directamente a sus escuelas. Por lo
general, nos ofrecemos $ 500 a partir del Bellas Artes general

de fondo en el comienzo de la escuela

de afio para cada arte maestro a conseguir ellos

empezaron como complementarios los

fondos solamente. Los individuales campus estan obligados a utilizar sus locales los




fondos para proporcionar suministros para el arte del programa, sin
embargo, no es ningun conjunto estandar a través del distrito al afio fondo

de las arte programas.

En adicion a los consumibles de arte suministros, la compra de

los hornos se necesita para escuelas EPISD. Los

hornos son no consideran suministros ya que son no un consumible articulo, que son |
os hornos y se consideran equipos / muebles de mas de $ 500. Con

la nueva construccion en EPISD, muchos de nuestros hornos

en funcionamiento se han reciclado a escuelas que no tenian ningiin

equipo para hornear arcilla. Los 10 hornos solicitados son necesarios para reemplazar
los hornos actuales que se compraron en los

anos 80 (Zavala ES, Bowie HS, Ross MS, Nixon ES, Richardson MS, Morehead MS,
Western Hills ES, Polk ES, Armendariz MS, Douglass ES, Clardy ES ).

10 hornos se vaya a 10 EPISD escuelas (Zavala ES, Bowie SA, Ross MS, Nixon ES,
Richardson

MS, Morehead MS, Western Hills ES, Polk ES, Armendariz MS, Douglass ES, Clardy
ES). Los fondos son necesarios no soélo para la compra de hornos, pero mesas para
losas de arcilla y arte exhiben

moviles y plegables paneles son también necesarios en las arte aulas. Nuestro depart
amento

de Bellas Artes ha estado trabajando durante los tltimos 7 afios para reemplazar los
hornos rotos y viejos con el presupuesto

de Bellas Artes . Los 10 hornos solicitados son los ultimos los necesarios para hacer s
eguro de que nuestras

escuelas estan equipadas con hornos y tienen equitativas recursos. Clay Hornos, arcil
la losa mesas y el arte de exhibicion de pantalla paneles para las

escuelas son esenciales elementos de arte a los estudiantes a aprender

y adquirir dominio de tres dimensiones TEKS tan bien como pantalla acabada product
o durante locales de arte muestra en su campus. Equipo sera apoyar instruccion de
TEKS como en tres dimensiones de instrucciones de trabajo con la arcilla /

ceramica, cerrando el aprendizaje de la pérdida,




continuidad de los servicios de instruccion, aprendizaje acelerado, y la oferta de los padres

y la comunidad de compromiso a través del

arte exposiciones. La compra de estos articulos sera direccion postal pandemia de

instruccion pérdidas y cierre de aprendizaje lagunas, que se proporcionara continuidad de
instruccion servicios, acelera el aprendizaje, aumento de calidad SEL medidas, incremento de

los padres y la comunidad de compromiso a través de Bellas Artes eventos.

En adicion al arte suministros y , hornos
de EPISD Arte programas centrados en Digital Medios Artes necesidad de  tecnologia
de articulos y suministros para verticalmente align Visuales Artes TEKS en las digitales artes

como se ve en los TEKS abajo.

TEKS de artes visuales de
primaria https://static1.squarespace.com/static/6025eca2c9b3ef613a6efb78/t/603323f0acf1a9

0 4d006fafc / 1613964272352 / art - teks - grade - 5.pdf

TEKS de artes visuales de la escuela intermedia

https://static1.squarespace.com/static/6025eca2c9b3ef613a6efb78/t/603c52e55312d8 54ac209
cb6 / 1614566117500 / TEKS + for + Middle + School + Art + 3.pdf

TEKS de artes visuales de secundaria

https://static1.squarespace.com/static/6025eca2c9b3ef613a6efb78/t/603c530cca355d 0ac5f77
250/ 1614566156442 /| TEKS + para + High + School + Art + 1.pdf

La solicitud de compra de la tecnologia va a apoyar la alineacion de

los digitales artes programa en

Chapin SA y Canyon Hills MS, este programa alineado con los visuales Artes teks 6-

12. Los destinatarios clases van a ser Medio Escuela de Arte 1, Art 2, Art 3. En la Alta Escuela
de nivel, las clases van a impactar el En Rampas Digital Medios plan de

estudios actualmente ensenado por nuestro arte maestra Zulema Macias.

Chapin HS y Canyon Hills son las escuelas que tienen el programa de medios

de artes digitales mas

solido de nuestro distrito. Arte maestros en estas escuelas continuamente proporcionan forma
cion a la resto de nuestra EPISD Arte facultad en la forma de instruir a los estudiantes en
linea y el enfoque en las artes digitales y animacion. El Sr. Peterson y la Sra. Macias pondran

a prueba su programa de tecnologia para




lanzar un plan de estudios integral de artes digitales para el aula de arte . Mediante la
compra de tecnologia y software para respaldar el plan de estudios, se ayudara a alinear
verticalmente los TEKS. Una vez que nuestro departamento construye la

capacidad con los seleccionados de arte maestros para

establecer un fuerte fundamento en digitales multimedia y de

animacion, nos podemos entonces ofrecer apoyo

a otros programas en nuestro distrito. protectores

y dispositivos solicitados seran también necesita un carro, 6culo, la inclinacion cepillos y
software por un total de $ 1000 por conjunto aula / estudiante. No hay discusiones se
han llevado a cabo con Tl departamento en este momento, una vez que los iPads se
convierten en obsoletos a continuacion, podemos buscar otras subvenciones para
reemplazarlos. Los maestros seguiran el plan de estudios de Artes

Digitales esta ligada a Arte TEKS en orden a la ayuda de la calidad de

instruccion en digitales de arte y animacion multimedia.

PRESUPUESTO DETALLADO

Mentes creativas desatadas - PROYECTO de artes visuales







Desglosado presupuesto de Arte Suministros para el inicio de la escuela de afio. $
5000 cada maestro de arte x 90 maestros x 3 afios = $ 1,350,000. Los articulos

a continuacion pueden variar en cantidades dependiendo de la necesidad de cada campus.

Cuadernos de dibujo $ 6.00 cada uno x 50 = $ 300

Color de lapices establecen $ 44.31each x 30 = $
1.329,30 Glue galon $ 19,46 cada x 5

$ 97.30 acuarela conjuntos $ 7,60 cada x 50 = $

380 Tiza Pastel $ 25.19 cada x 50 = $ 1259,50 lapiz
Dibujo conjunto $ 9,66 cada x 50 = $

483 Tijeras conjunto $ 20,52 cada x10 = $

205.20 Red Arcilla 25 libras $ 32.68 cadaunox7 = $
228.76 Paquete de papel de dibujo $ 47.49x15=§
712.35

Total = $ 4995.41 x 90 maestros de arte x 3 arios = $ 1,348,760.70

Hornos detallados y paneles de exhibicion

Horno $ 4,500 cada uno x 10 = $ 45,000 en total Los paneles
de visualizacion se pliegan $ 800 cada uno x 90 = $ 72,000

en total

Tecnologia detallada

iPads cada $ 400 cada uno x 70 = $ 28,000

Carrito de iPad (20 iPad max.) $ 1320.99 cada uno x4 = $
5,283.96 Dispositivo Oculus $ 499.00 cada unox 70 =§

34,930
Cepillo inclinable $ 2.73 cada uno x 70 = $ 191.10

Lapiz de manzana $ 18,99 cada uno x 70 = $ 1329,30




Total = $ 69,734.36







Proyecto # 2 Tutoria para programas de arte después de la escuela y durante
el verano para apoyar la pérdida del aprendizaje

Proporcionar tutoria de artes visuales después de la escuela K-12 y programa de tutoria de arte de

la escuela de verano . Los maestros de arte en todos los niveles brindan tutoria después de

la escuela y tutoria

de verano necesaria para cerrar la brecha educativa en las artes visuales debido a COVID. Arte tutori
a programas después de la escuela y durante el verano la escuela van a tratar de

correos pandemia de instruccion cuestiones tales como, el aprendizaje de la pérdida, la continuidad
de los servicios, aceleran el aprendizaje, proporcionando calidad SEL medidas, el cierre de los
estudiantes las diferencias de resultados, los padres y la comunidad de compromiso. El después de
la escuela programa de disefio va a reforzar Visuales Artes TEKS para todos

los estudiantes a incluir en riesgo a los estudiantes y especiales necesidades poblaciones K-

12. El después de las clases de tutoria programa va ser ofrecido a todos

los EPISD escuelas donde al menos uno maestro por nivel K-12 por el

alimentador patron sera instruir y tutor. Ademas, los profesores pueden participar en el

alimentador patron si ellos estan de acuerdo con el trabajo después de la escuela. El programa va

a empezar por tener un maestro por cada nivel (ES, MS, SA) por cada alimentador

de patron, una rotacion puede ser necesario para dar cabida a un ano redondo programa si la facultad
adicional de acuerdo al tutor. Los maestros de arte 20 seran reclutados de cada

alimentador patron para asegurar que que tenemos en menos 3 instructores por alimentador patron p
or nivel. Muchos maestros ya han expresado su interés en el programa de tutoria después de la
escuela para las artes, por lo que la contratacion

de instructores sera ser muy accesible. El programa sera siempre alinear a TEKS K-12 en el

fin de apoyar el aprendizaje de pérdida.

Los siguientes arte suministros van a ser necesarios para el programa: cuadernos de dibujo, de

color lapices, pegamento, acuarela pintura, tiza pastel, dibujo lapices, tijeras y arcilla.

Presupuesto detallado $ 5000 cada maestro de arte x 20 maestros x 3 afios = $
300,000 Cuadernos de dibujo $ 6.00 cada uno x 50 = $ 300

Color de lapices establecen $ 44.31each x 30 = $

1.329,30 Glue galon $ 19,46 cada x 5

$ 97.30 acuarela conjuntos $ 7,60 cada x 50 = $

380 Tiza Pastel $ 25.19 cada x 50 = $ 1259,50 lapiz

Dibujo conjunto $ 9,66 cada x 50 = $

483 Tijeras conjunto $ 20,52 cada x10 = $




205.20 Red Arcilla 25 libras $ 32.68 cada unox7 = §$
228.76 Paquete de papel de dibujo $ 47.49x15=§
712.35

Total = $ 4995,41 x 20 profesores de arte x 3 afios = $ 299, 724,60




arrollo profesional para maestros de arte para aumentar la capacidad de
los maestros , brindar instruccioén de calidad y apoyar la pérdida de aprendizaje

Proporcionar desarrollo profesional local para alinear el plan de estudios de artes visuales K-

12 . Arte maestros en todos los niveles seran asistir a personal de desarrollo de la

formacion a Adquirir las

habilidades necesarias para cerrar la educativa brecha en las visuales Artes debido a COVID. La
DP se llevara a cabo localmente y fuera de la ciudad. PD va ser seleccionado por el contenido

de area necesaria por especificos de instruccion necesidades. Local de la formacion a lo largo
de la escuela de afio como asi como el verano se pueden proporcionado por jubilados locales de
arte profesores y universitarios instructores. Formacion local sera frente a colocar la pandemia de
instruccion cuestiones tales como, el aprendizaje de la pérdida, la continuidad de los servicios,
aprendizaje acelerado, proporcionando medidas SEL calidad, cerrar las brechas de rendimiento

de los estudiantes, los padres y la comunidad de compromiso a través Bellas Artes eventos.

Los maestros de artes visuales reciben actualmente la mayor parte de su desarrollo profesional

a nivel local. El costo de DP para que este gran grupo de maestros salga de la ciudad para recibir
capacitacion es costoso e insostenible, por lo

que nuestro enfoque es la capacitacion local . La calidad de nuestras arte programas se aumentar
ay el estudiante el aprendizaje pérdida va ser apoyado con la calidad docente de

formacion. Actuales de

EPISD Arte maestros, jubilados educadores y universitarios instructores seran ser nuestros locale
s los recursos que le faciliten PD para nuestros maestros. Por lo general, nuestro departamento
de Bellas Artes ofrece 3 dias en enero para PD para maestros

de arte cada afio, donde nuestro departamento financia a maestros sustitutos para cubrir

la instruccion de los profesores que asisten a

la capacitacion. En adicion, este proyecto también solicita fondos para sueldos de arte maestros d

e compensacion cuando asistir verano talleres durante el apagado deber de verano meses.

Durante los tiempos que nos ofrecemos PD para

el arte maestros que necesitamos para comprar arte suministros a ser capaces de

ofrecer instruccion durante los talleres. A diferencia de otras capacitaciones de Bellas Artes donde
los talleres se basan en conferencias , los talleres

de artes visuales requieren instalaciones, equipos y suministros especificos . El presupuesto de $
25.000 durante un 3

afnos lapso se basa en ultimos afios de hacer PD de 90 maestros en el pasado.




Se necesitan instructores certificados especializados para ayudar

a nuestra facultad en EPISD. Arte Los profesores necesitan para tomar

PD en instalaciones equipadas con especifica equipos no se

encuentran en EPISD instalaciones tales como talleres de

grabado. Los instructores certificados ofrecen talleres que incluyen su tarifa profesional y el uso
de las instalaciones. Tal es el caso de un grabado taller donde los maestros se necesita el
acceso a las prensas, grabado bafios, fabricacion de

papel estaciones y equipos. Este es solo un ejemplo de por qué necesitamos fondos para cubrir lo

s honorarios de profesionales certificados a nivel local.




Qué

vas

hac

er?

Dén

de?

Co

mo

ra Arte Suministros y equipos para el arte del aula a la ayuda de aprendizaje pérdida
La compra de materiales de arte apoyara los TEKS vy la instruccion educativa del plan de estudios

en
artes de estudio para todos los programas

de artes visuales , que incluye la compra de hornos y paneles para el aula

de arte . La compra de 2 juegos de 35 iPad para

el aula, boligrafos digitales , 6culos y pinceles inclinables para 2 escuelas

que actualmente ensenan artes digitales y animacion. Una alta escuela y un medio escuela con fu
ertes digitales artes programas Canyon Hills MS y Chapin SA, seran ser los pilotos programas par

a nuestro distrito.

La compra del aula de

arte suministros sera apoyar la sustitucion de consumibles elementos utilizados durante

COVID. Las restricciones de los CDC obligaron a los maestros de arte a crear kits de arte
individuales para cada

estudiante. También, muchos del arte suministros necesidad a ser repuestas desde que se
secaron a cabo y se danaron cuando no se utiliza durante cara a cara de

instrucciones (tales como pinturas y arcilla). Todos los 90 profesores de

arte se recibira un triptico plegable del panel de visualizacion de aula obra en su campus. Se
ordenaran hornos y mesas de losas de arcilla para programas de arte que actualmente no tienen
este equipo en sus escuelas y no pueden ensefar los TEKS requeridos. La tecnologia y los

equipos van a ser utilizados en una gran escuela y

el medio escolar digitales artes centran campus. Chapin HS




y Canyon Hills MS a expandirse en los digitales artes y la animacion de

instrucciones. Arte maestros en todos los niveles K-12 van a recibir $

5000 en generales de suministro de fondos para la compra de arte suministros para
elaula

de instruccion. Estos elementos se necesitan para cerrar la educativa brecha en las visu
ales Artes debido a COVID. Arte maestros han llenado a

cabo una necesidades encuesta en lo que se

refiere a trabajo hornos y equipos, nos encontramos en

la necesidad de 10 nuevos hornos. Solo tres altas escuelas tienen visualizacion paneles
para estudiantes obra de exposiciones, y estan fuertemente danadas por el desgaste y
el desgarro del consistentes arte exposiciones. El objetivo es de proporcionar todas las
artes maestro con un triptico del panel para su propia clase. El maestro

de arte en la escuela secundaria 'y

la escuela intermedia se alineara verticalmente para brindar continuidad en la instruccio
n de artes digitales: Chapin HS

y Canyon Hills MS. Este equipo de profesores sera entonces instruir y proporcionar cap
acitacion para el resto de Visual Art maestros en EPISD. Los fondos para la tecnologia

de objetos se pueden necesarios para apoyar 2 aulas de 35 alumnos cada uno.

Proyecto # 2 Tutoria para Después de la Escuela y
de Verano Arte Programas para apoyar el aprendizaje de pérdida de Arte Los

maestros se iniciara una después de la escuela y el verano clases de arte del

programa de objetivo en riesgo a los estudiantes en orden a cerca educativa brecha y el
apoyo de aprendizaje pérdida en las visuales artes. La tutoria de artes visuales después
de la escuela y durante los meses de verano se puede llevar

a cabo en el campus individual de maestro / estudiante en EPISD. Los maestros

de arte en todos los niveles pueden ofrecer tutoria después de la escuela y durante

el verano para apoyar a los estudiantes en riesgo y cerrar las brechas

de instruccion en las artes visuales .

arrollo profesional para maestros de arte para aumentar la capacidad de
los maestros , brindar instruccioén de calidad y apoyar la pérdida de aprendizaje

El desarrollo profesional se llevara a cabo localmente en diferentes escuelas de EPISD
y en el Centro de desarrollo profesional de la Region 19. PD va ser seleccionado por
el contenido de area necesaria por especificos de

instruccion necesidades. Local entrenamiento se llevé a cabo en toda la escuela el




afio como asi como de verano meses. PD talleres se pueden seleccionar por el
contenido de area y de instruccion necesidades. Bellas Artes sera el anfitrion

de locales talleres que se llevan a cabo en diferentes campus a lo largo de

EPISD escuelas, Region 19

de servicio central y profesionales locales Art Studios. Arte maestros en todos

los niveles seran asistir a personal de desarrollo de la formacion a Adquirir las
habilidades necesarias para cerrar la educativa brecha y proporcionar apoyo para el
aprendizaje de la pérdida de calificados instructores en contenidos areas

de necesidad. Local PD se requerira fondo de sustitutos maestros y arte suministros par

a talleres.

Las
actividades

ocurriran:

21-22 SY + verano 22 --- K - 12 Proyecto # 1 Los maestros de arte reciben $

5000 en suministros generales , equipo de horno y compra de paneles

de exhibicion durante un periodo de 3 anos . Compre iPads y equipos

de tecnologia , exhibicion de arte digital de productos de animacion y exhibiciones de art
e digital . Proyecto # 2 Arte maestros se ofrecen después de la escuela de arte de
tutoria programas como asi como durante los verano meses a en riesgo a los
estudiantes. Proyecto # 3 PD local durante todo el afio y los meses de verano en

las escuelas de EPISD , el Centro de la Region 19 y los Estudios de Arte locales .

21-22 SY + verano 22 --- K - 12 Proyecto # 1 Los maestros de arte reciben $

5000 en suministros generales , equipo de horno y compra de paneles

de exhibicion durante un periodo de 3 aios . Compre iPads y equipos

de tecnologia , exhibicion de arte digital de productos de animacion y exhibiciones de art

e digital . Proyecto # 2 Arte maestros se ofrecen después de la escuela de arte de




tutoria programas como asi como durante los verano meses a en riesgo a los
estudiantes. Proyecto # 3 PD local durante todo el afio y los meses de verano en

las escuelas de EPISD , el Centro de la Region 19 y los Estudios de Arte locales .

21-22 SY + verano 22 --- K - 12 Proyecto # 1 Los maestros de arte reciben $

5000 en suministros generales , equipo de horno y compra de paneles

de exhibicion durante un periodo de 3 anos . Compre iPads y equipos

de tecnologia , exhibicion de arte digital de productos de animacion y exhibiciones de art
e digital . Proyecto # 2 Arte maestros se ofrecen después de la escuela de arte de
tutoria programas como asi como durante los verano meses a en riesgo a los
estudiantes. Proyecto # 3 PD local durante todo el afio y los meses de verano en

las escuelas de EPISD , el Centro de la Region 19 y los Estudios de Arte locales .

2.
Describe
lo
especifico
necesida
do

emitir eso
tu

proyecto
sera
Direccion.

En
nuestro
escuela /
distr

tic,

la corrient|
e

la
situacion
es:

Proyecto 1

La necesidad especifica del departamento de Artes Visuales apoyara la instruccion en el
aula proporcionando

maestros con material de arte para cerrar la brecha educativa con la poblacion estudiantil
en riesgo debido a

Directrices de COVID CDC. Los maestros han solicitado ayuda para reponer los materiales
de arte que estaban

utilizado para crear individuales de

arte Kits para estudiantes durante COVID o para reemplazar seca hasta y dafiado

materiales de arte que no se utilizan durante la instruccion

en linea , como pintura o arcilla. La necesidad especifica de compra

hornos, equipos de hornos y paneles de exhibicion es evidente ya

que muchas de nuestras escuelas no estan abordando la

Se requieren TEKS para ensefiar arcilla y escultura tridimensional . Mostrar paneles se perm
itira a los maestros a la pantalla productos a su comunidad / campus.

La necesidad especifica de comprar equipos de tecnologia y iPads para el aula apoyara

profesores que quieran ampliar la instruccion de habilidades especificas de animacion y
artes digitales en sus

escuela, al cerrar la educativa brecha con al riesgo estudiante de la

poblacion debido a COVID. Los profesores tienen




solicité ayuda para promover las artes digitales y el software para su saldn de

clases, instruccion de nuevos

El dominio del contenido se reflejara en espectaculos de arte digital, animacion y clips de
cortometrajes y el dominio de

contenido.

Proyecto #2

La necesidad especifica del departamento de Artes Visuales abordara la tutoria de
estudiantes en riesgo con

instruccion dirigida. Nuestro distrito actualmente no ofrece esta opcion a los estudiantes
que necesitan

instruccion dirigida en las artes visuales . El proyecto va a tratar después de la escuela de
arte de tutoria programas

asf como campamentos de enriquecimiento de la escuela de verano.

Proyecto # 3

La necesidad especifica del departamento de Artes Visuales abordara el desarrollo
profesional para

maestros que quieren a aprender y carecen especificas habilidades en las visuales artes a ¢
errar la educativa brecha

y apoyar la pérdida de aprendizaje con la poblacidn estudiantil en riesgo . Los

maestros han solicitado ayuda para

aprender artes digitales y software para su saldn de clases, asi como talleres de arte de
estudio.

3. ¢Qué
especific
o]
cambios

0

resultad
os

Vos si
tener la
intencion
de

lograr
como
resultado
de

tu

Proyecto 1

El resultado de la compra

de arte suministros para el arte aula sera tener un directo impacto en la

instruccion. Arte suministros se facilitara un aumento en los estudiantes el

conocimiento y el dominio de TEKS, que se reflejara en un incremento del estudiante
local, exposiciones de arte regional como nacional, el aumento de la

participacion en Scholastics y UIL eventos, aumento de la participacion en la
universidad justas de asistencia y de la universidad becas y admisiones y un aumento en
la contratacion del programa .

La meta se lograra en un periodo de tres afios para reponer los suministros dafiados.

El resultado de la compra de la tecnologia de los equipos va a mostrar un aumento en los
estudiantes el conocimiento y el

dominio de las digitales artes. El dominio de las artes digitales a través

de la compra de iPads y otros equipos se reflejara en un aumento de exhibiciones

de arte locales, regionales y nacionales de los estudiantes , una mayor participacion en
los eventos de Scholastics y UIL , un aumento de la participacion en la feria universitaria




é
proyecto?
Tenemos
la
intencion
conseguir
los
siguiente
especific
o,
mensurab
le

, alcanzable,

realista,
limitados en el
tiempo
(INTELIGENT
E)

metas:

asistencia y becas y admisiones universitarias y un aumento en el reclutamiento
del programa ,
Incremento de productos de espectaculos de arte digital, cortometrajes y animacion.

Proyecto #2

El resultado del programa de tutoria después de la escuela, asi como el
enriquecimiento de tutoria de verano.

El programa demostrara dominio en los estudiantes en riesgo que necesitan tutoria
individualizada. Esta tutoria

proyecto va a mostrar un aumento en los estudiantes el

conocimiento y dominio, que se reflejara en un aumento de

exhibiciones de arte

de estudiantes locales, regionales y nacionales , mayor participacion en Scholastics y
UIL

eventos, aumento de la participacion en la universidad justas de

asistencia y universitarios becas y admisiones

y un aumento en la contratacion de programas.

Proyecto # 3

El resultado de la PD sera ser muestran la

maestria en contenido zonas que estan actualmente sin direccion debido

a la falta de conocimiento y experiencia de nuestra facultad actual de artes
visuales. PD mostrara un

aumento en el conocimiento y el dominio de los estudiantes, se reflejara en un
aumento de estudiantes locales,

exhibiciones de arte regionales y nacionales , mayor participacion en eventos
de Scholastics y UIL , aumento

participacion en la asistencia justa a

la universidad y becas y admisiones universitarias y un aumento

en el reclutamiento del programa.

El objetivo se lograra durante una implementacion de tres afios de dominio del
contenido a través de PD.




4. ;Qué son
el mayor
pasos

/ actividad
lazos lo haras
Necesitar
hacer estos

cambios

gocurrir?

Proyecto 1

El enfoque principal sera proporcionar a los maestros de arte fondos de suministros

generales para el aula de arte.

para apoyar la instruccion y el dominio de TEKS y el plan de

estudios durante un periodo de 3 afios de $ 5,000 cada uno

afo. Los maestros haran un inventario de los suministros dafiados o necesarios para
apoyar la

plan de estudios. El enfoque principal sera equipar el aula de arte con hornos, mesas
de losas de arcillay

paneles de visualizacion para satisfacer las necesidades de instruccion al ensefiar el
plan de estudios 3D, asi como

mostrar el producto terminado a su campus y comunidad.

El enfoque principal sera la compra de juegos de iPads, cepillos inclinables y
boligrafos digitales para el aula.

ayudar en la instruccion y el dominio de las artes digitales, la animacion y el
cortometraje.

Proyecto #2

El principal objetivo sera estar a proporcionar al riesgo del estudiante con el después
de la escuela tutoria como asi como el verano

programas de enriquecimiento de tiempo en las artes visuales. Las actividades se
llevaran a cabo en la sala de profesores de arte.

campus Yy el arte de suministro de materiales se pueden necesarios para después
de la escuela pequerio grupo de tutoria sesiones

asi como programas de enriquecimiento de la escuela de verano. Este objetivo
requerira una compensacion por

instructores y suministros de arte / excursiones para estudiantes a museos de arte,
galerias, profesionales

estudios de artistas y departamentos de arte universitarios visitantes.

Proyecto # 3

El enfoque principal sera proporcionar desarrollo profesional a los maestros durante
todo el ano y obtener fondos para
sustituir los maestros y el arte de suministro de materiales para la

ensenanza de talleres. En adicion, este objetivo




requerira una compensacion para los presentadores de desarrollo del personal.

5. ¢Qué

recursos

quieres
Necesitar
hacer estos
cambios
ocurrir
(gente,
equipo,
suministros,
capacitacion,
estipendios

etc.)?

Fondos necesarios para materiales de arte para talleres para

PD locales, maestros suplentes, presentadores

estipendios y tarifas. Compensacion para los profesores

que asisten a la DP durante las sesiones de verano de

tiempo de servicio.

forma intermitente

6.

Costos aproximados

del proyecto (personal, suminist
ros de materiales , servicios por
contrato, equipo

, otro)

Ver los presupuestos propuestos




7. ¢, Algan departamento

Ningtn otro departamento esta trabajando actualmente con esta

de distrito iniciativa.

ts sea

trabajando en esta oportunidad

? ¢ Ya estan ayudando? (por

ejemplo, C&l, Bellas Artes)

8. Will Proyecto 1

haya . .
No hay socios locales que puedan ayudar con los materiales de

alguna
arte.

socios de la comunidad Proyecto # 2

esa voluntad
asistir con

este proyecto

(por ejemplo, un local

Universidad)?

No hay socios comunitarios que ayuden en este momento

Proyecto # 3

mo la comunidad de la universidad y la universidad Departamento

de Arte puede colaborar con nuestro departamento

9.

Qué informacion
herramientas, d
atos ,

etc., ¢ utilizara
para decidir si
Su

proyecto tuvo

éxito?

Proyecto #1,2, 3

Cuantitativos como asi como cualitativos de
datos se pueden utilizar. Maestros encuestas y evaluaciones, el dominio del

estudiante de TEKS, estudiantiles carteras, signo en hojas, aumento de

estudiantes locales, regionales y nacionales de arte exposiciones, el aumento de la
participacion en Scholastics y UIL eventos, aumento de la participacion en la feria
de universidades de

asistencia y universitarios becas y admisiones y un aumento en reclutamiento

del programa .

10. ¢ Qué
son costos para
sostener

Proyecto 1

Financiar la compra de arte suministros para el salon de clases durante una de 3

afnos lapso en orden a reponer el

Locales jubilados arte profesores, profesionales artistas, como asi co




proyecto ? material seco y danado, asi como para reemplazar los suministros entregados como
kits de arte individuales segun

Son FTE Directrices de CDC Covid. Los fondos para comprar iPads, boligrafos digitales,
oculos y cepillos de inclinacion seran un

¢ necesario? compra unica para sostener el proyecto. Una vez que la tecnologia esté obsoleta,
necesitaremos financiar
tecnologia actualizada a través de nueva subvencion.
Proyecto # 2
Suministros de arte para las clases de enriquecimiento de arte de la escuela de
verano y tutoria de arte después de la escuela, asi como
compensacion del maestro por instruccion durante un periodo de 3 afios.
Proyecto # 3
Fondos de desarrollo profesional para talleres locales, tarifas de inscripcion y
alojamiento,
fondos necesarios para un periodo de 3 afios. Tres afios consecutivos de desarrollo
profesional
necesarios para adquirir dominio y cerrar la brecha educativa para estudiantes en ries
go ). Maestros suplentes por
PD durante 3 anos, material de arte para PD local, compensacion para capacitadores|
certificados durante 3 afos,
compensacion para los maestros que asistan durante los meses de verano no
laborables.

Proyecto ESSER Il 94

Nombre del proyecto: Discurso y debate Summer Bridge

1. Describe la idea las Competencias Académicas albergaran Campamentos de Verano

de tu proyecto . Que vas de Discurso de Preparacion para la Universidad y de Puente de

a hacer ;Donde? ,Cémo? Verano para estudiantes avanzados y estudiantes de primer ano

entrante. Los campamentos se llevaran

a cabo en una escuela secundaria designada con instalaciones adec
uadas para acomodar las actividades. Campamentos se llevara a
cabo en julio de

2022. campos se pueden realizada por colegiados artistas y de

oratoria y debate entrenadores.




La intencion es para cerrar huecos creados por Covid-

19 cierres. Los estudiantes participantes recibiran un
enriguecimiento estructurado en pensamiento

critico, analisis, lectura, escritura, elaboracion

de conclusiones, andlisis de personajes y comprension de

la intencion del autor literario .

Las actividades ocurriran:

Verano 2022

2. Describa
la necesidad o problema espe
cifico que abordara su

proyecto. En nuestra escuela /

distrito, el actual
la situacion es:

Del

habla y Debate actividades han siempre servido como cumplidos
académicos y tradicionalmente suplemento de

aprendizaje y contenido obtenido en el

aula configuraciones. Los cierres de COVID-19 restringieron y
minimizaron las actividades de

los estudiantes que reforzaron el contenido asociado con

la participacion en Discurso y Debate.

3. ¢ Qué cambios especificos
o resultados hacen que la
intencion de lograr como
resultado de su

proyecto? Tenemos

la intencidn de lograr lo siguie
nte

metas especificas,
mensurables,

alcanzables, realistas y con
plazos determinados
(SMART) :

La intencion es que la

ayuda actual y entrantes EPISD estudiantes cierran el

aprendizaje brecha y afilar las

habilidades que han sido perdidos , tales como el pensamiento
critico, analisis, lectura, escritura, dibujo conclusiones, el analisis
del caracter y de la comprension literaria del autor intencion.

Estas ganancias se pueden medir mediante el uso

de expertos y capacitados jueces para proporcionar evaluacion del
progreso del estudiante durante el curso de los campos , mientras
que reforzar la aplicacion de las

habilidades y conocimientos adquiridos durante

la participacion. Campamentos se concluira con un campo

de escaparate para

exhibir y demostrar estudiante progreso recién aprendido capacidad
académica. Estas nuevas y mejoradas habilidades aprendidas
apoyaran los procesos de aprendizaje individuales durante

todo el afio escolar .




4. ;Cuales son los
principales pasos

/ actividades que va
a necesitar para hacer

estos cambios ocurren?

Contratar y reclutar artistas universitarios y entrenadores
académicos para ayudar a facilitar el enriquecimiento y

los campamentos de puente . Académicos competiciones

se realizara una evaluacion en el comienzo de la campamento a det
erminar estudiante el conocimiento, la comprension y la

capacidad. La conclusion de campo de escaparate servira como
medida cuantificable para medir y determinar estudiante

de crecimiento.

5.¢

Qué recursos se le necesita
para hacer estos cambios
ocurren (personas, equipos,
suministros, capacitacion,
estipendios, consultores,

etc.)?

* Guias /
materiales para estudiantes (guiones, carpetas, resaltador
es,etc.)

» Programas informaticos para estudiantes

* Personal de conserjeria

» Desayuno para estudiantes

» Almuerzo para estudiantes

« estipendios para los jueces para el torneo de campamento

* Transporte de materiales

de retencion de estudiantes

6. Costos aproximados del
proyecto (personal, materiales /
suministros, servicios por contrato,

equipo, otros)

Aprendizaje y bienestar del siglo XXI

Competencia académica: oratoria, periodismo y oratoria

7.4

Se ningin distrito departamentos s
e trabaja en esta oportunidad? ¢, Ya
estan ayudando? (por ejemplo,

C&l, Bellas Artes)

Universidad de Texas
en El Paso El Paso Co

mmunity College

8. ¢ Habra socios
comunitarios que ayudaran con
este proyecto (por ejemplo, una

universidad local)?

Académicos competiciones se realizara una evaluacion en el
comienzo de la campamento a determinar estudiante el

conocimiento, la comprension y la capacidad.




9. ¢, Qué informacion,
herramientas, datos ,
etc., tendra que utilizar para decidir si

el proyecto tuvo éxito?

Con base en los resultados y el éxito de la participacion en

el campamento , las Competencias Académicas tienen

la intencion de establecer un plan anual para continuar los ca
mpamentos de enriquecimiento de verano . Los

fondos se pueden dedicadas a

partir locales presupuestos o mediante concesion

elegibles financiacion.

10. ¢, Continuara su proyecto
de subvencion después
de un periodo de un ano ? Si es

asi, ¢como va usted sostener que?

Proyecto ESSER Il

95

Nombre del proyecto:

Laptops Alpha

1. Describe la idea
de tu proyecto . Que vas a hacer ¢,

Donde? ; Como?

Compra de ordenadores

portatiles para Alpha especialistas para realizar en
casavisitasalosstuD E nts que sonunt-el
riesgo de caida

depingout UnDDIT ional,tél dispositivos podria
ayudar a las

familias a inscribir estudiantes no capaces de registr

arse en linea.

Las actividades ocurriran:

Otorio 2021

2. Describa

la necesidad o problema especifico que

abordara su proyecto. En nuestra escuela

/ distrito, el actual
la situacion es:

Identificar a los estudiantes

que experimentan absentismo

escolar y ausentismo y ayudar en

los esfuerzos para inscribirse y volver a

inscribirse en la escuela.




3. ¢ Qué cambios especificos
o resultados hacen que la
intencion de lograr como un resultado de

su proyecto? Nosotros

tiene la

intencion de lograr los siguientes objetiv
os especificos, medibles,

alcanzables, realistas y con plazos
determinados (SMART) :

Con los dispositivos, especialista Alfa sera capaz de
llevar a

cabo intervenciones en oportuna manera con los
estudiantes y disminuir la desercion tasa de 5% de 2
025. Adicionalmente los dispositivos va a ayudar

a aumentar estudiante de la matricula por un

3% por el 2023 académica arios.

4. ; Cuales son los principales pasos
/ actividades que va
a necesitar para hacer estos

cambios ocurren?

Identificar computadoras portatiles que seran
compatibles con el aumento de la actividad en el
monitoreo e identificar a los estudiantes en riesgo

de desercion .

5.¢

Qué recursos se le necesita para hacer
estos cambios ocurren (personas,
equipos, suministros, capacitacion,

estipendios, consultores, etc.)?

Laptops

6. Costos aproximados del
proyecto (personal, materiales /
suministros, servicios por contrato,

equipo, otros)

Ver propuestas de presupuestos

7.4

Se ningun distrito departamentos se tr
abaja en esta oportunidad? 4, Ya estan
ayudando? (por ejemplo,

C&l, Bellas Artes)

Prourement y cuentas por pagar

8. ¢ Habra socios comunitarios que
ayudaran con este proyecto (por

ejemplo, una universidad local)?

N/A

9. ¢, Qué informacion,
herramientas, datos ,
etc., tendra que utilizar para decidir si el

proyecto tuvo éxito?

Monitorear lo siguiente: el éxito académico de los
estudiantes en riesgo de desercion, la cantidad de
estudiantes inscritos por el departamento,

la cantidad de visitas domiciliarias, tal vez la
cantidad de servicios integrales que fueron

identificados por el departamento.




10. ¢, Continuara su proyecto

de subvencion después de un periodo
de un ano ? Si es asi, ¢,

como va usted sostener que?

dispositivos.

Locales los fondos van

a ser utilizados para mantener y / o mejorar los

SECCION V: Presupuesto

5.1 Programa Presupuesto

Lista de propuestas ESSER 111

Proye Uititlo clel . | Codig Descri Cantid flonto del Prim
proyecto Descrip .y
cto cion 0 pcion ad de | proyecto era
No. del de ob del codi solicitad asign
Articul jeto codigo gode |o acion
de objet de 2/3
0 .
objeto 0
|| Actaliz 4.475.00
acion de
X .. 0,00
dispositi
VoS para
estudiant
es (ano
fiscal
23/24)
Laptops 6395 Equipos 4.100.00 4.100.000,00
tecnolo
: 0,00
gicos
Personal 6209 [ Contratado 1 355 500, 375.000,00
Srv
temporal y 00
consultoria
2 z’ftema 6.100.00
. 0,00
seguimie
nto de
asistencia
de
estudiante
S




Lectores de | 6395 fgﬁ’)ﬁ’j 4.200.00 1.409.409,84
tarjetas y oS 0,00
credenciales £
Servicios de| 6299 [ Csor‘fratado 1700.00 570.475,41
instalacion 0,00
Personal de | 6119 Ossala“ 200.000, 67.114,75
tecnologia e 00
Profesio
(502) nal
Soporte de
infraestruct 100.000,00
ura de
recopilacio
n de datos
Infracstructur| 66 | CAWPO 100.000,00 100.000,00
tecnologico
a de datos 36 .
superior a 5k
Amplie la
solucion de
recopilacion y 300.000,00
almacenamiento
de datos del
distrito
Suministros | 63 Equipos - 60.000,00 60.000,00
tecnologi
generales 95 cos
Desembolso | 66 | Cduipo 240.000,00 240.000,00
. tecnologico
de capital 36 .
superior a 5k
Actualizaci 9.000.000
on de la T 06
computado
ra portatil
del
profesor
Laptops 63 fg&gﬁ’j : 9.000.000, 4.149.000,
95 o 08 00 00




Pago de
arrendamie
nto de
MacBook

1.444.000,
00

Arrendamient
os de
portatiles

62
99

c Contratado Srv

1.444.000,
00

722.000,00

Conversion
8 de HVAC
en areas de
alta
ocupacion
(gimnasios,
cafeterias)

Sistema de
climatizaci
on

[luminacion
UVy

9 filtracion de
aire (como
componente
de la RFQ
de
conversion
de LED
actual)

Component
es UV

66
26

66
26

Mejor
as al
edificio>
5k

43.253.754,
86

Mejor
as al
edificio>
5k

Reempla
zo de

0 fuente
de agua
(con

—

6.000.000,0
0

43.253.754,
86

6.000.000,0
0

20.440.799,
72

3.930.285,0
9

685.000,00




llenador

as de
botellas)
Contratista | 66 Mejor | 685.000,00 438.400,00
26 |32l
edificio>
Sk
Suministr
1 os de 1.744.862,
2 conserjer 00
iay
personal
para
respuesta
COVID
Mantenimie
Suministros de| 63 ntoy 155.000,0 99.200,0
conserjeria 19 operacion 0 0
de
suministros
Microdepura Mantenimie
: 63 ntoy 940.500,0 601.920,
dor de piso 19 - 0 00
operacion
(475 de
unidades a $ y
1980 cada suministros
uno)
30 Salariode | 61 | Personalde 649.362,0 415.591,
conserje FTE 29 apoyo 0 68
salarial
1 Desinfeccio 1.533.000,
4 n de 00
superficies




Mantenimie
solucion 63 ntoy 343.000,0 219.520,
antimicrobiana] 19 operacion 0 00
de
suministros
Mantenimie
pulverizador 63 ntoy 1,190,000. 761.600,
electrostatico 19 operacion 00 00
de
suministros
Distanci
a fisica
del
2 Servicio
0 de
alimento
s: 469.000,
tableros 00
de menu
digitales
y .
asientos
al aire
libre
Tableros de 639 fgg;‘;?ggi 400.000, 256.000,
menu 5 00 00
CoS
Asientos 639 Suministros 69.000,0 44.160,0
9 generales 0 0
2 EPI 214.823,
8 adicional 04
Para
transporte: 639 Suministros | 88.823,0 56.846,7
mascarillas,
9 generales 4 5
guantes,
protectores
faciales,




termometros y

desinfectantes.
Para
campus: 639 Suministros 126.000, 80.640,0
mascarillas, 9 generales 00 0
termometro
S,
desinfectan
tes
g | Comiss 4.000.000
comunitario
9 ,00
s de
aprendizaje
Co.gtr;to con 62 [ Csoritratado 2,000,000 1.280.000
cuidado 99 .00 ,00
extraescolar
Pago 61 | Ouwos 1,000,000 640.000,0
extracurri pagos
17 .00 0
cular para de
maestros noémina
Suministros 63 Suministros [820.000,0 524.800,0
99 generales 0 0
Coordinad 61 Salar166.000.0 115.200,0
or del 108 -
19 . 0 0
programa Profesi
extracurric onal
ular
o 1,500,000
endo una
3 .00
cultura
positiva -
Desarroll
0

profesion




al del
personal
Desarrollo de 6 F Contratado 1,500,000 960.000,0
DP para la Srv
99 .00 0
Cultura
Positiva
3 Culturar y 600.000,0
4 retencion 0
estudiantil
Materle}les de 6 F Contratado 150.000,0 96.000,00
marketing 99 Srv 0
(folletos,
videos, medios)
Materi o
63 Suministros |450.000,0 288.000,0
al
99 generales 0 0
promoc
ional
de
foment
odela
cultura
3 Computado 84.000,00
6 ras
portatiles
para
PEIMS
Laptops 63 Equipos ¢4 600,00 84.000,00
95 tecnolog
icos
4 Expansio 3.250.000
9 n de 00
Internet ’
Wifi
EPISD




c Contratado

Servicio de 62 Srv 750.000,0 750.000,0
Internet 99 0 0
Hardware de 63 F;qurllpi’,s 2.500.000, 2.500.000,
Internet 95 recnolog 00 00
icos
51
Mochilas
Alpha 200.000,0
Care con 0
utiles
escolares
y articulos
de higiene
y ropa
gsgflzr 63 | Suministros  |200.000,0 128.000,0
99 generales 0 0
para
activid
ades
f;;’%rea 550.000,0
exencio g
n de
reparaci
on de
tecnolo
gia
Reparaciones | 62 [° sre"f“?‘;s | 550.000,0 300.000,0
contratadas 19 protesionales 0 0
Tutores 5.378.590,
00
Tutoren | 61 | i‘r’floéte 5.059.819, 3.238.284,
el 26 emp . 00 16
campus tiempo parcia
Recursos 63 Suministros 318.771,0 204.013,4
de tutoria| 99 generales 0 4




s | Recuperac 432.000,0
2 i6n de 0
crédito:
cara a
cara
pagodel | 61 Ogos Pagos 1 435 000,0 276.480,0
¢ nomina
maestro 17 0 0
5 | Diferenciaci 1.900.960,
on y pérdida
9 00
de
aprendizaje
de DP
Suministr| 63 Suministros 10,000.00 6.400,00
0s 99 generales
Estipendi| 61 Estipend 1 406 000,0 311.040,0
i0s-
0s para 18 cofesi 0 0
DP profesion
al
Sustituto | 61 . /P“’fesore 1.404.960, 899.174,4
S 12 00 0
profesores
suplentes
Apoyo
6 de salud 2.429.340
0 mental y ,00
acceso a
la
universi
dad
UTEPBS ¢ Soporte |y 415 500, 648.000,0
Trabajo social temporal a
26 ) 00 0
- Pago de tiempo
tutor - salud parcial
mental




Pregrado 61 Soporte ;416 840, 906,777.6
UTEP - Pago 26 temporal a 00 0
de tutor - tiempo
acceso a la parcial
universidad
6 X)‘r’vuerf:e 1.699.200
2 mente sana 00
Estudiantes
Material
para hacer 63 Suministros |1.623.000, 1.038.720
egjercicio: 99 generales 00 ,00
actividades
recreativas,
monitores de
recursos
humanos,
bicicletas.
Pago sustituto Profes
por dias de 61 16.800,00 10.752,00
capacitacion 12 ores /
) profesor
por 1 dia para e
2 maestros suplente
por campus s
Pago de
tutoria para 61 | Otos 59.400,00 38.016,00
maestros 17 Pagos
de
para clubes némina
extracurricul
ares de MS y
HS
64 | Do 2,160,000.0
soport 0
e
integra
1




Especialis
tas
contratad
os: 30k
por afio
para 33
MS /HS
y 14 para
ES por
patron de
alimentad
or

62
99

c Contratado
Srv

1.410.000
,00

902.400,
00

Laptops

63
95

Equipos
tecnolo
gicos

50.000,00

32.000,0
0

Software
de
seguimie
nto de
referenci
asdela
comunida
d
Dashboar
d

63
97

Software

200.000,0
0

128.000,
00

La justicia
restaurativa

62
99

¢ Contratado
Srv

ses
ent
ay
cin
co

Pérdida
de
aprendi
zaje en
educaci
on
especial

Especialista
S
contratados
para
evaluacione
s/
referencias.
1000x $
500 en el
ano 1.

1000

62
99

c Contratado
Srv

500.000,0
0

500.000,0
0

320.000,
00

6.255.28
7,00

320.000,
00




Personal
de Otros
EPISD 61 de 250.000,0 160.000,
para 17 E?)i?isna 0 00
estudiant
es FIIE
los
sabados,
intercesio
nesy
pruebas
de
verano
500X $
500 en el
ano2
Salas sensoriales Equipamiento
6396 e 2.250.000,00 1.440.000,00
25 campus @ $ mobiliario
115,000
Salas sensoriales 25 | (399 | guministros 625.000,00 400.000,00
campus @ $ 115,000
generales
pasantias LSSP 6299 F Contratado Srv 250.000,00 160.000,00
pagadas para
evaluacion
Maestros 6117 | Otospagosde 200.000,00 128.000,00
trabajadores némina
sociales para el
asesoramiento
3 veranos de 6117 | Otospagosde 300.000,00 192.000,00
campamentos nomina
puente
Continuidad de los ..
servicios: 6239 |Servicios ESC 250.000,00 160.000,00
. regionales
capacitacion en
tecnologia de
asistencia y ABA
Software de 6209 [ Contratado Srv 400.000,00 256.000,00
comunicacion




tecnologia y Eauinos
suministros de 6395 Auipos 430.000,00 275.200,00
. . tecnologicos
asistencia /
instruccion
@ $ 430,000
20 robokind para el 6636 Equipo 150.000,00 96.000,00
. tecnologico
autismo .
superior a 5k
1nterpretes para 6299 F Contratado Srv 400.000,00 256.000,00
estudiantes sordos
y con problemas
de audicion
Tecnologia 6399 | Suministros 218.898,00 140.094,72
de asistencia
. generales
auditiva
Certificado BEI 1-5 Costos
@$270y13@$ 6499 operativos 2.700,00 1.728,00
270 varios
Viajes, hotel, .
comidas y alquiler 6411 ‘péeeadi‘; .‘é" dietas 6.380,00 4.083,20
de autos en BEI 1-5 via)
@$638y1-3@$
Certificado TASC 5 DS Servicios
@$ 116 6219 profesionales 609,00 389,76
TASC viaje, hotel, .
alquiler de 6411 [Pleadodedictas | 5 554 5 2.144,00
. de viaje
automovil y
comidas 5 @ $ 638
a San Antonio
Participacion de 6499 Costo§ 378,00 241,92
los padres 6 operativos
reuniones a $ 30 varios
Desarrollo Costos
profesional para el 6499 operativos 6.000,00 3.840,00
personal de RDSPD VEI’iOS




450

Desarrollo
profesional para el
personal de VI de
Perkins School for
the Blind e-
learning 7 @ $

6499

Costos
operativos
varios

6.616,00

423424

Desarrollo
profesional
para Paras VI
en la Escuela
para Ciegos de
braille y
tactiles
graficas docu
mentos

O O A~

Costos
operativos
varios

400,00

256,00

Viaje, hotel,
alquiler de
automovil y
comidas
TASC1 @ $
1,439 a
Austiny 3 @
$839a
Austin

— = kA

ipleado de
dietas de viaje

3.956,00

2.531,84

(@)}

Estipendios
de retencion

Clases de ASL
para familias
de RDSPD
impartidas por
un sordo Ed
Para que es
sordo
(estipendio)

~N = =

Otros
pagos de
némina

1.000,00

34.000.00
0,00

640,00

Estipendios
para
empleados
profesionale
s

0 = = QN

Estipe
ndios-
profesio
nal

34.000.00
0,00

34.000.00
0,00




Refere
6 ncias de 500.000,0
8 salud 0
mental /
bienesta
r del
estudian
te
Servicios de ¢ Contratado 504 000.0 320.000,0
. Srv
asesoramiento 2 0 0
9
9
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9 |on¢ ,00
person
al de
lideraz
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escolar
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oria
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semana $ 10 por 61 1,185, 758.784,
hora. 26 29 apoyo 600 00
salarial
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campus
Materiales para 63 Suministros 100.0 64.000,0
PD 99 generales 00 0




g | Bussivs 443.954,0
0 16n del 0
proyecto
por
desarroll
o de
fondos
Especia Salario
lista en 61 . 152,552 97.633,2
. 19 . 8
financi Profesio
acion nal
ESSER
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adquisicion Profesio
es ESSER nal
Franja 61 Franja 48,850 31.264,0
4X 0
:ggi‘girzede 62 [ Csor‘fratado 90.000 57.600,0
99 0
proyectos
Proye
7 o 6,207,260
2 Tutor Y
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Prima
ria
Tutores 61 | Personalde 15040000 3.225.600
29 apoyo ,00 ,00
salarial
Coordinador Salario
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103 (202
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63,630
Materiales y
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aproximadam
ente por
campus)
Tecnologia Equinos
para el 63 tgcnlglé 40.000,00 25.600,00
aprendizaje 95 . &
virtual: $ 1cos
40,000 (50
computadora
s portatiles)
Estipend
7 ios de 1.710.514
desarroll ,00
0
profesio
nal y
finalizac
16n de
las
Academi
as de
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de Texas
lc,omratar a 10 61 Soporte 1348 600,0 197.120,0
ideres de 26 temporal a 0 0
cohorte a tiempo parcial
tiempo parcial
Contrat 61 Soporte 135 548 00 20.638,72
aral 2 temporal a
coordin tiempo parcial
ador a
tiempo
parcial
. Otros
Proporcionar PD 61 268.200,0 171.648,0
de verano 17 pe}gqs de 0 0
ndémina
Proporcionar | 6 Or:‘;fes 539.066,0 345.002,2
sustitutos 1 0 4
profesor




—

€S

2 suplentes
Estipendio de| 6 Otr:sos - -
lider de 1 I()i g
cohorte 1 e’ )
- noémina
) . Otros
Estipendio de| 6 A00S 563.000,0 360.320,0
finalizacion | 1 pag 0 0
) de
7 némina
Enrique
7 | cimiento 1,500,000
6 | de .00
verano /
intercesi
on
Otros
Pago del 6 A00S 1,000,000 640.000,0
maestro 1 geg .00 0
1 ..
7 noémina
Recursos 6 Suministros  |500.000,0 320.000,0
para el 3 generales 0 0
enriquecimie | 9
nto 9
7 | Indirecto 15,108,05
8 2.60
Indirecto 15,108,05 10.072.03
2.60 5,07
7 Servicios de salud 103.098.5
9 0
31 AED-MS | 6 Equipa 156 135 50 66.138,50
/HS 3 miento
9 mobili
6 ario
Detector 6 ]f;li“;g; 15.960,00 15.960,00
puntual 3 mobili
SPED-2 2 ario
ERT- 6 Costos 16 000.00 10,000.00
250 4 operativo
emple S varios




ados
CPR-
ProAc
tion

O

HB
496
sumin
istros-
79
campu
S

O O W

Suministros
generales

6.000,00

6.000,00

Bienestar
de los
empleados

Calibraciones AED

Servicios de
consejeria o
referencias

63
96

62
99

Equipami
ento
mobiliari
0

c Contratado Srv

5,000.00

150.000,
00

500.000,
00

5,000.00

96.000,0
0

Salud y bienestar

150.000,
00

96.000,0
0

o¢}

Aprendiz
aje
acelerado

de bellas
artes

Actividades o
elementos de
retencion
(Edificio de
cultura)

Desarr
ollo
profesi
onal de
maestr
os de
musica

200.000,
00

487.200,
00

128.000,
00




Instructores de
ensefianza de
musica Banda,
coro, orquesta,
guitarra, musica
de primaria (137
maestros x 4
visitas por
maestro = 548
visitas en

$ 75 por visita)

62
99

Misc
Contratado
Srv

41,100

26.304,0
0

Talleres de
desarrollo
profesional para
banda, coro,
orquesta,
guitarra,
primaria

62
99

Misc
Contratado
Srv

120.000

76.800,0
0

Musica y
materiales
didacticos,
repertorio  de
musica escénica

63
29

Leyendo
materiales

13,800

8.832,00

Desarrol
lo
Profesio
nal de
Maestro
s de
Teatro y
Danza

Artistas
visitantes
y
entrenado
res para
teatro

62
99

Misc
Contrata
do Srv

$
50,000.0
0

32.000,0
0

Artistas
visitantes
y
entrenado
res para
bailar

62
99

Misc
Contrata
do Srv

50,000.0

32.000,0
0




Programas
de musica de
bellas artes
de verano

Gastos de
artista para
campamento
s para
General,
Orquesta de
ES, Banda
de MS, Coro
de MS,
Orquesta de
MS, Banda
de HS, Coro
de HS,
Orquesta de
HS, Guitarra
de HS,
Mariachi de
HS

64
99

Costos
operati
VoS
varios

$ 56 000

35.840,0
0

Pago del
maestro
del
campame
nto de
verano

61
17

Otros
pagos
de
noémi
na

$
100,800

64.512,0
0

Materiale
s de
lectura y
partituras

63
29

Leyendo
materiales

$5.500

3.520,00

Costos
de
transpor
te en
autobus
para
estudian
tes

64
12

diante de
dietas de
viaje

Proyecto
Tutor EL
(Secunda
ria)

Tutores

61
17

Otros

pagos
de

$ 50 000

492.800,
00

32.000,0
0

629.000,
00

315.392,
00




némi ‘

ELL

na
Ordenadores 63 fgﬁ’)ﬁ’s 25.600,0 16.384,0
portatiles para 95 oS 0 0
tutores &
Capacitacion 61 O“;’SOS G [144000 9.216,00
de tutores 17 p ’g . 0
némina
Materiales del 63 Suministros  |4.800,00 3.072,00
tutor 99 generales
Rosetta Stone 63 Software 91.400,0 58.496,0
97 0 0
p | REmely 829.200,
4 profesional 00
ELL
Consultores 62 [ Csomratado 300.000, 192.000,
99 v 00 00
Financiami 61 Profeso 90.000,0 57.600,0
ento para 12 res / 0 0
maestros profesore
suplentes ]
suplentes
Materiales de 63 Suministros  45.000,0 28.800,0
entrenamiento 99 generales 0 0
Rosetta Stone 63 Software 274.200, 175.488,
97 00 00
Conferencias 64 [Pleadode ys 5000 28.800,0
locales, 11 dietas de viaje 0 0
estatales y
fuera del
estado
Los gastosde | 64 [Pleadode — og 554 48.000,0
. dietas de viaje
viaje 11 0 0
8 1; P 374.000,
2 de los W
padres




Recursos para 64 196.000, 125.440,
padres 99 00 00
Honorarios del | 62 [ Csomratado 30.000,0 19.200,0
consultor 99 v 0 0
Tarifas de 6 44.000,00 28.160,0
conferencia 4 0
1
1
Viaje 6 104.000,0 66.560,0
4 0 0
1
1
Centro
8 s de 15.945.00
6 aprend
izaje
de
conten
ido
para
secund
aria
Personal 6 Salari 115 480,00 9.907.20
1 oS- 0.00 0,00
1 Profesi
9 onal
Distancia
fisica del Comput Equipos
servicio de | adoras g tecnolo 225'000’3 144'00006
alimentos: | portatile 9 gicos
tableros de | s para 5
ment profesor
digitalesy | esde
asientos al | CLC
aire libre
Formacion de 6 | Otos 120.000,0 76.800,0
profesores 1 bagos de 0 0
) ndémina
7
Materiales para 6 Suministros | 120.000,0 76.800,0
maestros 3 generales 0 0




=}

9
Proyecto 122.450,0
de 0
participaci
on de los
padres
(primaria)
Materiales y 10,000.00 6.400,00
suministros
Oradores 10,000.00 6.400,00
invitados
Capacitacion
Abriendo
Puertas, $
1.649.00 por 82.450,00 52.768,8
persona a
capacitar (CL /
DL
facilitadores
/ lideres
docentes y
25 PELS)
Recursos
para los 20.000,0 12.800,0
padres tales 0 0
como
materiales
de
alfabetizaci
ony
matematica
S para usar
en casa
Avance a
{fves 8 248.000,
determina 1w
cion
individual




(AVID)

para ELL
Desarro
llo 62 [ Csomratado 128.000, 81.920,0
profesi 99 v 00 0
onal
AVID
Strands
Los gastos de | 64 [Picadodedietas |, 656 25.600,0
viaje j1 | deviae 0 0
Materiales 63 Suministros 80.000,0 51.200,0
99 generales 0 0
Tecnologia
para la
8 recuperacion 82.000,0
9 del 0
aprendizaje
de los
estudiantes
en servicios
de educacion
para sordos /
VI
44 portatiles 63 fgﬁ’j’j 41.361,0 26.471,0
95 . £ 0 4
icos
10 Ipads 63 Equipos 3.917,00 2.506,88
95 ‘.[ecnolog
icos
6 notas Braile | 63 fggf{’j’j 36.722,0 23.502,0
95 ; g 0 8
icos
9 Centro de 800.000,
1 impulso 00
g;‘esm 61 . Salario60.000,0 38.400,0
19 . 0 0
profeso Profesio
I para nal
Boost
Center
Pago de 61 Og;’igfngi‘r’fa 200.000, 128.000,
derechos 17 00 00




adicionales

HH
Capacitacié| 6291 Szre“‘“os 50.000,00 32.000,0
n 0
consultor
ia
Materiales 6399 Suministros 50.000,00 32.000,0
generales 0
Construccién
Renovacion| 6624 y mejorade  {200.000,00 128.000,
esdela edificios 00
biblioteca
Ordenadore| 6395 |  EAuipos 60.000,00 38.400,0
s tecnologic 0
0s
RTI 6119 Salarios - 4 600,00 25.600,0
. Profesiona
Vacaciones 1 0
de otofio /
primavera
Tutoria 6117 | Otos pagos 100.000,00 64.000,0
de némina 0
Servicios | 6299 [ Contratado Stv 44 564 09 25.600,0
varios 0
contratados
Mentes
9 creativa 2.347.800,
2 S 00
desatad
as -
Proyect
o de
artes
visuale
s K-12
Suministro
s de arte:
cada 6399 Suministros 1.350.000, 864.000,
maestro de generales 00 00
arte recibe
$ 5,000 en
suministro

s de arte




por afio x
90
maestros =
$ 450,000
X periodo
de 3 afios
=$
1,350,000

Horno
s de
cerami
ca$
4,500
cada
uno x
10
escuel
as

6396

Equipamie
nto
mobiliario

45.000,00

28.800,0
0

Paneles
de
exhibici
on de
arte
plegable
S para
escuelas
$ 800
cada
uno x 90
maestro
S

63
96

Equipamie
nto
mobiliario

72.000,00

46.080,0
0

Lapiz de Apple, iPad
Pro, Oculus, cepillo
de inclinacion (juego
de 35 para el aula =
$ 35,000 x 2 aulas =
$ 70 000

6395

Equipos

tecnologicos

70.000,00

44.800,00




Suministros de arte:
cada maestro de arte
que trabaje después
de la escuela o en el
programa de verano
recibira

$ 5,000 en materiales
de arte por afio x 20
maestros =

$ 100,000x un periodo
de 3 afios

=$300 000

6399

Suministros
generales

300.000,00

192.000,00

Compensacion para
maestros por tutoria
después de clases y
durante el verano para
20 maestros. ($ 33,600
para tutoria después de
la escuela y

$ 25,000 para el
programa de
enriquecimiento

de verano
anualmente x 3

afios de duracion

=$ 175,800

6117

Otros pagos de
némina

175.800,00

112.512,00

Maestros suplentes
($ 30,000 al afio x
periodo de 3 afios)

6112

Profesores /
profesores
suplentes

90.000,00

57.600,00

Entrenadore
S
certificados
($ 50,000 al
afno x
periodo de 3
anos)

62
99

c Contratado Srv

150.000,
00

96.000,00

Suministros
de arte para
el desarrollo
profesional

63
99

Suministros
generales

75.000,0
0

48.000,00




local cada
afio durante
un periodo de

3 afios ($
25,000 al afio
para 90
maestros)
Compensaci Otros pagos
on para 61 de nom 20.000,0 12.800,00
e nomina
maestros al 17 0
asistir a PD
en horario
de verano $
20 hr
9 P‘:fm 100.000,
4 cde 00
veran
o de
discur
SOy
debat
e
Servicios & F Contratado Srv 100.000, 64.000,0
contratados
. 99 00 0
para artista
viajero
95 Portatiles 21.000,0
Alpha 0
Computado 63 Equipos - 21.000,0 21.000,0
ras tecnologi
(e 95 0 0
portatiles cos
listas para
Wi-Fi para
21
empleados
g || Yol 825.000,
6 escolare 00
s para
todo el
distrito
Suministros 63 Suministros 825.000, 825.000,
generales 99 generales 00 00




Evaluacion| 50.000,00
externa

Evaluacionde ) o Srv 50.000,00 50.000,00
la contratado
implementacion
de ESSER
190.661.946 190.661.946 127,107,964
Total
recuento de proyectos 51

Asignacion de TEA 190.661.946,00 127,107,964.00




